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is Saghgi ve Givenligi konusu, son yillarda yaganan gelismelere para-
lel olarak, galisma hayatinin ve (lke kamuoyunun dncelikli gindemlerinden
birisi haline gelmistir. 2012 yilinda ¢alisma hayatimiz ilk kez is saghgi ve
guvenligi alaninda yasaya kavustu. Elbette yasal diizenlemeler ne kadar
cagdas olursa olsun, esas olan pratige yansitilabilmesiydi. Nitekim, dzellik-
le maden ve ingaat sektorlerinde yasanan trajik dlimler, galisma iligkilerinin
is sagligi ve glivenligini onceleyen kiiltlrel doniisiimu icin alinmasi gereken
epey yol oldugunu gdsterdi.

Yasanan aci olaylar is sagligi ve guvenligi konusundaki kamuoyu du-
yarlihgini maden ve ingaat gibi sektdrlere yoneltse de, en az bu sektorler
kadar tehlikeli ve risk cesitliliginin en yogun oldugu calisma sahalarindan
birisi de sagliktir.

Tirkiye 6zelinde baktigimizda, saglikta alanin dogasindan kaynakla-
nan is saghgi ve givenligi riskleri oldugu gibi, hizmet Uretim siirecini dog-
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rudan etkileyen politik tercihlerin de, ¢alisanlarin sagligi ve giivenligi agisindan
riskler olusturdugu gérilmektedir.

Son 12 yilda uygulanan Saglikta Dnlislim Programi, saglik galisanlarinin
insantstu gayretleriyle, kendisinden cumhuriyet tarihinin en biyik reformu ola-
rak soz ettirmistir. Saglik hizmeti tretim kapasitesinin kat kat artti§i ve sagliga
erisimin son derece kolaylasti§i bu dénemde, ne yazikki, insan kaynagi ihtiyaci
gerektigi gibi karsilanamamusgtir.

Bugtin Tlrkiye'de saglik calisanlari, Avrupali meslektaslarina gore 3 kat
daha fazla ¢alismaktadir. Agir is yiki ve diizensiz calisma kosullarinin yani
sira, hastane ortaminin olusturdugu durumlar, psikososyal etmenler, biyolojik,
kimyasal ergonomik riskler, mobbing, siddet gibi risklere bagli olarak ciddi sekil-
de tiikenmislik ve yipranmislik yasamaktadirlar. Sendikamiz Arastirma Merkezi
tarafindan gergeklestirilen saha arastirmalari, sadlik galisanlarin polislerle es-
degerde tlikenmislik yasadigini ortaya koymustur.

Saglik Sen olarak, bitiin temsil alanlarinda yiriittligimiiz miizakerelerde,
gergeklestirdigimiz bilimsel galismalarda, saglik calisanlarimizi hayatini tehdit
eden is risklerinden korumak, onlari givenli ¢calisma ortamlarina kavusturmak,
calisanlarimizda tiikenmislige ve yipranmaya neden olan sorunlari ortadan kal-
dirmak oncelikli politikamiz olmustur.

Bilindigi gibi, 12. Cumhurbagkanimiz sendikamizin etkinligine katilarak 450
bin saglik galisanina yipranma pay! hakki mijdesi vermistir. Bu konuda sureci
hizlandirmak ve yipranma payinin temelini olusturacak calismalara katki sun-
mak amaciyla 2014 Aralik ayi icinde “Saglik Calisanlarinin is Sagligi ve Given-
ligi Sorunlari ve Yipranma Pay1 Calistay1” diizenledik.

Calistaya Saglik Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi birok-
ratlari, Devlet Personel Baskanligi uzmanlari, Akademisyenler ve her meslek
grubundan saglik ¢alisanlarimiz katildi.
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Calistayda is saglig risklerinin, saglik calisanlarini nasil etkiledigi ve ne de-
rece yiprattigi katilimcilar tarafindan ifade edilmistir.

Bu calistayin ¢iktilari; yipranma payi ile ilgili yapilacak yasal ¢alismaya katki
sa@lamasi agisindan kiymetli oldugu kadar, galisma ortamlarinda yasanan is
sagligi glvenligi riskleriyle miicadelemize ve bu alanda gelecekte yapacagimiz
diger calismalara da isik tutmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Butlin saglik ¢alisanlarinin beklentisi ve Saglik Sen'in hedefi, 2015 yilinda
yipranma pay! ile ilgili yasal dlizenlemenin 2015 yili iginde ¢ikartiimasidir.

Her platformda ifade ettigimiz (zere, nitelikli saglik hizmeti Gretiminin en
temel kosulu saglik ¢alisanlarini nitelikli calisma kosullarina ve haklara kavus-
turmaktir. Bu nedenle saglik ¢alisanlarinin Ucretleri ve 6zlik haklar iyilestiril-
melidir. Agir galisma sireleri ve agir is yikindn yipraticiligini dnlemek amaci
ile saglk personeli istihdami saglanmalidir. Tehlikeli ve ok tehlikeli olarak si-
niflandirilan alisma kosullari altinda galisan saglik galisanlarinin, Is Sagligi ve
Guvenligi en yliksek diizeyde saglanmalidir.

Fedakar saglik ¢alisanlarimizin nitelikli galisma kosullarina en kisa sirede
erismeleri icin 450 bin saglik ¢alisanimizdan aldigimiz glicle miicadele etmeye
devam edecegiz.

Metin MEMi$
Saglik-Sen Genel Baskani
Memur-Sen Genel Baskan Vekili
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1. Is Saghgr ve Giivenligi Kavrami

Giiniimiizde sadhidi korumak ve gelistirmek Diinya Saglik Orgiitii (DSO)
ve Uluslarararasi Calisma Orgiitii (ILO) gibi kuruluslarin temel politikalari igin-
de yer almaktadir. Ulkemizde de sagligin korunmasi ve gelistiriimesi politikala-
ri ve buna yonelik stratejiler son ddnemde giderek on plana gikmaktadir. Kus-
kusuz saglikli bireyleri korumak, hastaliklari tedavi etmek ve rehabilitasyonu
saglamaktan ¢ok daha insancil, kolay, ucuz ve stirdr(lebilir bir yaklagimdir.

Saghg etkileyen etmenler arasinda is ortami kaynakli olanlar giderek
daha fazla yer tutmaktadir. Calisma yasamindan kaynaklanan saglik sorunla-
rini dnlemek gdrece kolay olmakla birlikte, mesleki maruziyetin engellenme-
si yasal, yonetsel, egitsel ve bireysel ¢ok bilesenli gabalar gerektirmektedir.
1951'de DSO ve ILO ortak komitesinin yaptigi tanima gére, is sagligr; biitiin
mesleklerde calisanlarin, bedensel, ruhsal, sosyal iyilik hallerinin korunmasi,
gelistirilmesi, en (st diizeyde slrdurilmesi ve isin insana, ¢alisanin kendi isi-
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ne uyumunun saglanmasi olarak tanimlanmaktadir. is sagliginin amaci, ca-
lisanlarin saghgini koruma (saglkl durumu sirdirme ve gelistirme), saghg
bozulanlari tedavi etme ve rehabilitasyonu saglamaktir.

Calisanlarin saghginin korunmasi, ¢alisma ortami gdzetimi ve saglik go-
zetimi ile olanakldir. Kuskusuz calisma ortaminin glvenli bigime getiriimesi
en 6nemlisi olmakla birlikte, ise giris muayenesi, periyodik muayene, is ya da
yer degisimi, riskler konusunda egitim isyerinde sagligin korunmasi ve gelisti-
rilmesi igin en temel yaklasimlardir.

isyerinde sagligin belirleyicileri, fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik,
psikososyal etmenler gibi isyeri ortam etkenleri ile yas, cinsiyet, saglik du-
rumu, beslenme, kisisel ozellikler, genetik yapi gibi bireysel etkenlerdir. Bu
etkenlerden kaynaklanan risklerin kontrol edilemedigi durumlarda isle iligkili
saglik sorunlari ortaya gikmaktadir. Bu sorunlar, meslek hastaliklari, is ka-
zalar, isle ilgili hastaliklar olmak (izere {i¢ grupta siniflandiriimaktadr. Isle
iliskili saglik sorunlari yalnizca bireysel, ¢alisana ait sorunlar olarak kabul edi-
lemeyecek toplum sagligi sorunlaridir; ekonomik ve hukuki boyutu ile sosyal
guvenlik yakind artirmaktadir ve kisiyi olumsuz etkilemesi yonlyle galisma
yasaminda, sosyal sorunlara da neden olmaktadir.

isle ilikili saglik sorunlari; sik yasanir olmasl, is kazalarina bagl lim
Isakatliklara ve is glcli kaybina siklikla rastianmasi ve daha da énemlisi
onlenebilir olmasi gibi nedenlerle butin dinyada en 6nemli saglik sorunlar
arasinda yer almaktadir. Dinyada her yil 270 milyon galisan is kazasi, 160
milyon ¢alisan meslek hastaliklarina maruz kalmakta; meslek hastaliklari ve
is kazalari nedeniyle her yil 2 milyon 200 bin ¢alisan hayatini kaybetmektedir
(ilhan MN, 2014, Giinebakan). Yaklasik bir hesapla her alti saniyede bir gali-
san is kazasina bagli olarak hayatini kaybetmektedir.

Tirkiye'de SGK kayitlarina gore gegtigimiz 2012 yilinda 74.871 is kazasl,
395 meslek hastalig, 2.209 sirekli is goremezlik ve 745 6lim meydana gel-
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mistir (CSGB, 2012, SGK istatistik Yilig1). Sayilar yillara gére son dénemde
cok degisme mekte, lkemizde is kazalari fazla gérilirken, meslek hastalik-
lari gok az tani almaktadir. Ancak bu sayilarin SGK tarafindan islemi tamam-
lanmis olgular oldugu da g6z éniinde tutulmalidir.

2. Saglik Galiganlarinin is Saghgi ve Giivenligi

Saglik calisanlari; birincil amaci saghgi korumak, gelistirmek ve bozulan
sagligi geri kazanmak olan isleri yerine getiren kisilerdir. Saglik ¢alisanlarinin
is saghgi ve guvenligi, calisma kosullari ve yipranma payi saglik insan guc
politikalarinin galisma iligkileri fonksiyonu kapsaminda yer alan dnemli bile-
senlerdir.

Calisma kosullari itibariyla pek cok riskle karsilasan sagdlik calisanlari,
mevzuat itibariyla da gogunlukla “tehlikeli” ve “gok tehlikeli” islerde galismak-
tadir. Cok farkli nitelikte olan saglik galisanlari hekim, hemsire, teknisyen,
sekreter, temizlik gorevlisi gibi ¢ok farkli mesleklerde olabilmekte; yoneticiler,
ara yoneticiler, ¢alisanlar gibi dogal ya da yapay gruplarda gérev yapmakta;
4-A/B/C, sozlesmeli, alt isveren gibi farkli istihdam bicimlerine tabi olmakta;
maas, prim, performans gibi farkli 6deme sekilleri ile ekip olarak hizmet ver-
mektedirler.

DSO saglik calisanlarini 29 meslekte siniflandirmaktadir:

* Doktorlar

* Hemsirelik personeli (hemsire, ebe, saglik memuru)

+ Dis hekimligi galisanlari (dishekimi, teknisyen, ...)

* Eczacilik galisanlari (eczacl, kalfa, ...)

* Laboratuar galiganlari (kimyager, biyolog, fizik miihendisi, ...)
* Cevre ve halk sagligi galisanlari

+ Geleneksel saglik elemanlari

+ Diger profesyonel saglik ¢alisanlari (psikolog, diyetisyen, ...)
* Yonetim ve destek hizmetleri (mUdir, memur, sekreter, ...)
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ILO saglik ¢alisanlarini 5 grupta siniflandirmaktadir:

1. Doktorlar: saglik hizmeti sunumunda birinci derecede sorumlu kisiler

2. Diger profesyonel meslekler: dis hekimi, eczaci, biyolog, psikolog, di-

yetis

yen, fizyoterapist vb. yliksek egitimliler

3. Hemsire, ebe ve saglik memurlari

4. Diger saglik elemanlari: teknik elemanlar (radyoloji teknisyeni, ameli
yathane ve anestezi teknisyeni, dis teknisyeni, odyoloji teknisyeni, EKG-
EEG teknisyeni)

5. Diger calisanlar: egitim ve formasyonu bakimindan saglik personeli ol
mayan, ancak saglik kuruluslarinda ¢alisan kisiler (Sekreter, memur, te
mizlikgi, $6for)

2.1. Tiirkiye’de Saglik Calisanlari

Trkiye'de saglik calisanlarinin sektérlere ve unvanlara gére dagilimi Tab-
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lo 1'de verilmektedir. Toplam saglik calisani agisindan bakildiginda 10 yillik
strecte iki katlik bir artis olmasina karsin halen saglik galisanlarinin sayica
eksikligi ve dengesiz dagilimi problemleri devam etmektedir.

Tablo 1. Yillara Gore Saglik Personelinin Sayilari, Tiim Sektorler, Tiirkiye
2002 2008 2010 2011 2012 2013

| Uzman Hekim 45457 OG5S 63563 66064 70103 TIEES
| Pratisyen Hekim 30800 35911 38B18 39712 3IBEIT 35T
| Asistan Hekim 15592 22075 11066 20353 0791 21317
| Toplam Hekim 9].949 118641 123,447 126029 128.77F 1337715
| Dty Hekimi 15371 20589 21422 21093 21404  22.295
| Eczac 22289 25201 26506 26082 26571 27012
| Hemgire 72383 105176 114771 124582 134906 139544
.ﬁ'm 41479 49357 50343 51905 53466 53427
| Difer Safik Personeli 50.106 93.550 99.302 110862 122,653 134.488
| Dier Personslve Hizmet Al 83064  107.385 108604 200.126 200736 224518
| TOPLAM PERSONEL SAYISI I78.551 609900 634496 670.092 E98.518  735.1590

Kayvuak: Saghk Hinoetlen Genel Midinliga, Yoonetun Hiznetlenn Genel Madinligia

Kaynak: Saglik Bakanligi (2014)
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2.1.1. GCaligma Siireleri

Trkiye'nin tam Gyelik miizakerelerini strdirdigi Avrupa Birligi'nin (AB),
calisanlarin g¢alisma surelerinin diizenlenmesinde asgari saglik ve glven-
lik gereksinimlerini belirlemeyi amaglayan Avrupa Calisma Siresi Direktifi
(ACSD) calisma hukukunu yakindan ilgilendiren bir mevzuattir. Bu anlamda
bakildiginda, AB’de haftalik galisma siiresi fazla mesai de dahil olmak (izere
maksimum 48 saati gegmemektedir. Tiirkiye'de ise bu stire 2368 sayili Saglk
Personelinin Tazminat ve Calisma Esaslarina Dair Kanunda 45 saat olarak
yer almasina karsin bu slreye fazla galisma sUresi dahil degildir. Dolayisiyla
fazla calisma surelerini ve de diger sUreleri de dahil ettigimizde Turkiye'de
haftalik galisma slresi ok daha fazla olmaktadir. Bu da is yik{nun ne kadar
fazla ve yipratici oldugunu g6z dniine sermektedir (Tablo 2).

2.1.2. Is Yiikii

Gerek global dlgekte ve gerekse de Tirkiye'de saglik galisanlarinin ulusal
dizeyde is yiklerinin hareket ve zaman etitlerine dayali olarak ortaya ko-
nulmasina iliskin kapsamli arastirmalar henliz bulunmamaktadir. Dolayisiyla
bu gercevede Turkiye sadlik calisanlari ile baska Ulke saglik galisanlarinin is
ylklerini karsilastirmal olarak ortaya koyma olanagi bulunmamaktadir. Ancak
Tirkiye'nin nlifus ve saglik gostergelerine ve dinamiklerine bakarak bir tespit
yapmak miimkiindir. Bu anlamda degerlendirildiginde Tirkiye nifusunun gi-
derek yaslanma egilimi gésterdigini, bu egilim sonucu saglik hizmetleri ihtiya-
cinin giderek artis egilimi gdsterecegi ve bu baglamda saglik galisanlarimizin
is yUklerinin artacag! belirtilebilir (Sekil 1).
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Tablo 2. Avrupa Birligi ve Tiirkiye’de Saglik Galiganlarinin Galigma Siirelerinin ve Bazi Galisma
Kosullarinin Karsilagtiriimasi

Avrupa Birligi Tiirkiye
Ozellikler 2368 sayilli Saglik Personelinin
2003/88/EC sayil AGSD Tazminat ve Calisma Esaslarina
Dair Kanun

Fazla mesai de dahil olmak

Haftalik galigma siiresi lizere maksimum 48 saat

45 saat (fazla mesai harig)

Referans periyodu 17 hafta

24 saatlik periyot icin maksi-

Gece galisma mum 8 saat

Degisken

Gunlik calisma saatleri ile ilgili
olarak 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'na (DMK) atifta bulunul-
fazla olan calisma giinlerinde makiadr. 657 DMK ya gérerlgﬁnijn
en az 20 dakikalik bir dinlen- 24 saatinde devamlilk gosteren
Dinlenme me arasi verilmesi; ginlik hizmetlerde ¢alisan Devlet me-
dinlenme sijresininy disinda murlarinin galisma saat ve sekil-
olmak (izere haftalik (7 gin) leri, Basbakanlik Devlet Personel
minimum bir gin (24 saat) Baskanhigrnin muvafakat.i. alindik-
dinlenme periyodu tan sonra kurumlarinca diizenlenir
(657 sayili DMK, md 101)

Hizmeti 1 yildan on yila kadar
olanlar igin yirmi gun, hizmeti on
yildan fazla olanlar igin 30 giin

Her bir 24 saatlik periyot igin
araliksiz 11 saat minimum
dinlenme periyodu; 6 saatten

Yilda dort haftalik dcretli izni

Yillik izin
kapsar

Ulkeler isterlerse i¢ mevzuat-
larinda yer vermek ve galisa-
nin da kendi rizasi ile 48 saat-
Katilmama durumu . . -
lik haftalik maksimum calisma
siresinin tizerinde bir ¢alisma

siresi belirlenebilir

Tanimlanmamis.
AAD'nin SiMAP ve Jager ka- | icapgi ndbetleri normal calisma
Gagn lizerine galigma (icap- | rarlarn var: Bu kararlar icapg! | saatinin (45 saatin) disinda ve
61 nobeti) nobetlerindeki tlim zamanin | karsiliklari tam olarak 6denme-
48 saat limiti hesabina dahil | mektedir

edilmesini 6ngoruyor.
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$Sekil 1. Niifus Piramidi, Toplam, Tiirkiye, 2000-2013
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Kaynak: Saglik Bakanligi (2014)

Diger taraftan Turkiye'de son 10-12 yilda saglik hizmetlerinin kullaniminda
yaklasik Ug katlik bir artis yasanmig, buna karsin saglik ¢alisanlari sayisinda
ayni dlizeyde bir artis yasanmamustir. Bu da saglik ¢alisanlarinin is yiikinin
giderek arttiginin bir géstergesidir (Sekil2).
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$Sekil 2. Yillara ve Hizmet Kapsamina Gore Kisi Bagi Hekime Miiracaat Sayisi, Tiim Sektorler, Tiirkiye
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Kaynak: Saglik Bakanligi (2014)

Uluslararasi karsilastirma gercevesinde de bakildiginda kisi basi hekime
mUracaat sayis| oldukga yiksek diizeydedir ve OECD ortalamasinin Gstlindedir
(Sekil 3).

Sekil 3. Kisi Bagl Hekime Miiracaat Uluslararasi Karsilastirmasi, 2012
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Kaynak: Saglik Bakanligi (2014)
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100.000 kisiye diisen hekim sayisi agisindan bakildiginda ise Turkiye'de bu
oran 174 iken, Uyelik mizakereleri stirdirdiigimiz AB’de 325 ve uyesi oldugu-
muz DSO Avrupa Bélge ortalamasi ise 331 olarak saptanmistir (Sekil 4). Bu da
Tiirkiye'de hekim is yikin(n fazla oldugunun bir gostergesidir.

$Sekil 4. 100.000 Kisiye Diigen Toplam Hekim Sayisinin Uluslararasi Kargilagtirmasi, 2013
350

0

150

00

150

| I I
g
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Kaynak: Saglik Bakanligi (2014)

100.000 kisiye diisen hemsire ve ebe sayisi agisindan bakildiginda ise du-
rum daha da vahim gérinmektedir. Turkiye'de bu oran 252 iken, AB ortalama-
s1 836, DSO Avrupa Bolgesi ortalamas! ise 805 olarak hesaplanmistir. Bu da
Tiirkiye'de hemsire ve ebe is yikuniin fazla oldugunun bir gostergesidir (Sekil
5).
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Sekil 5. 100.000 Kisiye Diisen Hemsire ve Ebe Sayisinin Uluslararasi Karsilagtirmasi, 2013

I I I I [

Wit Galir Grubu  Aviupa Birll D050 Avupa Orta- st Galir Tirkhm
Wbl Banigesi Grulna Ulkeler

Kaynak: Saglik Bakanligi (2014)

Saglik Bakanhgi (2014) tarafindan yapilan bir arastirmada birinci basamak
saglik hizmetlerinin is yikine dayall olarak saglik insangucu ihtiyacinin belir-
lenmesine yonelik yapti§i calisma neticesinde aile hekimleri agisindan %16'lik
ve aile sagligi elemanlari agisindan da %25'lik bir personel agigi oldugu ortaya
konulmustur. Bu da is yikinin yliksekligine isaret etmektedir.

2.1.3. Ucretler

Tablo 2'de bazi ilkelerdeki ortalama hemsire ve genel pratisyen maagla-
ri verilmektedir. Kuzey ve Bati Avrupa Ulkelerinde galisan hemsireler oldukca
yuksek maas alirken, AB’ye yeni katilan Bulgaristan, Letonya, Litvanya gibi Ul-
kelerde ise oldukca dlsiik diizeydedir. TUrkiye'de galisan hemsireler ve genel
pratisyenler ise genellikle baska (ilkelerdeki meslektaslarindan daha az maas
almaktadirlar.
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Tablo 2. Bazi Ulkelerin Ortalama Hemgire ve Genel Pratisyen Maaglari

Hemgire Genel Pratisyen
Net Aylik Gelir | Haftalik Net Aylik Gelir | Haftalik
Ulkeler (2005 yih sab.it fiyatlan Callgme! (2005 yih sabit fiyatlari ile Qallgme!
ile ABD $) | Saatleri ABDS$) | Saatleri
Satl_nalma g[icij Normal Satmalma gi{c[] Normal
paritesine gore paritesine gore
ABD 3,168 3,168 33.0 8,189 | 8,189
Avusturalya 2,703 2,653 38.0 4164 | 4,087 44.4
ingiltere 2,397 2,782 357 5210 | 6,045 40.0
Fransa 2,379 1,868 3620 | 2,843
Norveg 2,229 3,075 375
Kanada 2,217 2,216 317
Avusturya 2,101 1,684 40.0
Almanya 2,078 2,244 39.0
Kore 1,897 1,504 4.7
Finlandiya 1,867 2,230 38.2 3477 | 3,794 38.0
Tayvan 1,860 996 40.5 5388 | 2885 40.5
Japonya 1,820 2,140 4594 | 5401
Brezilya 1,766 650 37.7
italya 1,509 1,629 36.0 3,051 3,294 38.0
Portekiz 1,496 1,199 35.8 1,984 1,591 36.3
Singapur 1,350 1,237 3,843 | 3,523
Peru 1,149 528
Tayland 1,122 358 51.0 2,936 937 52.0 %
Polonya 1,051 563 22.0 §
Kuveyt 982 1,226 44.0 2,371 2,960 490 | g
Letonya 84 | 397 395 E
Gek Cumhuriyeti 890 582 38.6 1,471 961 40.2 %’
Macaristan 855 543 %
Meksika 834 534 42.0 g
Gin 799 187 §
Filipinler 647 144 §
Litvanya 52| 203 407 %
Romanya 523 268 38.8 838 430 388 | ¥
Tirkiye 1000 45+ 2800 45+ é




e SAGLIK-SEN SAGLIK CALISANLARININ
i§ SAGLIGI VE GOVENLIGi SORUNLARI VE YIPRANMA PAY GALISTAYI RAPORU

2.1.4. Saglik Galiganlarinin Mesleki Riskleri

Tark Dil Kurumu’na gore risk; “insan sagligina zararli olma olasiliginin ol-

TN

clisi”,

zarara ugrama tehlikesi” veya “bir olayin meydana gelme olasiligi” ola-

rak tanimlanmaktadir. En fazla meslek grubunu igeren hastaneler, en komp-
like fabrikalardan, madenlerden daha fazla risk gesitliligini barindirmaktadir.

Tablo 3: Saglik Calisanlarinin Olasi Riskleri

Yiksek gli¢ uygulanmasi
Mekanik stres

is temposu

Postiir

Hareketin siddeti

Is diizeni

Is organizasyonu

Fizik Ergonomik Kimyasal Biyolojik Psikososyal
Griilta Solventler The Vardiya

Titresim Anestezik ilaglar HBV Gece galisma
Sicak-soguk Kanser ilaglart HIV Uzun siire galisma
Kaza (kesi, batma) Antibiyotikler KKKA Stres

Radyasyon Metal ler, civa SARS Mobbing

Ayakta durma Temizlik malzemesi Ebola Is yiikii

Agirlik kaldirma Anestezi gazlar Solunum sistemi enfeksiyonu | Tikenmislik
Mimari Antiseptikler Yara yeri enfeksiyonu Siddet

Ergonomi Dezenfektanlar Tiiberkiiloz Yetersiz destek
Yapi malzemeleri Formaldehit Hepatit-B Is tizerinde yetkisizlik
Havalandirma/Klima sistemleri | Gluteraldehit Hepatit-A Fazla calisma
Termal konfor llaglar Hepatit-C Is yogunlugu
Giysiler Sitotoksik ilaglar Hepatit-D Asiri sorumluluk
Giivenlik Yakicilar Hepatit-E Yanlis is segimi
Aydinlatma Lateks Sitomegaloviriis Kot is iligkileri
Bakim onarim yetersizligi Solventler Parvoviriis Iste tatminsizlik
Basing Fotokimyasallar influenza Kotii gorev tanimi, Yonetim hatalari
Elektrik Pestisidler Kizamik Issizlik korkusu
Toz Herbisidler Kizamikgik Fiziksel kosullar...
iyonize edici radyasyon Kimyasal atiklar Adenovirlis

iyonize etmeyen radyasyon Organometalikler Bogmaca

ultraviyole radyasyon Gazlar Polio

Kesici delici cisimler Giiglii asit ve bazlar Meningoksik hastaliklar

Lazer Organik Asitler Varicella zoster

Ultrasonik ilaglar Alkoller Herpes simpleks

Kriyojenik sivilar Eterler Tinea korporois

Yanici Patlayict maddeler Esterler Shigellozis

EMA Halojen Hidrokarbonlar Salmonellozis

Radyoaktif atiklar Aldehitler Legionella

Mikro dalgalar Ketonlar Polenler

Yangin... Bitkisel ve Hayvansal Toksinler | Mantarlar

Dar calisma alani Kiifler

Tekrarlanan hareketler Hayvansal

Disik sicaklik Bitkisel...
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Saglik calisanlarinin riskleri, s Sagli§i biliminin kurucularindan olan Dr.
Ramazzini ile glindeme gelmis, dnceleri ebeler, hemsireler ve sagaltim isi ya-
panlarin hastaliklarina deginilmistir. Daha sonra veba, tifis, tliberkuloz; 20.
ylzyil baglarinda réntgen isinlari ve kimyasal maddelerin daha sik kullaniima-
sina bagl riskler; gegtigimiz ylizyilin sonuna dogru biyolojik etmenlerin goére-
ce kontroll ile igne batmasi, dlismeler, elektromanyetik alanlar ve yeni(den)
gorilen SARS, KKKA, Ebola vb. hastaliklar risk etmeni olmustur. Ginlimiizde
sayllan etkenlerin bir bdlimu halen etkili olsa da, zorlayici galisma ortamlari
ve istihdam bigimleri, is yogunlugu, vardiyali ¢alisma, uzun sireli calismadan
kaynaklanan is doyumu yetersizligi, tikenmislik gibi sorunlar giderek daha
fazla saglik calisanini etkilemektedir (Tablo 3).

Saglik kurumlarinda cok genis kapsamli hizmet verildiginden, kurumun
genelini ilgilendiren risklerle birlikte her birime 6zgu ek riskler de olabilmekte-
dir. Ornegin anestezi calisani ile acil servis calisaninin riskleri ok daha fazla
olabilmekte ama birbirinden de farkli olabilmektedir. Buna karsin dosya ve
fatura bolimilinde ¢alisanlar saglik kurumunun genel risklerine sahip olmakla
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birlikte, anestezi ve acil servis caliganlarinin ek riskleri ile karsilasmamaktadir.
Ancak bu anestezi ve acil serviste galisan temizlik gorevlisi de dosya ve fatura
bollimiindeki temizlik gorevlisinden daha fazla riske sahip olmaktadir.

Sonug olarak; tim bu mesleki riskler, saglik calisanlarinda meslek has-
taliklarinin olusmasina sebebiyet vermektedir. DSO ve ILO gibi uluslararasi
kurumlar meslek hastaliklarini; zararli bir etkenle bundan etkilenen insan vii-
cudu arasinda, galisilan ise 6zg bir neden-sonug, etki-tepki iliskisinin ortaya
konabildigi hastaliklar grubu olarak tanimlanmaktadir. Ulkemizde ise 5510
saylli Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 14. maddesin-
de meslek hastaligi; sigortalinin galistigi veya yaptigi isin niteliginden dolay!
tekrarlanan bir sebeple veya isin yuritum sartlari yizinden ugradigi gegici
veya sUrekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6zirllllk halleri olarak tanimlan-
maktadir.

ILO Mesleki Hastaliklar Listesinde meslek hastaliklari 4 ana baglikta top-
lanmaktadir:




S\ SAGLIK-SEN SAGLIK CALISANLARININ
;) s SAGLIGI VE GUVENLIGI SORUNLARI VE YIPRANMA PAYI GALISTAY| RAPORU

1. Is Etkinliklerinden Kaynaklanan Ajanlara Maruz Kalmaya Bagli
Mesleki Hastaliklar
1.1. Kimyasal ajanlara bagli hastaliklar
1.2. Fiziksel ajanlara bagl hastaliklar
1.3. Biyolojik ajanlar ve enfeksiy0z veya parazitik hastaliklar
2. Hedef Organ Sistemlerine Gore Mesleki Hastaliklar
2.1. Solunum sistemi hastaliklari
2.2. Cilt hastaliklari
2.3. Kas iskelet sistemi bozukluklari
2.4. Zihinsel ve davranigsal bozukluklar
3. Mesleki Kanserler
4. Diger Hastaliklar




e . . SAGLIK-SEN SAGLIK CALISANLARININ
1§ SAGLIGI VE GUVENLIGI SORUNLARI VE YIPRANMA PAY| CALISTAYI RAPORU {

Saglik galisanlari yukarida bagliklandirilan bu meslek hastaliklarina bire-
bir maruz kalmaktadir. Bu meslek hastaliklarini 6rneklendirecek olursak;

* Yapilan galismalar saglik galisanlarinda bel agrilarinin yasam boyu go-
rilme sikhginin %60-90 arasinda oldugunu gdstermektedir. Kas-iskelet sis-
temi hastaliklarina bakildiginda her 100 olgunun 37 tanesinin meslekle ilgili
oldugu gérilmektedir.

* Bir yandan kanseri tedavi eden kemoterapi ilaglarinin énemli bir kismi
ayni zamanda kansere de neden olmaktadir. Bu ilaglari hazirlama, tasima,
uygulama, depolama ve atik bertarafi sirasinda eczacilar, hemsireler, temizlik
iscileri, atik ve gamasir personeli gibi birgok meslek grubu bu ilaglarin etkile-
rine maruz kalmaktadir.

* Anestezi gazlari inert gazlar olup, akcigeri gectikten sonra yaglarda
erirliklerine gore dokularda dagiimaktadir. Ameliyathane personelinin en az
%10’u bu gazlara maruz kalmaktadir.

« Sterilizasyon ve dezenfeksiyonda, Patolojide fiksasyon ve konservas-
yonda, Hemodiyaliz Unitelerinde kullanilan “Formaldehit” astim vb. etkilerinin
yani sira Uluslararasi Kanser Ajansi tarafindan mutlak kanserojenler arasinda
sayllmaktadir.

* Tibbi ve cerrahi malzemelerin sterilizasyonunda kullanilan Etilen Oksit
muhtemel kanserojenler arasindadir.

+ Saglik galisanlarinin ¢ok sik kullandigi “Lateks” en 6nemli alerji neden-
lerindendir.

+ Cerrahilerde gok yogun kullanilan “Koter dumani” basagrisi, bulanti kus-
ma vb. rahatsizliklarin yani sira iginde bulasmaya ve hastalik yapmaya yete-
cek kadar stre canli bulunan Hepatit, Papillomavirus, HIV, Tuberkiiloz virisU
gibi virisleri barindirmaktadir.
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* Hicreyi ya 6ldiren ya degistiren “Radyasyon” ile sadlik ¢alisanlari igice
calismaktadir.

* Ayrica psikososyal etmenler nedeniyle saglik ¢alisanlarinin zor ve yip-
ratici sartlar altinda, tikenmislik, mobbing ve siddetle yliz ylze ¢alismak zo-
runda kalmaktadir.

Tim bu agiklamalar gostermektedir ki, saglik galisanlari birebir maruz
kaldiklari bu etmenler nedeniyle hem fiziksel, hem psikolojik, hem de sosyal
olarak yipranmaktadir.

Saglik kurumlarinda calisanlar igin isyerinde is saghgi hizmeti sunulma-
lidir. Zaten 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Yasasi ile isyerinin ézelligine
gére Is Sagligr ve Giivenligi Birimi, is Saglig ve Giivenligi Kurulu kurulma-
si da zorunludur. isyerinde sunulacak is saglgi hizmetleri yalnizca periyo-
dik muayeneden ibaret olmamali, yasanin da gerektirdigi gibi calisma ortami
gbzetimi, is hijyeni ve is glvenligi uygulamalarini da gergeklestirmelidir. Tim

P
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bu uygulamalar igin her saglik kurumunda risk degerlendirmesi yapilmasi ve
ortaya gikacak sonuglara gore isyerinin is sagligi ve glvenligi dnceliklerinin
belirlenmesi baslangi¢ noktasidir.

Saglik kurumlarinda asagida yer alan is Saghgi Uygulama ilkeleri dog-
rultusunda hizmet sunulmasi, saglik ¢alisanlarinin sagliginin korunmasi igin
temel yaklagimdir:

* Uygun ise yerlestirme

« syeri ortam faktérlerinin saptanmasi
« Isyeri risklerinin kontrolii

* Aralikli kontrol muayenesi

« Is Saghign egitimi

Tiirkiye'de 155-161 sayili ILO sdzlesmeleri, AB Hastane ve Saglik Sek-
toriinde Kesici-Delici Yaralanmalarinin Onlenmesi Igin Cerceve Sézlesmesi,
4857 sayili is Yasasi, 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Yasasi, Is Sagligi ve
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Giivenligine iliskin Risk Gruplari Tebligi, Saglik Kurum ve Kuruluglarinda Has-
ta ve Calisan Giivenliginin Saglanmasi ve Korunmasina iliskin Usul ve Esas-
lar Hakkinda Teblig, Calisanlarin Is Sagli§i ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik vb. pek gok mevzuat ile sadlik galiganlarinin
is saghgi ve guvenligindeki riskler ve isverenin sorumluluklari belirlenmistir.

Trkiye'de saglik galisanlarinin is sagligi ve givenligi paydaslar asagida
yer almaktadir:

+ Saglik Calisanlari

+ Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlig

+ Saglik Bakanhgi

+ Diger Kamu Kurumlari

« Universiteler

* Sendikalar

+ Sivil Toplum Kuruluslari

+ Ozel Saglik Kurumlari

* Yetkilendirilmis Egitim ve Hizmet Kurumlari

Ancak bu denli paydasa, alanda galisan altiylizbinden fazla sayida ¢ali-
sana, mevzuata ragmen, eksik olan is sagligi ve givenligi uygulamalarinin
istenen dlizeyde olmamasidir. Bunun yaninda uygulamanin izlenmesi ve de-
gerlendirmesinin yeterince olmamasi ise oldukga énemli bir bagka sorundur.
Saglik galisanlarinin ¢ok riskli ve agir kosullarin karsiliginin verilmemesi, yip-
ranma payinin olmamasi ise her saglik ¢alisani i¢in temel micadele alanidir.

3. Turkiye’de Yipranma Payi Uygulamalarinin Temel Dayanaklari

Fiili hizmet sresi zamminin amaci, agir ve yipratici islerde gorev yapanla-
rin diger sigortalilara gére avantajli hale getirilmesidir. Erken emeklilik imkan
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saglayan bu uygulama “56510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tasi Kanunu” ile “Fiili Hizmet Stiresi Zammi Uygulamasinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelikte” diizenlenmistir.

Fiili hizmet slresi zammi; sigortalilarin 5510 sayili Kanunun 40. maddesin-
de belirtilen isyerlerinde ve islerde ya da unvanlarda gegen galisma srelerinin
her 360 glni igin anilan maddede gosterilen glin sayilarini ifade eder.

Tablo 4. Kimler, ne kadar siire fiili hizmet siiresi zammindan yararlanir?

Kapsamdaki Isler/isyerleri

Kapsamdaki Sigortalilar

Eklenecek Giin Sayisi

1) Kursun ve arsenik igleri

1) Kursun (iretilen galenit, seriizit, anglezit
gibi cevherlerin ¢ikariimasina iliskin maden
ocag islerinde galisanlar.

2) Kursunlu madenlerden yahut iginde
kursun bulunan kiil, maden kdpigu, kursun
firn kurumu, Ustiibeg artigi ve benzeri
maddelerden kursun Gretimi igin yapilan
izabe islerinde galisanlar.

3) Antimuan, kalay, bronz ve benzeri
maddelerle yapilan kursun alagimi iglerinde
calisanlar.

60

4) Kursun izabe firinlarinin teksif odalarinda
biriken kuru tozlar kaldirma islerinde ¢ali-
sanlar.

90
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1) Cam yapiminda kullanilan ilkel maddeleri
toz haline getirme, eleme, karistirma ve ku-
rutma islerinde (bu isleri yapmak Uzere tam
kapall odalar icinde otomatik makineli tesi-
sat veya galisma ortamindaki tozlari saglik
icin tehlike olusturmayacak diizeye indiren
havalandirma tesisati bulunmadig takdirde)
calisanlar.

2) Eritme islerinde (otomatik besleme firinla-
riyla galisiimadigi takdirde) calisanlar.

3) Atescilik islerinde calisanlar.

4) Ufleme islerinde (tamamen otomatik ma-
kinelerle yapilmadigi takdirde) galisanlar.

5) Basingla yapilan cam islerinde (cam taz-
yiki isleri) calisanlar.

6) Ayna cami sanatinda potali cam dokimu
2) Cam fabrika ve atélyeleri islerinde (potalar kalip masasina mekanik | 60
araglarla taginmadigi takdirde) calisanlar.
7) Cami firin bagindan alma islerinde cali-
sanlar.

8) Yayma firnlarinda dizeltme islerinde
calisanlar.

9) Tras islerinde galisanlar.

10) Asitle hak ve cildlama islerinde ¢alisan-
lar.

11) Basingli havayla kum puskurten cihaz-
larla yapilan islerde (calisma ortamindaki
tozlar saglik icin tehlike olusturmayacak
duzeye indiren havalandirma tesisati bulun-
madidi takdirde) calisanlar.

12) Pota ve tas odalarinda gorilen islerde
calisanlar.

1) Civa izabe firinlarinda gorilen islerde
calisanlar.

2) Elementer civa bulunan ocaklarda gori-
len islerde galisanlar.

3) Civa Uretimi isleri sanayii 90

1) kel maddeleri kirma, ufalama, ezme,
eleme ve karistirma islerinde calisanlar.

2) Otomatik firmlarda pisirme islerinde ¢a-
lisanlar.

3) Klinkeri 6gtitme, eleme, torba ve figilara
koyma iglerinde (otomatik olarak tozun etra-
fa yayilmasini dnleyici bir diizenleme yapil-
madig takdirde) galisanlar.

4) Gimento fabrikalar 60
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1) Atescilik, ocak temizligi, jenerator, dol-
durma, bosgaltma ve temizleme islerinde
calisanlar.

2) Kimyasal aritma islerinde galisanlar.

3) Gazin gectigi cihaz ve borularin onaril-
mas| ve temizlenmesi islerinde galisanlar.
4) Kok fabrikalarinda kémr ve ocak islerin-
de caliganlar. 60
5) Elektrik eneriji Uretim santrallerinin kazan
dairesindeki atesgilik, kil ve kdmiirlerin ta-
sinmasi iglerinde galisanlar.

6) Termik santrallerle her gesit buhar ka-
zanlarinin kazan dairesindeki atescilik, kil
ve kdmrlerin taginmasi islerinde calisanlar.

5) Kok fabrikalariyla termik
santraller

1) Aliminyum oksit Uretimi islerinde cali-
sanlar.

2) Aliminyum bronzu hazirlama islerinde
calisanlar.

3) Alliminyum madeni Uretimi islerinde ¢a-
lisanlar.

6) Aliminyum fabrikalari 60

1) Demir izabe fabrikalarinda cevherin de-
mire gevrilmesi isleriyle boru fabrikalarinin
firin ve dokim dairelerinde yapilan iglerinde
calisanlar.

2) Gelikhanelerin gelik yapilan firinlariyla
bunlarin teferruat ve eklentilerinden olan
ikinci derecedeki firinlarda ve konvertdrler-
de yapilan iglerinde galiganlar.

3) Sivi haldeki demir ve geligin tesisat ve
techizatla veya mekanik olarak tasinmasina
7) Demir ve gelik fabrikalari iliskin islerde galisanlar. 90
4) Sicak veya sivi haldeki ctirufun taginmasi
ve iglenmesi islerinde calisanlar.

5) Haddehanelerde (soguk demirle galigilan
haddehaneler harig), firinlarda, hadde seri-
lerinde, haddehaneyi kizgin veya sivi ¢elik
yahut demirle besleyen tesisat ve araglarla
gortilen islerle kizgin halde olan yari mamul
pargalarin kesilmesi ve hazirlanmasi islerin-
de caliganlar.
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8) Dokiim fabrikalari

1) Dokiim kalip ve magalarinin yapiimasi ve
dokiime hazir duruma getirilmesi islerinde
calisanlar.

2) Dokiim sarjinin hazirlanmasi ve her gesit
maden eritme (izabe) firnlarinin dokime
hazir duruma getirilmesi islerinde galiganlar.
3) Maden eritme ve dokme islerinde call-
sanlar.

60

9) Asit tretimi yapan fabrika
ve atdlyeler

1) Asit icin hammaddelerin hazirlanmasi is-
lerinde galisanlar.

2) Asidin yapilma safhalarindaki islerinde
calisanlar.

3) Baca gazlarindan asit elde edilmesi isle-
rinde galisanlar.

90

10) Yeralti igleri

Maden ocaklari (elementer civa bulundugu
saptanan civa maden ocaklari harig), ka-
nalizasyon ve tinel yapimi gibi yer altinda
yapllan islerde galiganlar.

180

11) Radyoaktif ve radyoiyoni-
zan maddelerle yapilan isler

Dogal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan
maddeler veya bitin diger korplskulere-
manasyon kaynaklari ile yapilan islerde
calisanlar.

90

12) Su altinda veya su altinda
basingli hava iginde galismayi
gerektiren igler

1) Su altinda basingli hava iginde galisma-
yi gerektiren islerden 20-35 metreye kadar
derinlik veya 2-3,5 kg/lcm2 basingta yapilan
islerde caliganlar.

60

2) Su altinda basingli hava icinde calismayi
gerektiren islerden 35-40 (40 harig) m. de-
rinlik veya 3,5-4 (3,5 harig) kg/cm2 basingta
yapllan islerde galiganlar.

3) Dalgiglik isinde calisanlar.

90

13) Tiirk Silahli Kuvvetlerinde

Subay, yedek subay, astsubay, uzman jan-
darma ve uzman erbaglar.

90

14) Emniyet ve polis mesle-
ginde, Milii istihbarat Tegki-
latinda

Asaleti onaylanmis olmak sartiyla adaylikta
gegirilen sureler dahil polis, komiser yardim-
cisl, komiser, bag komiser, emniyet amiri,
emniyet mudurleri ile bu ve daha yukari
maas ve derecelerdeki emniyet mensuplari,
Milli istihbarat Teskilati mensuplari.

90

15) Itfaiye veya yangin son-
durme isleri

Yangin sondirme islerinde ¢alisanlar.

60
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16) (Ek:RG-10/1/2014-28878) | Basin Karti Yonetmeligine gére basin karti
Basin ve gazetecilik mesle- | sahibi olmak suretiyle fiilen calisanlar. 90
ginde

Basin Karti Yonetmeligine gére basin karti
sahibi olmak suretiyle; Tlrkiye Radyo Tele-
vizyon Kurumunda haber hizmetinde fiilen
calisanlar.

18) (Ek:RG-10/1/2014-28878) | Yasama organi Uyeleri ile disardan atanan
Ttrkiye Buyuk Millet Meclisi | bakanlar.

17) (Ek:RG-10/1/2014-28878)
Tirkiye Radyo Televizyon Ku-
rumu

90

90

3.1. Fiili Hizmet Siiresi Zammindan Yararlanmanin Kosullari

 Calismanin fiili hizmet stiresi zammi kapsaminda degerlendirilebilmesi
icin, sigortalinin kapsamdaki isyerleri ile birlikte belirtilen islerde fiilen calismasi
ve sOz konusu islerin risklerine maruz kalmasi sarttir.

« Ancak fillen galigmis bulunma kosulu, Tiirk Silahli Kuvvetleri, Milli istihba-
rat Teskilati, emniyet calisanlari ve polisler i¢in aranmaz.

« TSK, MiT, emniyet calisanlari ve polislerin hak kazanacagi fiili hizmet zam-
mi stresi 8 yill gegmeyecek sekilde prim ddeme glin sayilarina eklenir.

« Diger calisanlarin hak kazanabilecekleri ek prim 6deme giin sayilari 5 yili
gecemez.

« Bu stirelerin, (¢ yili gegmemek iizere; TBMM Yasama Organi (yeleri igin
tamami digerleri icin yarisi emeklilik yas hadlerinden indirilir. Madenlerde ¢ali-
san sigortalilar igin bu sire siniri uygulanmaz.

« Yas haddi indiriminden yararlanabilmek igin 6lim ve maldliyet halleri ile
TBMM Yasama Organi Uyeleri haric yer altinda ¢alisan sigortalilarin en az 1800
gun, diger fiili hizmet suresi hak sahiplerinin ise en az 3600 giin belirtilen isyeri
ve islerde galismis olmalari sarttir.
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3.2. Fiili Hizmet Siiresi Zammi Prim Tutari

Fiili hizmet sirresi zammindan yararlanacak kamu galisanlarinin prime esas
kazancina; 60 fiili hizmet glin sayisi eklenecek islerde %3,33, 90 fiili hizmet gln
sayisi eklenecek islerde %5, 180 fiili hizmet giin sayisi eklenecek islerde %10
orani uygulanarak fiili hizmet stiresi zammi prim tutari hesaplanir. Ay igerisinde
tam galismayanlarin ise streleri oranti kurularak hesaplanir.

3.3. Fiili hizmet siiresi zammi kapsamindaki ¢aligmalarin bildirilmesi

« Kamu idarelerince, Kanunun 4 (incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamindaki sigortalilarin fiili hizmet sliresi zammina ait galismalari, Sosyal
Sigorta Islemleri Yonetmeligi ekindeki aylik/yillik fiili hizmet stiresi zammi prim
belgesiyle Kurumca belirlenecek strede verilir. Giinlik galisma stiresinin bir bo-
[imUnde fiili hizmet siresi zammi kapsamindaki islerde galisan sigortalilarin,
aylyil icinde bu nitelikteki islerde gegen galisma saatleri toplaminin gunlik ca-
lisma saatine bollinmesi suretiyle bulunacak giin Gzerinden, maddede belirtilen
miktarlarda verilen stireyle orantili olarak hesap edilerek bildirilir.

« Yaptiklari is nedeniyle Kanunda belirtilen isyeri ve islerden ayni anda bir-
den fazlasina tabi olan sigortalilara en ylksegine gore fiili hizmet stiresi zammi
verilir,

« Fiili hizmet siiresi zammindan yararlanacak sigortalilarin icretsiz izinde
gecen stireleri ile TSK, MIT, emniyet calisanlari ve polisler hari¢ olmak (izere,
s0z konusu maddede belirtilen islerde fiilen galisiimayan ucretli izin, sihhi izin,
yillik izin, egitim ve kurs sireleri ile resmi tatil gunleri fiili hizmet siresi zammi
kapsaminda degerlendirimez.
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4. SAGLIK CALISANLARINA YIPRANMA PAYININ
DAYANAKLARI VE GERGEVESI

Yipranma Payi 5510 sayili Kanunda agir, yipratici ve tehlikeli islerde gali-
sanlarin sosyal glvenlik agisindan avantajli konuma getirildigi bir uygulamadir.
Cumhurbagkanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN Saglik-Sen'in diizenledigi
Ebeler-Hemsireler ve Anneler Glinli Programinda saglik galisanlarinin yiprandi-
gini ve yipranma payini hak ettigini belirterek saglik calisanlarina yipranma payi
verilmesi talimatini vermistir.

Saglik hizmeti dogasi geregi dogrudan insan hayatini ilgilendiren hizmetler
oldugundan, sureklilik arz ettiginden, fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik,
psikososyal pek cok riski barindirdigindan yipraticidir. 26.12.2012 tarih ve
28509 sayill Resmi Gazetede yayimlanan is Sagligi ve Giivenligine lliskin igyeri
Tehlike Siniflari Tebliginde insan Sagligi Hizmetleri alaninda Hastane Hizmet-
lerinden; Yatakli hastane hizmetleri-Cok Tehlikeli, Yatili olmayan uygulamalar
(aile ve toplum sagiligi merkezleri tarafindan saglananlar dahil)-Tehlikeli sinifta
degerlendiriimektedir.
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Tablo 5. insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri Bakimindan Risk Grubu

Q iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI Risk Grubu
86 insan saghig hizmetleri

86.1 Hastane hizmetleri

86.10 Hastane hizmetleri

Kamu kurumlari tarafindan verilen insan sagligina yonelik ézel ihtisas
86.10.04 gerektiren yatakli hastane hizmetleri (kadin dogum, onkoloji, kemik, [Gok Tehlikeli
ruh ve sinir hastaliklari hastaneleri, vb.)

Kamu kurumlari tarafindan verilen insan sagligina yonelik yatakl
hastane hizmetleri (devlet iniversite hastaneleri dahil, 6zel ihtisas
hastaneleri ile discilik, ambulansla tasima, tibbi laboratuvar test fa-
aliyetleri harig)

86.10.05 Cok Tehlikeli

Ozel saglik kurumlari tarafindan verilen insan sagligina yénelik 6zel
86.10.12 ihtisas gerektiren yatakli hastane hizmetleri (kadin dogum, onkoloji, (Gok Tehlikeli
kemik, ruh ve sinir hastaliklari hastaneleri, vb.)

Ozel saglik kurumlari tarafindan verilen insan sagligina yonelik ya-
86.10.13 takli hastane hizmetleri (6zel veya vakif Universite hastaneleri dahil, (Cok Tehlikeli
discilik, ambulansla tagima, tibbi laboratuvar testleri faaliyetleri haric)

86.2 Tip ve diggilik ile ilgili uygulama faaliyetleri

86.21 Genel hekimlik uygulama faaliyetleri

Aile ve toplum saglhigi merkezleri tarafindan saglanan yatili olmayan
genel hekimlik uygulama faaliyetleri (yatili hastane faaliyetleri ile

86.21.02 ebeler, hemsireler ve fizyoterapistlerce gergeklestirilen paramedikal Tehlikeli
faaliyetler haric)
Ozel saglik kurumlari tarafindan polikliniklerde saglanan yatili ol-
86.21.03 mayan genel hekimlik uygulama faaliyetleri (6zel muayene ve yatili Tehiikeli

hastane faaliyetleri ile ebe, hemsire ve fizyoterapistlerinparamedikal
faaliyetleri haric)

Ozel muayenehanelerde saglanan yatili olmayan genel hekimlik uy-
86.21.04 gulama faaliyetleri (hastane ve poliklinik faaliyetleri ile ebe, hemsire [Tehlikeli
ve fizyoterapistlerinparamedikal faaliyetleri haric)

Diger yatili olmayan genel hekimlik uygulama faaliyetleri (ev, is yeri,
86.21.90 okul vb. yerlerde sadlananlar dahil, ebe, hemsire ve fizyoterapistlerin [Tehlikeli
paramedikal faaliyetleri harig)

86.22 Uzman hekimlik ile ilgili uygulama faaliyetleri

Ozel muayenehanelerde saglanan uzman hekimlik ile ilgili yatili ol-
86.22.02 mayan uygulama faaliyetleri (hastane ve poliklinik faaliyetleri ile ebe, [Tehlikeli
hemsire ve fizyoterapistierinparamedikal faaliyetleri haric)
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Ozel saglik kurumlari tarafindan poliklinik ve yatili olmayan tip mer-
kezlerinde saglanan uzman hekimlik ile ilgili uygulama faaliyetleri

86:22.05 (yatili hastane faaliyetleri ile ebe, hemsire ve fizyoterapistlerinpara- Tenlikeli
medikal faaliyetleri haric)
Aile ve toplum saglhgi merkezleri tarafindan saglanan yatili olmayan

86.22.06 uzman hekimlik uygulama faaliyetleri (yatili hastane faaliyetleri ile [Tehlikeli
ebe, hemsire ve fizyoterapistlerinparamedikal faaliyetleri haric)

86.22.07 Diyaliz merkezleri (hastane disi) Tehlikeli

Diger yatili olmayan uzman hekimlik uygulama faaliyetleri (ev, is yeri,
86.22.90 okul vb. yerlerde saglananlar dahil, ebe, hemsire ve fizyoterapistlerin [Tehlikeli
paramedikal faaliyetleri harig)

86.23 Discilik ile ilgili uygulama faaliyetleri

Ozel saglik kurumlari tarafindan saglanan dis hekimligi uygulama fa-
86.23.01 aliyetleri (yatili hastane faaliyetleri ile dis hijyenistleri gibi paramedikal [Tehlikeli
dis saghgi personelinin faaliyetleri harig)

(Ozel muayenehanelerde saglanan dis hekimligi uygulama faaliyetleri
86.23.03 (yatilr hastane faaliyetleri ile dis hijyenistleri gibi paramedikal dis sag- [Tehlikeli
Ii§1 personelinin faaliyetleri haric)

Kamu kurumlari tarafindan saglanan dis hekimligi uygulama faaliyet-
86.23.05 leri (yatili hastane faaliyetleri ile dis hijyenistleri gibi paramedikal dis [Tehlikeli
sagligi personelinin faaliyetleri harig)

86.9 insan saghg ile ilgili diger hizmetler

86.90 insan saghg ile ilgili diger hizmetler

Hemsirelik hizmetleri (evdeki hastalar igin bakim, koruma, anne ba-
kimi, cocuk sagligi ve hemsirelik bakimi alanindaki benzeri hizmetler

86.90.01 dahil, hemsireli yatili bakim tesislerinin faaliyetleri ile tip doktorlarinin Tehlikeli
hizmetleri harig) (hastane disi)

86.90.03 T|pldol_<torlar| disinda yetkili kisilerce saglanan akupunkturla tedavi Tehiikeli
faaliyeti (hastane dis)

86.90.04 Ambulansla hasta tasima faaliyeti (hastane disi) Tehlikeli
Ebe, saglik memuru, stinnetgi, igneci, pansumanci vb.leri tarafindan

86.90.05 verlllen"hlzmetler (tip Ejoktorlarl d|§.|nda yetkili k|§|lgrce saglanan ge- Tehiikeli
belik stiresince ve dogum sonrasi izleme ve tibbi islemleri kapsayan
aile planlamasi hizmetleri dahil) (hastane disi)

86.90.06 Fizyoterapi hizmetleri (tip doktorlari diginda yetkili kisilerce saglanan Tehiikeli

fizyoterapi, ergoterapi vb. alanlardaki hizmetler) (hastane disi)
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Analiz veya raporlama olmaksizin teshis amagli gortntiileme hizmet-
86.90.07 leri (tip doktorlari disinda yetkili kisilerce saglanan réntgen, ultrason, (Gok Tehlikeli
manyetik rezonans (MR) vb. goriintiileme hizmetleri) (hastane disi)

86.90.09 Kan, sperm ve organ bankalarinin faaliyetleri (hastane disi) Gok Tehlikeli
86.90.10 T|bb| Iz_aborgtuvarlann hizmetleri (adli tip ve dis laboratuvarlarinin faa- Cok Tehlikeli
liyetleri harig) (hastane dis)
Tip doktorlari disinda yetkili kisilerce saglanan akil sagligi hizmetleri
86.90.14 (psikoanalistler, psikologlar ve psikoterapistler tarafindan saglanan Az Tehlikeli
hizmetler) (hastane disi)
86.90.16 Adli tip laboratuvarlarinin faaliyetleri Cok Tehlikeli
Bys. diger paramedikal insan sagligi hizmetleri (tip doktorlari disinda
yetkili kisilerce saglanan mesleki terapi, aroma terapi, konugma tera- oo
86.90.90 pisi, homeopati, besin tedavisi, ayak bakimi, dis hijyeni vb. hizmetler) fiz Tehlikel
(hastane disi)
87 Yatili bakim faaliyetleri
87.1 Hemgireli yatili bakim faaliyetleri
87.10 Hemsgireli yatili bakim faaliyetleri
Hemsireli yatili bakim faaliyetleri (hemsireli bakim evlerinin, hemsireli
87.10.01 huzur eylermln faallyetlerll d_ah||, s_adece asgari dizeyde hem§|re .b.a' Tehikeli
kimi saglanan yasli evlerinin, yetimhanelerin, yurtlarin faaliyetleri ile
evlerde saglanan hizmetler haric)
Zihinsel engellilik, ruh saghgi ve madde bagimhligina yonelik
87.2 . .
yatil bakim faaliyetleri
87.20 Zihinsel engellilik, ruh saghgi ve madde bagimhligina yoénelik

yatili bakim faaliyetleri

Zihinsel engellilik, ruh sagligi ve madde bagimliligina yénelik yatil
87.20.02 bakim faaliyetleri (hastanelerin faaliyetleri ile yatili sosyal hizmet fa- [Tehlikeli
aliyetleri haric)

87.3 Yaslilara ve bedensel engellilere yonelik yatili bakim faaliyetleri

87.30 Yaslilara ve bedensel engellilere yonelik yatili bakim faaliyetleri

Yaslilara ve bedensel engellilere yonelik yatili bakim faaliyetleri (des-
tekli yasam tesisleri, hemsire bakimi olmayan huzurevleri ve asgari

873002 dlizeyde hemsire bakimi olan evlerin faaliyetleri dahil, yaslilar igin ehlikeli
hemsire bakimli evlerin faaliyetleri harig)

87.9 Diger yatil bakim faaliyetleri

87.90 Diger yatil bakim faaliyetleri




e SAGLIK-SEN SAGLIK CALISANLARININ
i§ SAGLIGI VE GOVENLIGi SORUNLARI VE YIPRANMA PAY GALISTAYI RAPORU

Gocuklara ve genclere yonelik diger yatili bakim faaliyetleri (kimsesiz
cocuklar igin sosyal hizmetler, ocuk bakim evleri dahil, gocuk islah

87.90.03 evlerinin ve hemsireli bakim tesislerinin faaliyetleri ile bedensel engel- iz Tehlikeli
liler igin olanlar harig)
87.90.04 Cocuklara ve genglere yonelik islah evleri ile gocuk suglu ve sabikali- A7 Tehlikeli
o lar i¢in bakim evlerince saglanan diger yatili bakim faaliyetleri
Yetiskinlere yonelik bys diger yatili bakim faaliyetleri (siginma evleri,
gegici evsiz barinaklari, suclu ve sabikalilar icin bakim evleri dahil, -
87.90.90 hemsireli bakim tesislerinin faaliyetleri ile yaglilar ve bedensel engel- iz Tehlikeli
liler igin olanlar harig)
88 Barinacak yer saglanmaksizin verilen sosyal hizmetler
881 Yaslilar ve bedensel engelliler i¢in barinacak yer saglanmaksizin
' verilen sosyal hizmetler
88.10 Yasllar ve bedensel engelliler i¢in barinacak yer saglanmaksizin

verilen sosyal hizmetler

Yaslilar ve bedensel engelliler igin barinacak yer saglanmaksizin
88.10.02 verilen sosyal hizmetler (yatili bakim faaliyetleri ile engelli cocuklara Az Tehlikeli
yonelik glindiiz bakim (kres) faaliyetleri harig)

88.9 Barinacak yer saglanmaksizin verilen diger sosyal hizmetler
88.91 Gocuk giindiiz bakim (kres) faaliyetleri
Gocuk glindiiz bakim (kres) faaliyetleri (engelli gocuklar igin olanlar ile I
88.91.01 bebek bakiciligi dahil, okul dncesi egitim faaliyetleri harig) fiz Tehlikeli
Bagka yerde siniflandinimamig barinacak yer saglanmaksizin
88.99 f . . .
verilen diger sosyal yardim hizmetleri
88.99.07 Barinacak yer sa_gllanmaks_lgm mesle_kl rehapﬂﬂagyon hizmetleri (be- A7 Tehlikeli
densel engelliler icin rehabilitasyon hizmetleri harig)
Bys. barinacak yer saglanmaksizin verilen diger sosyal yardim hiz-
88.99.08 metleri (aile rehberligi, borg danismanhigi, sosyal hizmet igin para top- 1Az Tehlikeli

lama, evlat edindirme, evsiz, afetzede ve miiltecilere gegici barinak
saglama, yardim iin uygun kisi belirleme, vb.)

Barinacak yer saglanmaksizin gocuk ve genglere yonelik rehabilitas-
88.99.09 yon hizmetleri (zihinsel engelliler icin olanlar dahil, bedensel engelli- |Az Tehlikeli
lere yonelik olanlar harig)
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5. Sonug ve Oneriler

Saglik galisanlarin saglikli ve givenli galisma alanlarina ve galisma kosulla-
rina ulagmalari ve hak ettikleri fiili hizmet zammindan yararlanmalarinin saglan-
masi, saglik hizmetlerinin strdurdlebilirliginin dncelikli kosuludur.

Nitelikli saglik hizmeti sunmanin temel kosulu saglikli saglik caliganlari
olup,is saghgi ve giivenligi yeterli olan galisma ortami ile ancak saglikli ¢alisan-
larin olacag@i bilinmelidir. Nitelikli saglik kurumlarinin varligi da galisanlarinin
haklarini aldii, saglikli ve givenli ortamlarda hizmet sunmalari ile olanakiidir.

Calisma kosullari itibariyla pek gok riskle karsilasan saglik galisanlari, mev-
zuat itibariyla da gogunlukla “tehlikeli” ve “cok tehlikeli” islerde calismaktadirlar.
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Saglik calisanlarinin mesleki riskleri yukarida ayrintili olarak anlatilmistir. Bu
kadar risk ve tehlike altinda galisan saglik ¢alisanlari hak ettigi ticret ve 6zliik
haklarini alamamaktadir.

Saglik kurum ve kuruluglari 6zellikle de hastaneler, en fazla meslek grubunu
icerisinde barindiran, en komplike ve kapsamli fabrikalardan bile daha fazla
tehlike-risk grubuna maruz kalan, ¢alisanlarinin yarisindan ¢gogunun bayan ol-
dugu ve girdisinin-hizmet sUrecinin-giktisinin odaginda insan olan yapilardir.

Saglik alaninda giderek artan is yUk, artan nobet sayilari, siddet, mobbing
ve direkt insan hayatini ilgilendiren bir alan olarak getirdigi asir sorumluluk da
saglik calisanlarini yipratmaktadir.
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Sonug olarak;

1. Saglik calisanlari, AB ve OECD (ilkeleri arasinda sunulan hizmet
itibariyle en yogun caligan gruptur. Bu anlamda agir ¢alisma sureleri
ve agir is yukunun yipraticiigini 6nlemek amaci ile saglk personeli
istihdami saglanmalidir,

2. Saglik calisanlarinin tcret noktasinda Grettigi hizmetin altinda ¢ali-
siyor olmasi, mesleki anlamda yipranmalarina sebep olmaktadir. Bu
nedenle saglik galisanlarinin tcretleri ve 6zlik haklari iyilestirimelidir,

3. Tehlikeli ve gok tehlikeli olarak siniflandirilan calisma kosullari al-
tinda calisan saglik calisanlarinin, Is Sagligi ve Guvenligi en diizeyde
saglanmalidr,

4. Tim bu kosullar dikkate alindiginda, agir sartlarda calisan ve yip-
ranan saglik ¢alisanlarinin 5 yila 1 yil fiili hizmet siresi zammindan
yararlanmalari gerekmektedir.

5. Yapilan arastirmalar (Saglik-Sen Saglik Calisanlari Sosyo-Demog-
rafik Durum Belirleme ve Tukenmiglik Arastirmasi, 2012), 6zellikle
Saglikta Donlstm Strecinde sagdlik galisanlarinin agir is ylki ve ¢a-
lisma kosullari altinda galismalarina bagli olarak 6nemli dlgtide tuken-
mislik yasadiklarini ortaya koymaktadir. Bu nedenle, saglik sisteminin
gelecegi agisindan yapilacak dlzenlemede fiili hizmet sliresi zammi
geriye donuk olarak uygulanmasi da saglanmalidir.
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