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Taraflar
Madde 1-(1) Bu toplu sézlesmenin taraflari Kamu isveren Heyetiile Saglik ve Sosyal
Hizmet Calisanlari Sendikasi (Saglik-Sen)dir.

Amag, kapsam

Madde 2 - (1) Bu s6zlesmesinin amaci, saglik ve sosyal hizmetler hizmet kolundaki
kurum ve kuruluslarda ¢alisanlar ile isverenin hak ve borglarini saptayarak bunlarin uygulan-
masini saglamak, taraflar arasinda dogabilecek uyusmazliklarin ¢oziim yollarini géstermek
isyerlerinde dizenli, etkin ve verimli ¢calismayi saglamak, hizmet kalitesini artirmak ve karsi-
ikl iyi niyet ve glivenle is barisini saglamaktir.

(2) Bu s6zlesmenin kapsami, kamu gorevlilerine uygulanacak katsayi ve gdsterge-

ler, aylik ve Ucretler, her tlrlli zam ve tazminatlar, doner sermaye ek 6demesi, toplu s6zles-
me ikramiyesi, fazla galisma Ucreti, nébet Ucreti, harcirah, ikramiye, dogum, 6lim ve aile
yardimi 6denekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari ve diger mali ve sosyal
haklari kapsar.

So6zlesmenin teminati

Madde 3 - (1) Bu Toplu S6zlesmenin teminati konusunda Anayasanin 53 incii ve 128
inci maddeleriile 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6z-
lesme Kanunu hukimleri uygulanir.

Yiiritme

Madde 4 - (1) Sozlesmenin yiritilmesini kamu isvereni ve taraf sendika birlikte
sa@lar. Sendika; Yonetim Kurulu ve yetkilileri tarafindan, kamu isveren de vekilleri veya yet-
kilileri tarafindan temsil edilirler.

(2) Sendikaya bagl subeler, faaliyet alanlari dahilindeki isyerlerinde sendika lyeleri-

ni ilgilendiren uygulamalari izlemeye, kamu isverenler veya kamu isveren vekilleriyle temas
etmeye yetkilidirler.
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2019/1 SAYILI KAMU GOREVLILERI HAKEM
KURULU KARARINDA YER ALAN HUKUMLERDEN
AYNEN VEYA DEGISTIRILEREK TEKLIF EDILEN
MALI VE SOSYAL HAKLAR

Yiyecek yardimi

Madde 5 - (1) Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin ek 1inci maddesi hii-
kimleri, yatakli tedavi kurumlari ile yatili sosyal hizmet kuruluslarinda gorev yapan sozles-
meli personel hakkinda da uygulanir.

Performans puani

Madde 6 - (1) Saglik Bakanhgi 112 acil saglik hizmetleri kapsaminda saglik teknike-
ri (acil tip teknikeri) ve saglik memuru (acil tip teknisyeni, toplum saghgi teknisyeni) olarak
goOrev yapan ve asli gorevlerinin yaninda sureklilik arz edecek sekilde ambulans soforligu
gorevini de yiiriiten personelin, 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi uyarinca
yururlige konulan Yonetmelikte 6ngorilen performans puanlarina 20 puan dahailave edilir.

Mesleki list 6grenim

Madde 7 - (1) S6zlesmeli personel pozisyonlarinda gérev yapan saglik personelin-
den, saglik hizmetleri sinifina atanilabilecek mesleki bir Ust 6grenimi bitirenlerin s6zlesme
Ucretleri, hizmet yillari dikkate alinarak ayni pozisyon unvanindaki Gst 6grenimliler igin 6n-
goriilen s6zlesme Ucreti esas alinarak 6denir.

Tabip disi personelin ek 6demelerinin ayliklarla birlikte 6denmesi

Madde 8 - (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin altinci cimlesi
hikmii uyarinca yapilacak édemeler, tabip digi personele herhangi bir katkiya bagli olmak-
sizin ayliklara iliskin hilkiimler uygulanmak suretiyle her ay ayliklariyla birlikte 6denir.

Ek 6demelerin ayliklarla birlikte 6denmesi

Madde 9 - (1) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (i) fikrasi-
nin Gguncl paragrafiile 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci
fikrasi uyarinca yapilacak ek 6demeler herhangi bir katkiya bagh olmaksizin ayliklara iliskin
hikimler uygulanmak suretiyle her ay ayliklariyla birlikte 6denir.
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112 acil saglik hizmetlerinde gorevli personelin ek 6demesi

Madde 10 - (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin Gglincl cliimlesi
hikmi Saghk Bakanligi 112 acil saglik hizmetlerinde gérev yapan personel (so6zlesmeli per-
sonel dahil) hakkinda da uygulanir.

Nébet licreti

Madde 11 - (1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 33 incii maddesinde belir-
lenmis olan ndbet licreti gostergeleri; 40 saate kadar olanlarda %50, 41-80 saat i¢in %60, 81
saat ve daha fazla olanlarda %70 artirimli olarak uygulanir.

(2) 657 sayih Kanunun ek 33 iinci maddesi uyarinca ddenen ndbet (cretleri
17/03/1981 tarihli ve 2429 sayil Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 1inci ve
2 nci maddelerinde belirtilen bayram ve ginler ile kamu personeline genel olarak idari izin
verilen gunlericin %20 artinmli 6denir.

(3) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin Gglincii ciimlesinde belirti-
len yerler ile mesai saatleri disinda acil servise hizmet veren rontgen ve laboratuvar hizmet-
lerinde tutulan nobetler i¢cin 6denen nobet tcretleri %50 artirimli 6denir.

(4) 657 sayili Kanunun ek 33 incli maddesi uyarinca 6denen nébet icretleri, 20.00 -
06.00 saatleri arasinda tutulan (icapgi/ev nobeti disindaki) nébet sireleriigin %50 artirimli
odenir.

(5) ikinci, Giclincii ve dérdiincii fikralarda belirtilen haller igin dngériilen artirim oran-
lari, bu hallerden ikisinin veya tGcuinin ayni anda gerceklestigi durumlarda kiimilatif olarak
birlestirilmek suretiyle uygulanir.

(6) 10.9.1982 tarihli ve 8/5319 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulmus
bulunan Yatakli Tedavi Kurumlari isletme Yénetmeliginin 42 nci maddesinin (A) bendinde
yer alan “icapgi nébeti (Ev nébeti)’ taniminin ilk climlesi, “Tabip adedi nébet tutacak mik-
tarlardan az, fakat birden fazla olan kurumlarda tabipler ve davet halinde tabiplerle birlik-
te kuruma gelmek zorunda kalacak olan saglik hizmetleri sinifi ve teknik hizmetler sinifina
dahil kadrolarda bulunan personel ile bu siniflarda yer alan kadro unvanlariyla ayni unvanh
pozisyonlarda bulunan s6zlesmeli personel sirayla ev nébetini tutarlar.” seklinde uygulanir.

(7) 657 sayili Kanunun ek 33 lincli maddesi kapsaminda tutulan nébetlerin karsili-
ginda ndbet tarihini takip eden ay icerisinde izin kullandirilir veya ayni sire igerisinde tcret
odenir. ilgilinin istedi ve kurumun onayi ile nébet karsiligi izinler ileri tarihlerde de kullandiri-
labilir.

(8) 657 sayil Kanunun ek 33 Gincii maddesinin son fikrasi hitkmi uygulanmaz.

(9) Entegre saglik hizmeti sunulan merkezlerde tutulan nébetler, acil servislerde tu-
tulan nébet olarak degerlendirilir.

Ek 6deme

Madde 12 - (1) 209 sayili Kanunun ek 3 lincii maddesinin birinci fikrasi uyarinca per-
sonele her ay yapilacak ek édemenin net tutari, 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin



Dénem Toplu Sézlesme

- TEKLIFLERIMiZ

2022-2023

ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlen-
mis olan ek 6deme net tutarindan az olamaz.

Vekalet durumunda ek 6deme

Madde 13 - (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesine istinaden yirirlige konulan y6-
netmelikte yer alan vekalet edilen kadroya iligskin hizmet alani kadro unvan katsayisinin uy-
gulanabilecedgi sartlara uygun olarak herhangi bir gorevi vekaleten ylriten personele yapi-
lacak ek 6deme tutarinin belirlenmesinde, vekalet edilen kadroya iliskin matrah esas alinir.

Fark odemesi

Madde 14 - (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi, 2547 sayil Kanunun 58 inci madde-
si ile 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca ek 6demeden yararlananlarin ek 6de-
me dahil bir ayda mali haklar kapsaminda almis oldugu toplam net 6deme tutari, 375 sayil
Kanun Hikminde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca ek 6demeden yararlanan hiz-
met sinifi, kadro veya pozisyon unvani, kadro derece ve kademesi, gérev yeri, hizmet yili ve
egitim durumu ayni olanlarin ek 6deme dahil bir ayda mali haklar kapsaminda almis oldugu
toplam net 6deme tutarindan az olmasi halinde aradaki fark, doner sermaye bitcesinden
ddenir.

Ozellik arz eden birimlere hizmet veren ¢alisanlarin ek 6demesi

Madde 15 - (1) Saglk Bakanhginda gérev yapan ve mesai saatleri disinda, acil servise
hizmet veren rontgen ve laboratuvarlarda galisan personelin (s6zlesmeli personel dahil) bu
birimlerde fiilen galistiklari stireler 6zellik arz eden birimler i¢in 6ngérilen katsayilar tizerin-
den degerlendirilir.

Entegre hastanelerin 6zellik arz eden birimlerinin ek 6demesi

Madde 16 - (1) 209 sayil Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin tGg¢lincl climlesi
hikmu, Saglik Bakanligina bagli E2 ve E3 tipi hastanelerinin ayni birimlerinde gérev yapan
personeli (s6zlesmeli personel dahil) hakkinda da uygulanir.

B2 Tipi 112 acil saglik hizmeti personelinin ek 6demesi

Madde 17 - (1) 112 acil saglk hizmetlerinde ¢alisan personel igin 6ngériilen %40 ora-
nindaki ek puan, birinci basamak saglik kuruluslarina entegre olan B2 tipi 112 istasyonlari
icin de uygulanir.

Gegici gorevlendirilenlerin ek 6demesi

Madde 18 - (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi uyarinca ek 6deme alan tabip disi
personelden (s6zlesmeli personel dahil) re'sen gérevlendirilenlere, asil kadro ve pozisyonu-
nun bulundugu kurum veya kurulus ile gérevlendirildigi kurum veya kurulusun ek 6demesi
birlikte degerlendirilerek yliksek olan ek 6deme yapllir.
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Saglik tesisi kalite katsayisi
Madde 19 - (1) 209 sayil Kanunun 5 inci maddesi uyarinca yapilan ek ddemelerin he-
saplanmasinda saglik tesisi kalite katsayisi dikkate alinmaz.

ikinci ve iigiincii seviye acil servis ile ikinci ve ii¢lincii seviye

yogun bakimlarda gorev yapanlara ek puan

Madde 20 - (1) ikinci seviye acil servis ve ikinci seviye yogun bakimlarda gorev ya-
panlarin Yonetmelikte 6ngérulen performans puanlarina ek 0,10 puan, tglnci seviye acil
servis ve U¢linci seviye yogun bakimlarda gorev yapanlarin ek 0,20 puan ilave edilir.

112 acil saglik istasyonu sorumlu saglik personelinin hizmet alani

kadro unvan katsayisi

Madde 21-(1) 112 acil saglik istasyonu sorumlu saglik personelinin hizmet alani kadro
unvan katsayisi 0,50 olarak uygulanir.

Entegre hastanelerin 6zellik arz eden birimlerinin hizmet alani

kadro unvan katsayilari

Madde 22 - (1) Saglik Bakanhgina bagli E2 ve E3 tipi entegre ilge devlet hastaneleri-
nin 209 sayil Kanunun 5inci maddesinin ikinci fikrasinin Gigincii ciimlesinde belirtilen birim-
lerinde gorev yapan personelin hizmet alani kadro unvan katsayilari 0,65 olarak uygulanir.

Cevre saghgi denetimi ve titin denetimi yapan personele ek puan
Madde 23 - (1) Gevre saghd denetimi ve tiitiin denetimi yapan personele il Saglk
Mudurlaga il birim performans puan ortalamasinin %10'u oraninda ek puan verilir.

Uzman hemsire ve uzman ebelerin 6zel hizmet tazminati

Madde 24 - (1) 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayil Hemsirelik Kanunu kapsaminda uz-
man hemsire ve 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San‘atlarinin Tarzi icrasina
Dair Kanun kapsaminda uzman ebe unvaniniihraz edenlerin 17/4/2006 tarihlive 2006/10344
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Cetvele gére dereceleri itibariyla yararlanmakta ol-
duklari tazminat oranlarina 15 puan ilave edilir.

Bazi saglik tesislerinde gorevli tabip disi personele doner

sermaye ek odemesi

Madde 25 - (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “ylizde
150" orani;

a) Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligina bagh kamplarda misafir edilen yabanci
uyruklularin yasadigi yerlerde bulunan saglik tesislerinde gérev yapan tabip disi personel
(s6zlesmeli personel dahil) igin “yiizde 230",
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b) Gaziantep, Kilis, Hatay ve Sanlurfaillerinde bulunmakla birlikte (a) bendinde be-
lirtilenler disindaki saglik tesislerinde gorev yapan tabip disi personel (s6zlesmeli personel
dahil)igin “ylizde 200",

olarak uygulanir.

112 acil saglik hizmetlerinde gorevli personele tayin bedeli verilmesi

Madde 26 - (1) Saglik Bakanligi 112 acil saglik hizmetlerinde gérev yapan kamu goérev-
lilerinden Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin ek 2 nci maddesinden yararlan-
maimkani bulunmayanlara, doner sermaye buit¢cesinden karsilanmak tizere 22/6/1978 tarihli
ve 2155 sayili Kanuna gore tayin bedeli verilir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar Hazine ve Maliye Bakanliginin gérusu tizerine Saglik Bakanliginca belirlenir.

Yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapanlarin kadro/gorev

unvan katsayilari

Madde 27 - (1) Yiiksekdgretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak
Ek Odemenin Dagitiimasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmeligin eki “Kadro/
Gorev Unvan Katsayi Cetveli'nin son iki satirindaki katsayi araliklari sirasiyla, “0,90 - 1,50" ve
“0,60 - 1,10" olarak uygulanir.

Yillik izin ve siit izinlerinde doner sermaye kesintisi

Madde 28 - (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi, 2547 sayili Kanunun 58 inci mad-
desinin (c) fikrasi ile 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca yapilan déner sermaye
odemelerinde yillik izin stireleri ile sit izni streleri ve radyoaktif isinlarla galisan persone-
le yillik izinlerine ilaveten verilen saglik izinleri doner sermaye 6demelerinde “calisiimayan
gin” kapsaminda degerlendirilmez.

Saghik kurum ve kuruluslarinda gérev yapan bazi personel igin

doner sermaye ek 6deme tavaninin artiriimasi

Madde 29 - (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “ylizde
150" ibareleri “ylizde 190", “ylizde 200" orani ise “ylzde 230" olarak, uygulanir.

(2) Anilan fikranin birinci ciimlesi “hastane midird” ibaresinden 6nce “sube miidi-
ri” ibaresi eklenmek suretiyle uygulanir.

(3) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan tavan ek 6deme
oranlarina uygulanacak olan matrah, genel idare hizmetleri sinifi ve yardimci hizmetler sini-
fina dahil kadrolarda bulunanlar igin %20 oraninda artirimli olarak esas alinir.
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Yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan bazi personel igin

doner sermaye ek 6deme tavaninin artiriimasi

Madde 30 - (1) 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 58 inci maddesinin (c) fikra-
sinin (2) numarall bendinde yer alan “ylzde 150" ibaresi “ylizde 190", ylizde 200" orani ise
"ylzde 230" olarak uygulanir.

(2) 2547 sayih Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasinin (2) numaral bendinde yer
alan ek 6deme matrahi, genel idare hizmetleri sinifi ve yardimci hizmetler sinifina dahil kad-
rolarda bulunanlar icin %20 oraninda artirimli olarak esas alinir.

AdIi Tip Kurumu Baskanliginda gorev yapan bazi personel igin

doner sermaye ek 6deme tavaninin artiriimasi

Madde 31 - (1) 2659 sayil Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
"ylizde 150" ibaresi "ylizde 190", ylizde 200" orani ise “ylizde 230" olarak uygulanir.

(2) 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan ek 6deme mat-
rahi, genel idare hizmetleri sinifi ve yardimci hizmetler sinifina dahil kadrolarda bulunanlar
icin %20 oraninda artirmli olarak esas alinir.

Kadro unvan katsayisi

Madde 32 - (1) 209 sayilh Kanunun 5 inci maddesine istinaden yirirlige konulan y6-
netmelikler ekilistelerde tabip disi personel i¢cin 6ngdérilmis olan hizmet alani-kadro unvan
katsayilari, 0,15 puan eklenmek suretiyle uygulanir.

(2) 209 Sayili Kanunun 5 inci maddesinin Gglinci fikrasinin ikinci cimlesinde yer alan
ikinci ve Uglincl basamak saglik tesislerinde gorevli personele her ay yapilacak ek 6deme
toplaminin aylik déner sermaye gelirlerinin %401n1 gegmesi durumunda, bu saglik tesisle-
rinde gorevli hekim disi saglik personelinin performans puan hesaplanmasinda kadro unvan
katsayilarina 0,10 puan eklenir.

Sozlesmeli personelin yillik izin ve siit izinlerde doner sermaye kesintisi

Madde 33 - (1) 663 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 42 nci maddesi uyarinca
sozlesmeli personele yapilan ek ddemelerin belirlenmesinde yillik izin stireleri ile sit izni
sureleri “gcalisiilmayan gun” kapsaminda degerlendirilmez.

N2 acil saglik hizmetleri ¢alisanlarinin zorunlu egitimleri

Madde 34 - (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi uyarinca yapilan déner sermaye
odemelerinde, 112 acil saglik hizmetlerinde ¢alisanlarin ilgili mevzuati uyarinca almak zorun-
da olduklari zorunlu egitimlerinde gegen gdrevlendirme sireleri yilda 10 giini gegmemek
tzere, s0z konusu egitimlerde egitici olarak gorevlendirilenlerin ise gérevlendirme sireleri
yilda 20 giini gegmemek lizere “galisiimayan giin” kapsaminda degerlendiriimez.
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Dis tabiplerinin doner sermaye ek 6demesi

Madde 35 - (1) Agiz ve dis saghdi merkezleri ve dis hastanelerine bagh E2 ve E3 tipi
entegre ilge devlet hastanelerinde ¢alisan dis tabiplerinin bagl oldugu agiz ve dis saghgi
merkezi veya dis hastanesinin saglik tesisi puan ortalamasinin %80'i esas alinarak hesap-
lanan ek 6deme tutari ile gorev yaptigi ilge devlet hastanesinde kendi tibbi islemler puani
tzerinden hesaplanan ek 6deme tutarlarindan yiksek olani esas alinarak ek 6deme yapllir.
Agiz ve dis saghgi merkezleri ve dis hastaneleri disinda kalan saglik tesislerinde ¢alisan ve
doner sermaye ek 6demesi hastane ortalamasinin altinda kalan dis tabiplerine saglik tesisi
puan ortalamasindan déner sermaye ek 6demesi yapillir.

Yonetici kadrolarina vekalet eden 6gretmenlerin ek ders licreti

Madde 36 - (1) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda 16/3/2015 tarihli ve 2015/7446
sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 5 inci maddesi uyarinca ek ders lcretinden yararlanan 6g-
retmenlerden ydnetici kadrolarina vekaleten atanmis olmakla birlikte ilgili mevzuati uyarin-
ca zam ve tazminatlar ile ek 6deme farkindan yararlanamayanlara, s6z konusu 5 inci mad-
deye gore yapilan ek ders Ucretinin 6denmesine devam olunur.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi nébet goérevi

Madde 37 - (1) 16/3/2015 tarihli ve 2015/7446 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 8 inci
maddesinde yer alan “3" ve “9” ibareleri sirasiyla “6” ve “18"olarak uygulanir.

(2) S6z konusu ibareler, nébet gorevlerinin 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayil Ulusal Bay-
ram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 1inci ve 2 nci maddelerinde belirtilen bayram ve
glinlerde yerine getirilmesi halinde sirasiyla “7" ve “20" olarak uygulanir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda gorevli 6gretmenlere

ogretim yilina hazirlik 6denegi verilmesi

Madde 38 - (1) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda 6gretmen kadrosunda bulunup
ve fiilen 6gretmenlik gérevi yapan personel 657 sayili Kanunun ek 32 nci maddesinde dizen-
lenen 6gretim yilina hazirlik 6denedinden ayni usul ve esaslar ¢ergevesinde yararlandirilir.

Bazi sosyal hizmet ¢alisanlarina ek 6deme artisi

Madde 39 - (1) 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda yasli, agir engelli ve
cocuklara yonelik hizmet veren yatili sosyal hizmet kuruluslarinda, kadin konuk evlerinde,
siddet onleme ve izleme merkezlerinde, gocuk evleri koordinasyon merkezlerinde, sosyal
hizmet merkezlerinde ve il mudurliklerinde fiilen gérev yapan personele 375 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnameye ekli(l) sayil Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme orani-
na 50 puan ilave edilir.
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| I UCUNCU BOLUM
YENI TEKLIF EDILEN MALI VE SOSYAL HAKLAR

Saglik Hizmetleri Sinifi

Madde 40 - (1) 657 sayih Kanunun 36 nci maddesinin birinci fikrasinin lll numaral
bendi ve diger hiikiimleri ile diger mevzuatta yer alan “Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik
Hizmetleri” ibareleri “Saglik Hizmetleri Sinifi” olarak uygulanir.

Tazminatlar

Madde 41-(1)17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirir-
lige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli(1l) ve (111)
sayili Cetvellerde belirlenmis olan tazminat oranlari, Saglk ve Sosyal Hizmet Kolu kapsami-
na giren kurum ve kuruluslarin kadrolarinda bulunanlardan istanbul iline tahsisli olanlarinda
50, digerlerinde 40 puan artiriml uygulanir.

(2) Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli Il sayili
Cetvelin “(A) Ust Yonetim ve Genel idare Hizmetleri” béliimiiniin 16 ve 17 nci gruplari ile (111)
sayili Cetvelin “G" bélimiinde belirlenmis olan tazminat oranlari, Saglik ve Sosyal Hizmet
Kolu kapsamina giren kurum ve kuruluslarin kadrolarinda bulunanlardan yiksekégrenim
yapmis olanlar i¢in %10 artiriml olarak uygulanir.

Ek gosterge

Madde 42 - (1) 657 sayili Kanununa ekli (1) sayih Ek Gosterge Cetvelinin “Ill - Saglik
Hizmetleri Sinifi” bélimiinin (a) bendi, sonuna “ve diger saglk bilimleri lisansiyerleri” ibaresi
eklenmis olarak uygulanir; ayni boliimiin (b) bendi ise uygulanmaz.

Ek 6demenin en az tutari

Madde 43 - (1) 209 sayil Kanunun 5 maddesinin ikinci fikrasinin altinci ciimlesi ile
2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasinin ikinci cimlesi “Bu fikra uyarinca
personele her ay yapilacak ek 6deme net tutari, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlen-
mis olan ek 6deme net tutarinin %40 fazlasindan az olamaz.” seklinde, 2547 sayili Kanunun
58 inci maddesinin (i) fikrasinin 3 iincii paragrafinin birinci ciimlesi “Universitelerin (c) ve (f)
fikralari kapsamindaki personeline bu madde uyarinca her ay yapilacak ek édemenin net
tutari, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve go-
rev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek 6demenin net tutarinin %40
fazlasindan az olamaz.” seklinde uygulanir.
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Ek 6deme usulii

Madde 44 - (1) 209 sayih Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi, 2547 sayili Kanu-
nun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralar ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsa-
minda personele doner sermayeden her ay yapilacak ve 375 sayili Kanun Hilkmiinde Karar-
namenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gérev unvani veya pozisyon unvani itibariyla
belirlenmis olan ek 6deme net tutarindan az olmayacak ek 6demelerde; bu 6demeye hak
kazanilmasinda ve bu 6demenin yapilmasinda ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir. Bu mad-
deye gore yapilacak ek 6deme damaga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

Doner sermaye tavan oraninda istisna

Madde 45-(1)ilgili mevzuat ve bu toplu s6zlesme hiikiimleri uyarinca doner sermaye
bltcelerinden karsilanmak lizere personele verilmesi 6ngorilen ek puanlar ve kadro unvan
katsayisi artislari, 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi, 2547 sayili Kanunun
58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralari ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsamindaki
tavan oranlar dikkate alinmaksizin uygulanir.

idari izinlerde galisma

Madde 46 - (1) Saglk ve Sosyal Hizmet Kolu kapsamina giren kurum ve kuruluslarda
calisan kamu gorevlilerinin kamu personeline genel olarak idari izin verilen giinlerdeki ¢a-
lismalari karsiliginda, s6z konusu calismalari takip eden ay igcerisinde ayni sire kadar izin
kullandirilir veya bu ¢alismalar 657 sayili Kanunun ek 33 Gnci maddesi kapsaminda nébet
hizmeti olarak degerlendirilmek suretiyle nobet hizmetlerine iliskin hilkiimler uyarinca ilgili-
lere nébet tcreti 6denir.

Sabit ek ddemenin doner sermayeden mahsup edilmemesi

Madde 47 - (1) 209 sayih Kanunun 5 maddesinin ikinci fikrasinin altinci cimlesi ile
ek 3 tincli maddesi, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (i) fikrasinin 3 Gincii paragrafinin
birinci ciimlesi ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca yapilacak
olan (sabit) ek ddemelerin 6denmesinden sonra kalan dagitilabilecek 6deme tutarlari, ani-
lan maddeler uyarinca yurtrlige konulmus bulunan yénetmeliklerde 6ngorilen usule gore
dagitilir.

Saglik Hizmet Tazminati Sozlesmesi

Madde 48 - (1) Saglik ve Sosyal Hizmet Kolu kapsamina giren déner sermayesi bu-
lunan kurum ve kuruluslarin kadro ve pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gorevlilerine
saglk hizmet tazminati 6denebilir. Saglik hizmet tazminatinin 6denebilecek aylik tutari, en
yliksek Devlet memuru ayhiginin (ek gésterge dahil) %100°Uni gegmemek lzere ilgili kurum
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ve kurulus ile ilgili kurum ve kurulusta en ¢ok liyeye sahip kamu gorevlileri sendikasi arasin-
da yapilabilecek s6zlesmeyle belirlenir.

Toplu s6zlesme donemi ile sinirli olarak uygulanacak olan bu s6zlesme, ilgili kurum
ve kurulusta en ¢ok Uyeye sahip sendikanin genel baskani veya sendika yonetim kurulu ta-
rafindan yetkilendirilecek bir temsilcisi ile yliiksekdgretim kurumlarinin tip ve dis hekimligi
fakulteleri saglk uygulama ve arastirma merkezlerinde rektor, diger kurum ve kuruluslarda
ilgili Bakan arasinda, toplu s6zlesme siirecinin tamamlanmasiniizleyen g ay i¢erisinde ya-
pilabilir.

ilgili déner sermayenin vadesi gegmis vergi ve sosyal giivenlik primi borg toplaminin
gerceklesen en son yil biitge gelirlerinin yizde onunu agmasi, 6deme suresi gectigi halde
0denmemis aylik ve Gicret borcu bulunmasi hallerinde bu madde kapsaminda sézlesme ya-
pilamaz. S6zlesmenin yapilmasindan sonra bu kosullarin olusmasi durumunda mevcut s6z-
lesme kendiliginden hukimsuz kalir.

Emekli ayliklarinin artiriimasi

Madde 49 - (1) 5434 sayili Kanunun ek 84 (incli maddesi hiikiimleri, madde kapsami
disinda kalan Saglik Hizmetleri Sinifina dahil kadrolar ve ayni unvanli pozisyonlar esas alina-
rak emekli, adi malullik veya vazife malulligi ayligi baglanmis olanlar igin de lisans mezunu
olanlara (4500), digerlerine (2500) gésterge rakami esas alinmak suretiyle uygulanir.

Fiili Hizmet Siiresi Zammi

Madde 50 - (1) Saglik Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda veya bu kadrolarla ayni un-
vani taslyan pozisyonlarda biyolog, saglk teknikeri/saglik teknisyeni (¢evre sagligi), saghk
teknikeri(yash bakim), saglk teknikeri(evde bakim), saglik teknikeri/saglk teknisyeni(tibbi
sekreter), cocuk gelisimcisi, psikolog, sosyal ¢alismaci unvanlarinda bulunanlar 5510 sayil
Kanunun 40 inci maddesinde yer alan tablonun (20) numarali sirasi kapsaminda degerlendi-
rilir.

(2) 5510 sayili Kanunun 40 inci maddesinde yer alan tablonun (20) numarali sirasi
kapsamindaki kamu gérevlilerinin fiili hizmet siiresi zammi hesabinda, glinlik normal galis-
ma surelerinin zerindeki nébet hizmetlerinin kesintisiz her 8 saati i¢in 1 glin ayrica dikkate
alnir.

(3) Agiz ve Dis Saghgi Merkezlerinin réntgen birimlerinde yiritilen hizmetlerden
5510 sayili Kanunun 40 inci maddesinde yer alan tablonun (11) numarali sirasi kapsaminda
bulunanlar bu sira kapsaminda degerlendirilir.

Sozlesmeli personelin kadroya gegirilmesi

Madde 51 - (1) 11/10/2011 tarihli ve 663 sayill Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hak-
kinda Kanun Hikminde Kararnamenin 45/A maddesinin dort ila yedinci fikra hikimleri,
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anilan maddenin yirirlige girmesinden 6nce, 657 sayill Kanununun 4 incii maddesinin (B)
fikrasi uyarinca Saglik ve Sosyal Hizmet Kolu kapsamina giren kurum ve kuruluslarda ilgili
mevzuati geredi kura ile atamasi dngorulenler disinda 2 sayill Cumhurbaskanlhigi Kararna-
mesine ekli cetvellerde Saglik Hizmetleri Sinifi kapsaminda yer alan unvanlarla vize edilmis
pozisyonlarda istihdam edilmis olup 2/1/2022 tarihinde ayni statlide gorev yapmakta olan-
lardan talepte bulunanlar hakkinda da uygulanir. Bunlarin anilan statiide gecirmis olduklar
hizmet sureleri 45/A maddesinin dordiincu fikrasinda 6ngortlen Gg yillik galisma siiresi sar-
tinin yerine getirilmesinde degerlendirilir. Bu ¢cergevede s6z konusu maddenin yedinci fik-
rasinin uygulanmasinda, fikrada yer alan “Bakanlik veya bagli kuruluslarinin 190 sayili Kanun
Hikminde Kararnameye” ibareleri “kurum ve kuruluslarin 2 sayili Cumhurbaskanhgi Karar-
namesine”, “Hazine ve Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanligina” ibaresiise “Strateji
ve Bltce Baskanligina” olarak dikkate alinir.

(2) Birinci fikra hikimleri, s6z konusu personelden, 2/1/2022 tarihi itibariyla
6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulmus olan Sozles-
meli Personel Calistirimasina iliskin Esaslarin ek 1inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca
dogum, evlat edinme, memur veya diger personel kanunlarina tabi olan esinin yurt disinda
surekli goreve atanmasi veya en az alti ay siireyle yurt disinda gegici olarak goérevlendirilme-
si ve askerlik sebebiyle hizmet s6zlesmesi feshedilmis olmakla birlikte pozisyonlari sakli tu-
tulan ve istekleri Uzerine yeniden hizmete alinabilecekler hakkinda, anilan madde hikimleri
uyarinca yeniden hizmete alindiklari tarihte uygulanir.

4924 sayili Kanuna tabi sozlesmeli personelin kadroya gegcirilmesi

Madde 52 - (1) 663 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 45/A maddesinin dort ila
yedinci fikra hiikiimleri, anilan maddenin yurirlige girmesinden once, 10/7/2003 tarihli ve
4924 sayill Eleman Temininde Gigluk Cekilen Yerlerde S6zlesmeli Saglik Personeli Calisti-
rilmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun uyarinca vizelenmis veya ihdas edilmis s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilmis olup 2/1/2022 tarihinde ayni statlide gorev yapmakta olanlardan talepte bulunanlar
hakkinda da uygulanir. Bunlarin anilan statiide gecirmis olduklari hizmet sireleri 45/A mad-
desinin doérdiincu fikrasinda dngdrilen Gg yillik galisma suresi sartinin yerine getirilmesinde
degerlendirilir. Bu gercevede s6z konusu maddenin yedinci fikrasinin uygulanmasinda, fik-
rada yer alan “190 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnameye” ibareleri “2 sayili Cumhurbaskanli-
g1 Kararnamesine”, “"Hazine ve Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanlidina” ibaresi ise
“Strateji ve Blitge Baskanligina” olarak dikkate alinir.

(2) Birinci fikra hikimleri, s6z konusu personelden, 2/1/2022 tarihi itibariyla
6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulmus olan Sézles-
meli Personel Calistirimasina iliskin Esaslarin ek 1inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca
dogum, evlat edinme, memur veya diger personel kanunlarina tabi olan esinin yurt disinda

14



Dénem Toplu Sézlesme

- TEKLIFLERIMiZ

2022-2023

surekli goreve atanmasi veya en az alti ay siireyle yurt disinda gegici olarak goérevlendiriime-
si ve askerlik sebebiyle hizmet s6zlesmesi feshedilmis olmakla birlikte pozisyonlari sakl tu-
tulan ve istekleri GUzerine yeniden hizmete alinabilecekler hakkinda, anilan madde hikimleri
uyarinca yeniden hizmete alindiklari tarihte uygulanir.

Vekil ebe ve hemsirelerin kadroya gegirilmesi

Madde 53 - (1) 2/1/2022 tarihinde Saglik Bakanliginda 657 sayili Kanunun 86 nci
maddesine gore vekil ebe ve hemsire olarak fiilen galismakta olan ve anilan Kanunun 48
inci maddesinde belirtilen genel sartlari tasiyanlardan 1/2/2022 tarihine kadar yazil olarak
basvuranlar, ¢alistigi pozisyon unvanlarina gore, 663 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin
45/A maddesi kapsaminda istihdam edilmek Uzere 2 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi
uyarincaihdas edilecek ebe ve hemsire unvanli s6zlesmeli personel pozisyonlarina gegirilir.

(2) Birinci fikra hiikiimleri, s6z konusu personelden, dogum yapmasi sebebiyle gore-
vi sonlandirilmis olanlardan ilgili mevzuati uyarinca 6 ay igerisinde tekrar goreve baslatilan-
lar hakkinda, tekrar goreve baslatildiklari tarihte uygulanir.

(3) Bu madde hiikiimlerine gore sozlesmeli personel pozisyonlarina gegirilenle-
rin vekil olarak gcalistiklari hizmet siireleri, 663 sayili Kanun Hilkminde Kararnamenin 45/A
maddesi kapsaminda ebe ve hemsire unvanl sézlesmeli personel pozisyonlarinda gegiril-
mis sayilr.

(4) 657 sayili Kanununun 86 nci maddesinin Gglnci fikrasinda yer alan “kdy ve bel-
delerdeki ebelik ve hemsirelik,” ibaresi uygulanmaz.

Kamu gorevlisi olmayan aile saghigi calisanlarinin kadroya gegirilmesi

Madde 54 - (1) 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Aile Hekimligi Kanununun 3 {nci
maddesi uyarinca istihdam edilen kamu gérevlisi olmayan aile sagligi ¢calisanlarindan en az
3 yil hizmeti olup 2/1/2022 tarihinde anilan statiide ¢alismakta olanlar, 657 sayili Kanununun
48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari tasimak ve 1/2/2022 tarihine kadar yazil ola-
rak basvurmak kosuluyla, galistigi pozisyon unvanlarina gére 663 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 45/A maddesi kapsaminda istihdam edilmek lizere 2 sayill Cumhurbaskanhdi
Kararnamesi uyarinca ihdas edilecek s6zlesmeli personel pozisyonlarina gegirilir.

(2) Bu madde hiikiimlerine gore sozlesmeli personel pozisyonlarina gegirilenlerin
kamu gorevlisi olmayan aile saghgi calisani olarak gegirdikleri hizmet sireleri, 663 sayili Ka-
nun Hikminde Kararnamenin 45/A maddesi kapsaminda s6zlesmeli personel pozisyonla-
rinda gegirilmis sayilir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhginda ek ders iicreti karsihginda

gorev yapanlarin kadroya gecirilmesi

Madde 55 - (1) 16/3/2014 tarihli ve 2015/7446 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirr-
lige konulan Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
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Esaslarin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda 1/7/2021 tarihi itibariyla
ek ders Ucreti karsiliginda gorev yapmis olanlardan; 30/6/2021 tarihi itibariyla bu gérevile-
rinden dolayi en az 1080 giin sigorta primi 6demis, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde
ongorulen genel sartlari haiz ve herhangi bir sosyal guivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik
veya malullik ayhdi almaya hak kazanmamis olma sartlarini tasiyanlar, 1/2/2022 tarihine ka-
dar yazil olarak basvurmalari halinde, 2 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesi uyarinca Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi adina, mevcut gérev unvanlarina uygun memur kadrolarina
atanmis sayilirlar.

(2) Birinci fikra kapsaminda memur kadrolarina atanmis sayilan personelin ek ders
Ucreti karsihginda ¢alistiklari hizmet sireleri, 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri
dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde de-
gerlendirilir.

Giyecek yardimi 6denegi

Madde 56 - (1) Saglik ve Sosyal Hizmet Kolu kapsamina giren kurum ve kuruluslarin
kadro ve pozisyonlarinda bulunanlara yilda bir defa Subat ayi ayliklariyla birlikte olmak lizere
2022 yiligin 500 TL, 2023 yiliicin 650 TL tutarinda giyecek yardimi 6denedi verilir. Bu 6de-
negin verilmesi, 657 sayili Kanuna gore verilmesi gereken giyecek yardimindan yararlanma-
ya engel teskil etmez.

Kres hizmeti veya yardimi

Madde 57 -(1) 200 ve daha fazla yatakli tedavi kurumlarindaistihdam edilen memur-
larin 0-6 yas grubuna giren ¢ocuklari igin kres kurulur. Bitce kanunlarinda yer alabilecek
sinirlamalara tabi olmaksizin bu kreslerin tiim giderleriilgili kurum bitgelerinden veya doner
sermaye butgelerinden karsilanir.

(2) Yirmi dort saat esasli hizmet veren kurum ve kuruluslarda kurulan kreslerde yir-
mi dort saat kesintisiz hizmet verilir.

(3) Saglk ve Sosyal Hizmet Kolu kapsamina giren kurum ve kuruluslarda gérev ya-
pan kamu gorevlilerine, kurumlarinca kres imkani sunulamayan 0-6 yas grubuna giren her
bir cocugu icin aylik 3.000 goésterge rakaminin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bu-
lunacak tutarda kres yardimi yapilir. Bu yardimin hak edilmesi ve édenmesinde 657 sayil
Kanunun aile yardimina iligkin hiikimleri uygulanir.

Servis hizmeti

Madde 58 - (1) Saglk Bakanhgr'na bagh sehir hastaneleri ile sehir merkezlerindeki
bazi hastanelerin kapatilmasi suretiyle sehir merkezlerinin diginda birlestirilmis sekilde hiz-
mete acgilan hastanelerde gorev yapanlarin mesaiye gelis ve gidisleriigin servis hizmeti sag-
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lanir. Servis hizmetinin ekonomik olmadigi durumlarda bu personele mesai gtinleri bir gidis,
bir gelis esas alinarak ve giderleri doner sermaye bltcesinden karsilanmak Gizere aylik toplu
tasima karti verilir.

Sozlesmeli yonetici ek ddeme tavan ve unvan katsayisi

Madde 59 - (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda memur olarak istihdam edilen tabip
disi personelden ayliksiz izne ayrilmak suretiyle 663 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
ekli(11) sayil cetvelinde belirtilen pozisyonlarda istihdam edilen s6zlesmeli personele her ay
yapilacak ek 6deme net tutari, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu madde-
si uyarinca asil kadro ve goérev unvani itibariyla belirlenmis olan ek 6deme net tutarindan az
olamaz.

(2) 663 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki lll sayili Sézlesme Ucreti Cetve-
linde yer alan ek 6deme tavan oranlari, hukuk, kamu yonetimi, isletme ve saglik yonetimi
alaninda ylksek lisans veya doktora egitimi almis olan “Baskan-Diger”, “Baskan Yardimci-
si-Diger”, “Mudir” ve “Midir Yardimcisi” igin %10 artirimli uygulanir.

(3) 663 sayil Kanun Hiikmiinde Kararname Kapsaminda Saglk Bakanlginda Gorev
Yapan Sézlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonerge eki 2 sayili S6zlesmeli
Personel Unvan Katsayilari Cetvelinde yer alan katsayilar, hukuk, kamu yénetimi, isletme ve
saglik yonetimi alaninda yiiksek lisans veya doktora egitimi almis olan “Baskan-Diger (He-
kim Olmayan)’, “Baskan Yardimcisi-Diger (Hekim Olmayan)’, “Madir” ve “Midir Yardimcisi”
icin 0,10 puan eklenmek suretiyle uygulanir.

Sozlesmeli personelin ek 6deme oranlari

Madde 60 - (1) 3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yirdrli-
ge konulan Sézlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina iliskin Karara ekli Sézlesmeli Per-
sonel Ek Odeme Oranlari Cetvelinin “18. Anketor, idari Biiro Gérevlisi, idari Destek Gorevlisi”
sirasinda yer alan “20” orani “70" olarak uygulanir.

Is sonu tazminati

Madde 61 - (1) 5258 sayili Kanunun 3 (inci maddesi uyarinca istihdam edilen kamu
gorevlisi olmayan aile saglhgi calisanlarina, 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Ku-
rulu Karari ile yiirirlige konulan S6zlesmeli Personel Galistirilmasina iliskin Esaslarin 7 nci
maddesinde yer alan hikimlerin kiyasen uygulanmasi suretiyle belirlenecek olan tutardais
sonu tazminati Saglik Bakanliginca 6denir.

Sozlesmeli aile hekimi uzmanlik egitimi

Madde 62 - (1) 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San‘atlarinin Tarzi ic-
rasina Dair Kanunun gegici 9 uncu maddesi hiikiimleri bu s6zlesme doneminde de uygulanir.
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Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagh kuruluslarda yoneticilik

yapanlara ek ders ucreti

Madde 63 - (1) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagh kuruluslarin Midir, Midir
Yardimcisi ve Sube Muduri kadrolarinda bulunanlarin hizmetlerinin haftada 30 saati ders
niteliginde yonetim goérevi sayilir ve fiilen gérev yapmalari karsiliginda ek ders lcreti 6denir.

Giindiizlii hizmet veren kuruluslarda icap nobet licreti

Madde 64 - (1) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgina bagh giindiizlii hizmet veren Sos-
yal Hizmet Merkezi, Siddet Onleme ve izleme Merkezi, Rehabilitasyon Merkezi, Toplum veya
Aile Danisma Merkezi, Aktif Yagam Merkezlerinde gorev yapanlardan hizmet geregiicap no-
betiifa edenlere nobet licretinin %40l oraninda icap nobet Gcreti 6denir.

Lisansiistii 6grenim goren 6gretmenlere ilave ek ders licreti

Madde 65 - (1) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda 16/3/2015 tarihli ve 2015/7446
sayili Bakanlar Kurulu Karari uyarinca ek ders licretinden yararlanan 6gretmenlerden ylk-
sek lisans ve doktora yapmis olanlara, fiilen girdikleri derslericin 6denecek ek ders ticretleri
sirasiyla %5 ve %15 artiriml 6denir.

Staj licretleri

Madde 66 - (1) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Ka-
nunu gercgevesinde saglik tesislerinde yapilan staj nedeniyle stajyer 6grencilere 6denecek
Ucret doner sermaye biutgesinden karsilanmaz.

Riicu

Madde 67 - (1) 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San‘atlarinin Tarz
icrasina Dair Kanunun ek 12 nci maddesi kapsaminda bulunanlar harig olmak ilizere Saglk
ve Sosyal Hizmet Kolu kapsamina giren kurum ve kuruluslarin kadro ve pozisyonlarinda bu-
lunanlarin gorevlerinin ifasi esnasinda tibbi uygulamadan kaynakli olusan zararlardan dolayi
idareler tarafindan Ggulncu kisilere yapilan tazminat édemeleri ilgili calisandan riicu edil-
mez.

(2) Birinci fikra hiikimleri bu maddenin yirirlige girdigi tarih itibariyle yargi veya
icra mercilerine intikal etmis olanlar hakkinda da uygulanir. idareler tarafindan, agiimis olan
dava veya icra takipleri hakkinda feragat ve vazge¢me hikumleri isletilir; alacaklar terkin
edilir.

Gorevde yikselme ve unvan degisikligi

Madde 68 - (1) Saglik ve Sosyal Hizmet Kolu kapsamina giren kurum ve kuruluslarda
goOrev yapan kamu gdrevlilerinin gérevde ylkselme ve unvan degistirmelerinin saglanmasi
igin, bu toplu s6zlesme donemiigerisinde en az bir defa s6z konusu sinavlar yapilr.
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(2) Saglik ve Sosyal Hizmet Kolu kapsamina giren kurum ve kuruluslarin yardimci
hizmetler sinifina dahil kadrolarinda bulunanlar, sinav sarti aranmaksizin genel idare hiz-
metleri sinifindaki uygun kadrolara atanirlar.

Kurumlar arasi yer degisikligi

Madde 69 - (1) Yiiksekdgretim kurumlarinin tip ve dis hekimligi fakiilteleri saglik uy-
gulama ve arastirma merkezleri arasinda aile birligi, can gtivenliginin tehlikeye diismesi ve
saglik mazeretine bagli olarak yapilacak naklen atamalar 2 sayili Cumhurbaskanlhgi Karar-
namesinin 11 inci maddesinin birinci fikrasinda dizenlenen atama sinirlamasina tabi tutul-
maz.

(2) Yiksekogretim kurumlarinin tip ve dis hekimligi fakiilteleri saglik uygulama ve
arastirma merkezlerinde gérev yapan ayni unvan ve branstaki ve ayni statiideki personel
muvafakat sarti aranmaksizin kurumlar arasi karsilikli olarak yer degistirebilir ve bu sekilde
gerceklesen naklen atamalar 2 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 11 inci maddesinin
birinci fikrasinda diizenlenen atama sinirlamasina tabi tutulmaz.

(3) Yiuksekogretim kurumlarinin tip ve dis hekimligi fakilteleri saglk uygulama ve
arastirma merkezlerinden aile birligi mazeretine bagl olarak Saglk Bakanligi'na yapilacak
naklen atamalar, 2 sayill Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 11 inci maddesinin birinci fikra-
sinda dizenlenen atama sinirlamasina tabi tutulmaz.

Adli Tip Kurumunda gorev yapanlara adalet hizmetleri tazminati

Madde 70 - (1) Adli Tip Kurumunun genel idare hizmetleri sinifi ve yardimci hizmetler
sinifina dahil kadrolarinda bulunanlar, 657 sayili Kanunun 152 nci maddesi ve buna dayanila-
rak 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige konulan Dev-
let Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Kararda yer alan Adalet Hizmetleri
Tazminatinailiskin hikimler kapsaminda degerlendirilir.

Hemsirelik yetkisi

Madde 71-(1) 2/1/2022 tarihi itibariyla, ebelik diplomasina sahip oldugu halde en az
Uc yildan beri yatakh tedavi kurumlari ile agiz ve dis saglgi merkezlerinde fiilen hemsirelik
gorevi yaptigini resmi belge ile belgelendiren ve 2/1/2022 tarihinden itibaren g ay igerisin-
de talepte bulunanlar, hemsirelik yetkisiyle gérevlerine devam eder.

(2) Birinci fikra hiikimleri ilgili mevzuati uyarinca dogum, evlat edinme, hastalik ve
refakat izni, ayliksiz izin gibi nedenlerle gorevi basi bulunmayanlar hakkinda, yeniden géreve
basladiklari tarihten itibaren ¢ ay igerisinde talepte bulunmalari halinde uygulanir.

Ebelerin Aile Damismanli§i ve isyeri Hemsireligi

Madde 72 - (1) Ebelerin 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 3 {incii madde-
sinin (s) bendi kapsaminda agilan sertifika programlarina katilmasi ve bu kapsamda galisa-
bilmesi saglanir.
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(2) Ebelik lisans programlarindan mezun olanlar, Gergek Kisiler ve Ozel Hukuk Tuzel
Kisileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Acilacak Aile Danisma Merkezleri Yonetmeligi'nin
14 Gncl maddesi kapsaminda aile danismani unvanini alarak aile danismani olarak c¢alisabi-
lirler.

Nobet muafiyeti
Madde 73 - (1) 657 sayili Kanunun 101 inci maddesinin ikinci fikrasinda kadin kamu gorevli-
leri igin uygulanan iki yillik nébet muafiyeti, 112 acil saglik hizmetlerinde gérev yapan kadin
memurlar igin 657 sayili Kanunun 104 incii maddesinin (D) bendi uyarinca kullanilan siit izni
suresinin dolmasindan itibaren talepleri halinde uygulanir.

657 sayili Kanunun 4/B ve 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin

45/A maddesi kapsamindakilerin tayin hakki

Madde 74 - (1) 657 sayili Kanunun 4 lincli maddesinin (B) fikrasi ve 663 sayili Kanun
Hukmiinde Kararnamenin 45/A maddesi kapsaminda istihdam edilen s6zlesmeli personelin
saglhk mazereti, aile birligi, can guvenliginin tehlikeye dismesi nedeniyle tayinlerinde Saglik
Bakanligi Atama ve Yer Degistirme hikumleri uygulanir.

Sozlesmeli personelin gegici gorevlendirmesi

Madde 75 - (1) 657 sayili Kanunun 4 Gincli maddesinin (B) fikrasi ve 663 sayili Kanun
Hukmiinde Kararnamenin 45/A maddesi kapsaminda istihdam edilen so6zlesmeli personelin
gegici gorevlendirmelerinde 657 sayil Kanunun 4 tincli maddesinin (A) fikrasina tabi olanla-
ra uygulanan hikdmler uygulanir.

Yiiksekogretim kurumlarinda mesai saatleri disinda ¢alisanlar

Madde 76 - (1) 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (h) fikrasinda 6ngériilen geli-
rin yizde 10'undan az ve ylizde 15’inden fazla olmamak Uzere Universite yonetim kurulunca
tespit edilecek orani, anilan maddenin (c) fikrasinin (2) numarali bendinde belirtilen perso-
nelden mesai saatleri disinda hizmete katki sunanlara, ¢galisma stireleri ile kadro/unvanlari-
na gore ve ayni bentte belirlenmis olan tavan oranlarinin yiizde 20'sini gegmemek Gzere her
ay ayrica 6denir.

Kamu sosyal tesisleri, miize ve milli parklardan yararlanma

Madde 77 - (1) Saglik ve Sosyal Hizmet Kolu kapsamina giren kurum ve kuruluslarin
kadro ve pozisyonlarinda bulunanlar bu toplu s6zlesme donemi igerisinde kamu sosyal te-
sislerinden ve toplu tasima araglarindan %50 indirimle, miize ve milli parklardan Ulcretsiz
yararlanir.
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Giindelik

Madde 78 - (1) Saglik ve Sosyal Hizmet Kolu kapsamina giren kurum ve kuruluslarin
kadro ve pozisyonlarinda bulunanlardan saglik hizmetlerinin ydritilmesi igin gorevlendiri-
len personele 6245 sayili Harcirah Kanununa gore hak ettikleri glindeliklerin Gi¢ kati tutarin-
da gundelik ddenir.

Sendikal haklar

Madde 79 - (1) Kamu galisanlarinin mali ve sosyal haklariile 6zliik haklarini ve galisma
kosullariniilgilendiren kurul ve komisyonlarda yetkili sendika temsilcisi bulunur.

(2) Hakkinda disiplin sorusturmasi yiriitilen 663 sayili Kanun Hikmiinde Kararna-
me ve 5258 sayill Kanun kapsaminda sézlesmeli statlide gorev yapanlarin Giyesi oldugu sen-
dikanin temsilcisi de disiplin komisyonlarinda yer alir.
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DORDUNCU BOLUM I
SON HUKUMLER VE YURURLUK

Toplu s6zlesmeden yararlanma ve dayanisma aidati

Madde 80 - (1) Saglik ve Sosyal Hizmet Kolu kapsamina giren kurum ve kuruluslar-
da gorev yapip 4688 sayili Kanunun 29 uncu maddesine gore olusturulan Kamu Gorevlileri
Heyetinde temsil edilen konfederasyonlara bagli sendikalara uyeligi bulunmayan kamu go-
revlileri isbu toplu s6zlesmeden sendika aidati tutarinda yetkili sendikaya dayanigsma aidati
6demek suretiyle yararlanabilirler.

Yururlik ve siire

Madde 81 - (1) Bu Kamu Gorevlileri Toplu S6zlesmesi 01.01.2022 tarihinde ydrirlige
girmek ve 31.12.2023 tarihinde sona ermek lizere 2 yil siire ile gegerlidir.
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