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Laboratuvar Calisanlar: Tayini Mucadelesi
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4/B ve 45/A’h s6zlesmeli saghk calisanlarinin
es durumu tayinlerinde yeni diizenlemeler
yapildi.»22

Saglik ve Sosyal Hizmetlerde
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Uzlasmazlikla sonuglanan 5. Donem Toplu Sézlesme goriismelerinin ardindan Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu,
hiikiimetin 2020 i¢in yiizde 4+4, 2021 i¢in yiizde 3+3 teklifini onayladi. Memur-Sen ve Memur-Sen'e bagl
sendikalar Hakem Kurulu'nun kararini yetersiz bularak serh diisti. >4
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Toplu S6zlesme'nin rnagri tolanan Bakanlar

Kurulu Toplantisi'nda konusan Bagskan Semih Durmus,
"Durusumuz sendikamiza giiveni arttirdi" dedi. »25
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s.karadogan@sagliksen.org.tr

KAMU SENDIKACILIGININ BU 'DURUSA' iHTiYACI VARDI!

Semsettin KARADOGAN / Genel Baskan Yardimcisi

Ulkemizin en bilinen &zelligi giindeminin
yogun olmasidir.

Bu bazen siyasi bir glindem olur, bazen
& doga olayi olur, bazen de beseri iliskiler temelli
@bir giindem olur.

&5  Velhasil giindem eksikligi hi¢ ¢ekmeyiz. ..
#m bu da demek olur ki medya, bizim gibi lilke-
& lerde rutin seyir izleme liiksiine sahip degildir.
|= Gectigimiz aylara soyle bir bakacak olur-
sak; artc1 secim tartigmalarindan partiler ara-
Hsmdaki atismalara, yan1 basimizdaki i¢ sava-
sin yakiciligindan terdr saldirilarina, kiiresel
Olcekli ticaret savaslarindan ekonomimizin
seyrine kadar onlarca sicak giindem maddesi
yasadigimizi goriiriiz.

Bunlar arasinda bir giindem maddesi daha
vardi ki giindem bolluguna ve yakiciligina rag-
men One ¢ikarak toplumumuzun algi diinyasin-
da kendine yer agmasini bildi; Toplu S6zlesme
goriismeleri.

Her sendika gibi Saglik-Sen olarak bizler
de aylar oncesinden bu goriismeler i¢in hazir-
lik yaptik.

Oyle ya Toplu Sozlesme goriismeleri bir
anlamda sendikalarin varlik nedenidir.

En basindan itibaren hem sendikal varligi-
mizin geregi hem de 252 bin liyemiz ve yliz-
binlerce hizmet kolu emekgisinin beklenti ve
sorumluluguyla hareket ettik.

Beklentinin, sorumlulugun, yiikiin biiyiik-
liigiinii dikkate alarak her adimimizi istisare
ederek attik.

Ne de olsa gegmiste birtakim yaganmislik-
lar vardi ve bunlardan ders almak mecburiye-
tindeydik.

Bol keseden atip tutmak yerine, medya or-
ganlar1 Oniinde racon kesmek yerine, yetkili ve
etkili kurullarimizda her detay1 en ince ayrin-
tisina kadar irdeleme yoluna gittik.

Sonunda, karar1 Kamu Hakem Heyeti ver-
di... Itiraz hakkimiz1 bu asamada da kullandik
ve hakemin hakemlik degil, noterlik yaptigini
soyledik.

Siireci basindan itibaren takip edenler, Top-
lu S6zlesme goriismelerine iliskin detaylar1 ya-
kindan biliyorlar.

Sahsen baska bir yone dikkat ¢ekmek isti-
yorum.

O da su; belki Toplu Sozlesme goriismele-
rinden istediklerimizi alamadik... kamu sendi-
kaciliginin hukuki alt yapisindan kaynakli ma-
nevra alanimizin smirli oldugunu da gdzardi
etmemek gerekiyor.

Buna karsin; argiimanlarimizdaki tutarli-
ligimizla, hakli ve yerinde taleplerimize olan
inancimizla, dik durusumuzla gerek kamu cali-
sanlar1 gerekse kamuoyu nezdinde yiiksek dii-
zeyde pozitif alg1 olusturduk.

Kamu sendikaciliginin buna ihtiyaci var-
d1... Sendikal kiltiir ve birikim, bu tiir hadise-
lerle olusuyor ve uzun soluklu miicadele karar-
l1l1g1 tiim bunlardan gii¢ almaktadir.

Bu nedenle, biz de iki ayda bir yayinladigi-
miz dergimizin, bu sayisini, olduk¢a hareketli
gecen 5. Donem Toplu Sézlesme goriismeleri-
ne ayirdik.

S6z ugar, yaz1 kalir deyisinden hareket-
le ve yogun {ilke glindemi arasinda kaybolup
gitmesin diisiincesiyle, Toplu S6zlesme goriis-
melerinin tiim asamalarini bu sayimizla kayda
gecirmis olduk...

Emegimizin, sendikal miicadelemize ve
hedeflerimize katki sunmasi temennisiyle...

Bakan Selcuk'a Ziyaret

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Ziimriit Selguk'u ziyaret eden Memur-Sen Genel Sekreteri ve Saglik-Sen
Genel Bagkani Semih Durmus, Toplu S6zlesme goriismeleri, 3600 ek gésterge ve aile birliginin saglanmasina yonelik es
durumu tayinlerinde atilmasi gereken adimlarla ilgili diisiincelerini paylasti.

Ziyarette 6ncelikle Agustos ayinda
baslayacak 5. Donem Toplu Soézlesme si-
reci Uzerinde gbrus beyan eden Durmus,
"Tim kamu calisanlarinin gozu kulagi bu
masada olacak. Saglik-Sen olarak bizler
de 600 bin saglik ve sosyal hizmet ¢alisani
adina burada olacagiz" dedi.

da deginen Durmus, bu konuda birtakim
sozler verildigini hatirlatarak, "Kamu ¢a-
lisanlarinin tamamini kapsayan, esitlik ve
hakkaniyeti gbzeten diizenlemenin bir an
once hayata gecirilmesi 6nemli" vurgu-
sunda bulundu.

diye konustu.

Ziyaretin sonunda, Saglik-Sen Genel

goruslerini de paylasan Durmus, "Bu so-
runun giderilmesi hem aile yapisini giic-
lendirecek hem de galisma performansi
ve dizenini olumlu yénde etkileyecektir

birlikte ele alacaklarini belirterek, "Gorus-
melerin, Ulkenin ve kamu calisanlarinin
menfaatine uygun bir slrecle neticelene-
cegine inaniyorum" dedi.

Bakan Selcuk’la yapilan gorismede
Saglik-Sen Genel Baskan Vekili Durali Baki

Bakan Selguk'un makaminda gercekle-
sen ziyarette, 3600 ek gdsterge konusuna

Ziyarette, saglik ve sosyal hizmet ¢ali-
sanlari dahil kamu gorevlilerini yakindan
ilgilendiren es durumu tayini hakkindaki

Baskani Durmus'a goris ve onerileri igin
tesekkir eden Bakan Selguk, pek ¢ok
konuyu Toplu Sézlesme Gortsmelerinde

de yer ald.
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“Kurucu Felsefemiz” Giiclii Tiirkiye’yi
insa edecek erdemliler hareketi olmamizdir.
Hedefimiz, saglik calisanlarinin huzur ve is-
tikbalinin glivence altina alinmasidir.

Diinya kiiresel gli¢c dengelerinin yeniden
sekillendigi bir zeminde hizmet kolunun en
biiylik sendikasi olarak biliyoruz ki “ Mutlu
Calisan Giiglii Tiirkiye” idealine duyulan 6z-
lem bu giin eskisinden daha fazladir.

Diinyada, giic merkezi ve oyun kurucu
devletler, dengeleyici sivil toplum kurulusg-
larinin bulundugu devletlerdir.

Sendikalar, hiikiimet politikalarinin olus-
turulabilmesi ve ¢caligma hayatinin ihtiyag ve
sorunlarina cevap verilebilmesi i¢in en etkili
araclardan biridir.

Biz de bu siarla kurulus amacimiza uy-
gun bir bi¢gimde, yeni diinyadaki bu siiregten
hem millet, hem devlet olarak daha da giig-
lenerek ¢ikmanin yollarini tizerimize diisen
sorumlulugu yaparak arayacagiz.

Insana hizmet siireklilik gerektirmek-
tedir. Ancak bu hizmet miicadelesinde er-
demlilik ilkesinden, evrensel degerlerden ve
hukuktan ayrilmamak esastir.

Biliyoruz ki; niyeti halis olanin eylemleri
isabetlidir. Talepleri hakli olanin sozii er geg
yerini bulur.

Artik yeni bir diinya yasaniyor, diinya-
nin kosullar1 koklii bir bigimde degisiyorsa,
sivil toplum kuruluslar1 da bu degisimi he-
saba katarak kendilerini gelistirerek hareket
etmek durumundadir.

L

Her sey degisiyorsa, sendikal hareketler
ve calisma-galisan iligkileri de degisen bu
iklimle kars1 karsiya demektir. O zaman, bi-
zim de teskilat olarak buna gore kendimizi
hazirlamamiz, hizmette yeni anlayislar ge-
listirmemiz gerekiyor.

Degisime duyarsiz kalmanin bizi kurulus
felsefemizden uzaklastiracagi ve sendikal
sorumlulugumuzun {stiinii Ortecegi kanaa-
tindeyim.

Biliyorsunuz, 5. Donem Toplu S6zlesme
Goriismelerinde yogun bir stire¢ yasadik.

Miicadelemiz; HAK, OZGURLUK,
EMEK, Giicli MILLET ve ADIL DEV-
LET i¢indi. Talepler, kazanimlar ve haklar
konusunda; gecmisten beri dile getirdigimiz
tespitlerimiz, teshislerimiz, itirazlarimiz ve
elestirilerimiz vardi. Bu anlamda tutarli bir
tavir sergiledik. S6ziimiiz ne ise 6ziimiiz o
olmustur.

Toplu Sozlesme Gorlismeleri siirecinin
her evresinde hepinizin, fikri, teri, gayreti
var. Saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarinin
refaht ve huzuru i¢in yaptiklarimiz tarihin
kaydi altindadur.

Bu siirecin saglik calisanlarinin yetkili
sendikas1 olarak bizler i¢in hayir getirecegi
inancindayim.

Biz ontiimiize bakacagiz. Hep birlikte,
¢oziim odakli sendikacilik yapmaya, kosul-
lar ne olursa olsun devam edecegiz. Sadece
iilyemiz olan ¢alisanlarin degil tiim c¢alisanla-
rin ¢ikarlariin savunucusu olacagiz.

MUTLU CALISAN,
GUCLU TURKIYE

Calisanlar1 memnun etmek esas olmali.
Caligsma sahasi, “dert” sahasi olmamali.

Bu ytizden sadece toplu sézlesme masa-
larinda degil, gérevde oldugumuz siirece her
giinii bir sendikal hizmet giinii kabul edip
sorumluluk bilinciyle ¢aligmalarimizi siirdii-
recegiz.

Calisan1 memnun edecek bir kararin al-
tina imza atilmasi i¢in miicadele verdik,
memnun etmeyecek bir sonuca imza atma-
yacagimizi deklare ettik.

Saglik-Sen, miicadele zeminlerindeki
tavrini, dik durusunu, akli ve adaleti esas
alarak tiim kararliligiyla siirdiirecektir.

Bu anlamda siz degerli yol arkadaslari-
mizin destegi ve giiveni en biiyiik giiclimiiz
ve yol gostericimiz olmustur.

Yarinlar yorgun olanlarin degil, rahatin-
dan vazgecenlerin olacaktir.

Bizler asla yorgun degiliz ve asla yilgin
degiliz.

Hedefimiz net,

Gayretimiz tam,

Hizmetimiz asikardir.

Birbirimizden alacagimiz gii¢ ve destek
ile yarmimizin daha aydinlik olacagina olan
inancim katidir.

Bu vesile ile, tiim saglik ve sosyal hizmet
calisanlarina huzurlu ve miireffeh bir gele-
cek temenni ediyorum.



Toplu Sozlesme Hak

Uzlasmazlikla sonuglanan 5. Donem Toplu S6zlesme goriismelerinin ardindan Kamu Goérevlileri Hakem
Kurulu, hiikiimetin 2020 i¢in yiizde 4+4, 2021 icin ylizde 3+3 teklifini onayladi. Memur-Sen ve Memur-
Sen'e bagh sendikalar Hakem Kurulu'nun kararini yetersiz bularak serh diistu.

Teklifler Agiklanarak Bakanhga iletildi

Agustos Ayinin ilk glinl baslayan olan 5. Donem Toplu Soézlesme gérismeleri 6ncesi
Memur-Sen ve Saglik-Sen Toplu Sozlesme tekliflerini basin agiklamasi ile kamuoyuna du-
yurdu ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra ZUmrUt Selguk’a iletti.

24

Temmuz

Toplu Sézlesme Goriismelerinin Ilki Gergeklestirildi

Toplu S6zlesme gorismelerinin ilki, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Resat Mo-
rali Toplanti Salonu’nda Kamu isveren Heyeti Baskani ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakani Zehra Zimrit Selguk, Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyet Baskani ve Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yalgin, Memur-Sen Yonetim Kurulu Gyeleri, Memur-Sen’e bagh sendika-
larin baskanlarinin katihmiyla yapildi.

01

Agustos

Teklifler Komisyonda...

Toplu Sozlesme gorismelerinin ilk oturumunun ardindan saglik ve sosyal hizmet cali-
sanlarinin hizmet kolu komisyon calismasi gerceklesti. Saglik-Sen'in talepleri komisyon-
da ele alind..

03

Agustos

Komisyon Raporlarinin Miizakeresi

Toplu Sozlesme gorismeleri kapsaminda Memur-Sen'e bagli sendikalarin komisyon
raporlarinin mizakeresi gerceklestirildi. Yapilan toplantiya; Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmet Bakani Zehra Zimrut Selcuk ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin ile Memur-
Sen'e bagli sendikalarin baskanlari katildi.
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Agustos

Kamu isveren Heyeti Baskani'nin Zam Teklifi

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra ZUmrit Selguk, memur zammi teklifini; “2020'nin ilk
6 ayinda yizde 3,5, ikinci 6 ay ylzde 3, 2021 ilk 6 ayinda yizde 3, ikinci 6 ay yUzde 2,5 artis yapilma-
sini ve her alti aylik dénem sonunda gergeklesen enflasyon oraninin, o alti aylik dénemde yapilan
artis oranini asmasi halinde aradaki farkin bir sonraki alti aylik dénemin baslangicindan itibaren,
kamu calisanlarinin aylik ve Gcretlerine yansitilmasi” seklinde agikladi.
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Agustos

Memur-Sen'den Teklife Red!

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, teklifle ilgili olarak "Bu makul degil malul bir
teklif. Bu oranlar ne gercekci ne de yeterli. Kur dist(, faiz oranlari distd, cari fazla
var bize getirilen teklif dengelemeyi icermiyor. Yeni bir teklif bekliyoruz. Bu teklifi yok
saylyoruz" dedi.
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Agustos

Kamu isveren Heyeti’nden Yeni Zam Teklifi

Memur-Sen ve Memur-Sen’e bagli yetkili sendikalarin tepkileri sonucu Kamu igveren Heyeti teklifini
arttirarak “2020 igin 4+4, 2021 igin 3+3 ve enflasyon farki” seklinde yeni bir teklif sundu.

19

Agustos




em Kurulu'nda Bitti

MEMUR-SEN KARARA SERH DUSTU

“Yeni Teklif Uzlasmaya ve Miizakereye Uygun Degil”

Yeni teklif sonrasi Baskanlar Kurulunu toplayan Memur-Sen, sunulan teklifin yeterli zam oranlarini
icermemesi nedeniyle uzlasmaya ve muzakereye uygun gormedigini acikladi.

i
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Agustos

Masadan Uzlasma Cikmadi

1 Agustos'ta baslayan 5. Donem Toplu Sozlesme gorismeleri mutabakatsizlikla sonuglandi.
Toplu Sézlesme masasinda yetkili konfederasyon Memur-Sen ile Kamu isveren Heyeti arasinda
anlasma saglanamadi.

Bakanlik Oniinde “Ciizdanli” Eylem

Memur-Sen Konfederasyonu, Ankara’da “is Birakma” eyleminin ardindan, Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanlgi 6niinde “Clizdan”li eylem gergeklestirdi.

Agustos

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na Gidildi

Memur-Sen ve bagl 11 sendika Hakem Heyeti'ne yaptigl basvurunun ardindan Bakanlk tarafindan yok
sayilan ancak uzlasilan maddeleri iceren tespit tutanaklarini sundu.

23

Agustos

81 ilden “Emege Saygi Adalete Davet” Agiklamasi

Memur-Sen Konfederasyonu 81 ilde es zamanli olarak yaptigi basin aciklamalariyla Kamu
Hakem Kurulu sireci ile devam eden Toplu Sozlesme gorismelerinde “Emege Saygi Adalete
Davet” cagrisinda bulundu.

26

Agustos

Hakem Kurulu'ndan Adaletsiz Karar

Uzlasmazlikla sonuglanan ve Hakem Heyetine tasinan Toplu Sozlesme gorismelerinde kamu go-
revlilerini hayal kirikligina ugratan karar ¢ikti. Hikimetin sundugu ikinci teklif olan ylazde 4 + 4 ve
ylzde 3 + 3 oranindaki teklif Hakem Kurulu tarafindan onandi. Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin
ise kameralar karsisina gecerek kararin adaletsiz oldugunu soyledi.

29

Agustos

Memur-Sen'den Hakem Kurulu'nun Kararina Serh

Uyusmazlikla sonuglanan ve Hakem Kurulu'na kalan 5. Donem Toplu S6zlesme gorismelerine
iliskin karar, Resmi Gazete'de yayimlandi. 152 sayfa olarak Resmi Gazete’de yayimlanan metnin
sonunda Memur-Sen Konfederasyonu’nun da serhi ve itirazlari yer aldi.

R A A AT LI

MEMUR-SEN KARAR'A 0i
SERH DUSTU By
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Memur-Sen'in Toplu Sozlesme Teklifleri

"Emegin Hakki, Alin Terinin

L

Toplu Sozlesme masasinda yetkili konfederasyon olan M

Karsilig: Verilmeli"

ks o K

V .

yillarini kapsayan Toplu S6zlesme tekliflerini, Memur-Sen ve bagh sendikala-
rin Yonetim Kurulu iiyeleri ve sendika iiyelerinin katildigi basin agiklamasi ile

kamuoyuna duyurdu.

w

Teklifleri bakanliga teslim etmeden 6nce gerceklestirilen
basin agiklamasinda konusan Memur-Sen Genel Baskani
Ali Yalgin, emegin hakkini, alin terinin karsiligini, kamu
gorevlilerinin hukukunu, emekli kamu gorevlilerinin gline
ve gelecege dair umudunu artirmak hedefine ulasmayi
mimkin kilacak teklifleri masaya tasidiklarini belirterek,
toplu pazarlk masasinin; adil bélusim, dengeli gelir
dagilimi, emegin hakkini koruma, alin terinin karsihgini
artirma basta olmak Uzere her yoniyle benzersiz bir
firsat oldugunu dile getirdi.

Kamu gorevlilerinin maas ve Ucretlerine istenecek
zammi aglklayan Yalgin, “2020 yiliigin: 1 Ocak 2020'den
gecerli olmak Gzere %3 Refah Payi +Taban Ayliga 200
TL zam + Birinci Alti Ayda %8, ikinci Altt Ayda %7 zam,
2021 yilrigin: 1 Ocak 2021’den gecerli olmak Uzere %2
Refah Payi Birinci Alti Ayda %6, ikinci Alti Ayda %6 zam
artigl istiyoruz. Biz, kamu gorevlileri olarak toplu sozles-
menin kapsamina Refah Payi'nin girmesini, gelirin adil
dagilimi noktasinda bir milat olusmasi noktasinda Kamu
isvereninin bizimle ayni zeminde bulusmasini bekliyo-
ruz. Teklimizin anlami sudur; Mevcutta 3.334 TL olan en
distk memur maasl 2020 ilk alti ay 3.908 TL-%17.23
zam, ikinci alti ay 4.182 TL- %25.42 zam; 2021 ilk alti ay
4.522 TL-%35.63 zam, ikinci alti ay 4.793 TL-%43.76 zam
olacak. Evli, esi calismayan ve iki cocuklu en dtsik me-

W e

.Ell ! i -."r-' :
mur maasl 3.852 TLicin 2020 ilk altr ay 4.485 TL-%16.43
zam, ikinci alti ay 4.798 TL-%24.50 zam, 2021 ilk altr ay
5.187 TL-%34.67 zam, ikinci alti ay 5.498 TL-%42.73 zam
olacak” diye konustu.

Mali haklarin yani sira kamu gérevlilerin ¢6ziim bekle-
yen sorunlarina da deginen Yalgin’in konugmasindan
diger satir baslari ise soyleydi;

e 200 TL seyyanen zam yoluyla en distk ve en yiksek
devlet memuru maas arasindaki makasin oransal zam
yoluyla agilmasi durumunu regile etmeyi, nispeten
distk maas alan kamu gorevlilerine bu yolla ilave maas-
gelir artisi 6Gngoriyoruz.

 Sozlesmeli Personelin Kadroya gecirilmesini, stire-
li-stresiz s6zlesmeli ayirimina da sézlesmeli personel
istihdami ayibina da son verilsin diyoruz.

e Gelir Vergisinde yil boyu %15 sabit oran uygulanmali
ya da %15’i asan kisim Kamu isvereni tarafindan tazmin
olunmali teklifini masaya sunuyoruz.

e Kamu gorevlilerini cocuklarina yonelik kres hizmeti
sunulmali ya da kamu gorevlilerine 754 TL kres yardimi
yapilmali teklifini masaya getiriyoruz.

* Toplu Sézlesme ikramiyesi’nin yetkili sendika tyelerine
bir kat artirimli 6denmesini istiyoruz ve bu yolla toplu
sozlesme ikramiyesini 103 Tl'den 216 TLl'ye ylkseltilme-
sini teklif ediyoruz.

e Kidem ayliginda ve yan 6deme puanlarinda ve bunlarin
hesaplanmasina esas katsayilarda artis istiyoruz.

e Es Yardiminin 295 Tl'den 576 TL'ye, Cocuk Yardiminin
35-70’'Tl'den 144 Tl'ye yukseltilmesini teklif ediyoruz.

e Giyecek yardiminin kapsami genisletilmeli ve yardim
nakdi olarak 6denmeli anlayisini masaya tasiyor bitin
kamu gorevlilerine ilk yil 450 ikinci yil 600 TL giyim yardi-
mi istiyoruz.

emur-Sen, 2020-2021 -
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e Servis hizmetinden tim kamu gorevlilerinin yararlan-
dirllmasini, servis hizmeti sunulamamasi halinde nakit
ulasim yardimi yapilmasini teklif ediyoruz

e Yemek servisi hizmetinin kapsaminin genisletilmesini,
yemek verilmeyen isyerlerindeki kamu gorevlilerine
0gUn basina yemek Ucreti 6denmesini istiyoruz.

e Emekliler bayram ikramiyesiyle sevindirildi, bu toplu
sozlesmeyle bayram ikramiyesi kamu gorevlilerine de
verilmeli, bayram 6ncesi kamu gorevlilerinin eline 2.630
TL tutarinda bayram ikramiyesi gegmeli diyoruz.

* Yardimci Hizmetler Sinifi personeli Genel idare Hizmet-
leri Sinifina gecirilmeli, kilik-kiyafet yasaklari sona ermeli,
kamu gorevlileri 6zglrlesmeli teklifini masaya taslyoruz.

» Ek Gosterge konusundaki vaat yerine gelmeli, vaadin
kapsami adaletin geregi olarak genisletilmeli irademizi
teklifimizle masaya tasiyor, Kamu isverenine ek gosterge
vaadini hayata gecirme imkani sunuyoruz.

e Ek 6demelerde, 6zel hizmet tazminatlarinda, ek gos-
terge dizenlemesine bagli olarak 6zel hizmeti tazminati
yansitma oranlarinda artislar teklif ediyor, emekli kamu
gorevlilerinin es ve cocuk yardimindan yararlandiriimasi
teklifini pazarlik masasina sunuyoruz.

e Sosyal Yardimlarin ayliksiz izin déneminde de 6denme-
sini, derece ve kademe yikselmesindeki engellerin sona
ermesini, KiT personelinin magduriyetlerinin giderilme-

sini, beklentilerinin hayata gegirilmesini mimkun kilacak
teklifleri Kamu isverenine sunuyoruz.

e Fazla calisma Ucreti ve harcirahlar, giindelikler ve SGK
tarafindan 6denen giindeliklerin ve yol masraflarinin
glnUn sartlarina, kamu gorevlilerini ihtiyaglarina uygun
olarak artirilmasini istiyoruz.

Basin agiklamasinin ardindan bakanligin toplanti salo-
nunda gerceklestirilen gorismede teklifler Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Zimrt Selcuk’a iletildi.
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Saglik-Sen Toplu Sozlesme Teklifleri

"Doner Sermaye Sistemi
Adaletsizligine Son Verilmeli"

Saghk-Sen, saglk ve sosyal hizmet ¢alisanlarinin 5. Donem Toplu S6zlesme tekliflerini Aile, Calisma ve Sosyal Hiz-

metler Bakani Zehra Ziimriit Selguk’a iletti.

Saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin
tekliflerini dikkate alarak bir calisma yap-
tiklarini ifade eden Memur-Sen Genel
Sekreteri ve Saglik-Sen Genel Baskani
Semih Durmus, 1 Agustos 2019 tari-
hinde baslayacak olan Toplu Sézlesme
gorismelerinde masada yer alacaklarini
soyledi.

Genel Bagkan Durmus’un, Bakan
Selguk’a sunmus oldugu teklifler icinde
dikkat ¢eken bazi konular soyle:

e Genel hayati etkileyen kosullarda

gbrev yapmak zorunda kalan saglik cali-
sanlarinin mali durumlariyla ilgili sosyal
denge sozlesmesine imkan taninmalidir.

e Sabit ek 6demeler 15 puan artirilarak
gelir vergisinden muaf tutulmalidir.

e Doner sermaye sistemi yeniden
degerlendirilerek tim saglik calisanlari,
en az ylzde 20 oraninda daha fazla ek
o6deme almalidir.

e Nobet Ucreti ylzde 50 artiriimalidir.

e Nobet Ucretleri genel bitgeden
6denmelidir.

¢ Acil servise hizmet veren laboratuvar
ve rontgen calisanlari, artirimli nébet
Ucretinden yararlandirilmahdir.

e Ozellik arz eden birimlerin tamami,
artirnmli nébet Gcretin yararlanmalidir.

* icap nébeti tutan tim saglk calisan-
larina hak ettigi nobet lcreti 6denme-
lidir.

e Farkli istihdam turlerine son verilerek
tim sozlesmeliler kadroya gegirilmelidir.

e TUm gln hizmet veren kurum ve
kuruluslardaki calisanlara, 24 saat
kres hizmeti saglanmalidir.

e Lisans tamamlama hak-
kindan 2014 sonrasi mezun-
lar da faydalanmalidir.

e Hizmetli kadrosunda
olup da gerekli sartlari
tastyanlar, sinavsiz memur
veya VHKi kadrolarina
gecirilmelidir.

e Gorevde yikselme ve
unvan degisikligi sinavlari
dizenli olarak yapiimalidir.

 Universite hastaneleri
arasinda veya Universite-
lerden Saglik Bakanligi’'na
mazeret durumlarina bagli
gecislerde, kadro kisitlamasi
uygulanmamalidir.
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5. Dénem Toplu Sézlesme Gortismeleri

"Emegin Hakki Ekonomik Ongoériilere
Mahkum Edilmemeli"

Kamu gorevlilerinin 2020-
2021 yillarindaki sosyal ve
mali haklarinin degerlendiril-
digi 5. Donem Toplu Sozles-
me gorlismelerinin ilki, Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi Resat Morali Top-
lanti Salonu’nda yapildi.

Gorismelerde Kamu isveren Heyeti Bas-
kani ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmet-
ler Bakani Zehra Zumrit Selguk, Kamu
Gorevlileri Sendikalari Heyet Baskani

ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin,
Memur-Sen Yonetim Kurulu Gyeleri,
Memur-Sen’e bagli sendikalarin baskanla-
ri ve temsilcileri ile diger memur sendika-
larindan yoneticileri de yer aldi.

Bakan Selcuk, acilis konusmasinda, sen-
dika temsilcilerine hitaben "Her zaman
oldugu gibi Turkiye igin el ele verecegi-
mize glveniyorum" diyerek, "Bunun igin,
talepleri ve imkanlari bir arada, battncul
bir bakisla degerlendirerek makul bir
sonucu beraberce tesis edecegiz insallah"
ifadelerini kulland.

Yalgin: Kamu Gorevlileri Giivenceli Calig-
mak istiyor

Kamu gorevlilerinin glivenceli calismak
istedigini sozlerine ekleyen Genel Bas-
kan Ali Yalcin, “Kamu gorevlileri, kamu
gorevlisi sifatt icinde kendilerine 6nem
atfedilmesini engelleyen hatta kendilerini
Onemsiz gdsterme verisine donlstlrilen
unvanlarinin, katsayilarinin, ek 6deme

ya da ek gosterge oran ve puanlarinin
degismesini talep ve teklif ediyorlar. Ayni
kurum igerisinde, ayni unvanlar arasin-
da istihdam tirine dayandirilan bitln

farkhliklarin sistemden arindiriimasini
istiyorlar. Maaslarinin ve Ucretlerinin
aclik-yoksulluk siniri alinda kalmamasini
teklif ediyorlar. Yardimci Hizmetler Sinifi
kapsaminda gorev yapan 110 bine yakin
arkadasimiz bu masadan hizmet siniflari-
nin GiH olarak degistirilmesini, 6grenim-
lerine uygun sinif degisikligi imkanlarinin
gerceklesmesi kazanimi bekliyorlar. Bu
kazanim mumkun ve gerekli” seklinde
konustu.

“Enflasyon ve issizlik KAgida Aktarilan-
dan Cok Farkh”

Yalgin: “Kiresel diizeyde gergeklesen
finansal sikilastirma politikalari, Glkelerin
ic Uretim partnerlerini korumaya dénik
glmruk duvari kararlari, ekonomi ve mali
enstrimanlarda yayginlasan yerellesme
pratikleri olumsuz bir¢ok sonug Uretti.
Bolgesel catismalar ve kiresel diizen
Gzerinden ylratulen diplomatik catisma
zeminlerinin Urettigi siyasi ve ekonomik
belirsizliklerin finans, ekonomi, Gretim,
ihracat ve ithalat verileri noktasinda
bircok Glkenin hedeflerine, tahminlerine
yonelik etkilerini gorlyor ve gozllyoruz.
Benzer sekilde Turkiye'de de ozellikle
2018 yilina yonelik enflasyon ve issizlik
odakli verilerin tahmin ve hedef noktasin-
da kagida aktarilandan cok farkl ger-
ceklestigini hep birlikte misahede ettik.

Maaslarin enflasyona karsi korunmasi

ile enflasyon farki uygulamasiyla kamu
maliyesini koruma segenegi arasindaki
gel-git Gizerinden olusan sosyal maliyeti
de Kamu Isveren Heyetinin gérdigiine
inaniyoruz. Emegin hakkinin ekonomik

ongorilere mahkm ve mecbur birakil-
masini dogru bulmadigimi ifade edeyim.
Emegin hakki, alin terinin ederi bitin
bunlardan bagimsiz bir kurguyla ortaya
konmak zorundadir”

Hizmet Kolu Komisyon
Calismalar

Toplu Sozlesme goriismelerinin ilk oturumunun ardindan saglik ve sosyal hiz-
met galisanlari hizmet kolu komisyon galismasi gergeklesti. Saglk-Sen teklifleri

komisyonda ele alindi.

Komisyonda Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus ve Saglik-Sen Genel Merkez
Yénetiminin yani sira Kamu isveren Heyetinin temsilcileri yer aldi.
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Sendikalarin Komisyon Raporlarinin Miizakeresi

"Kapsam Dis1 Teklif
Soyleminden Vazgecllmeh"

Toplu Sozlesme goriismeleri kapsa-
minda Memur-Sen'e bagh sendikalarin
komisyon raporlarinin miizakeresi ger-
ceklestirildi. Yapilan toplantiya; Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmet Bakani Zehra
Ziimriit Selcuk ve Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalgin ile bagh sendikalarin
baskanlari katildi.

Hizmet kollari tekliflerinin mizakere edildigi toplantida
konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, “Bizim icin
toplamda 652 maddeden olusan tekliflerimizin her biri
cok degerli ve kamu gorevlilerinin emeklerinin degerini
artirmaya yoneliktir. Kamu isveren Heyeti, tekliflerimize
yonelik olarak "kapsam disi teklif" sdylem ve tutumun-
dan vazge¢melidir. Kaygilardan arinmali, vesayet donemi
ve cuntalara ait esiklerden korkmamalidir” dedi.

Tekliflerimizin Her Biri Cok Degerli

Masada konugan Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin,
Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyet Baskani olarak; genel
ve hizmet kollarina iliskin 657 teklifi masaya tasimis
olduklarini belirterek, “Komisyon galismalari sonucunda;
bir kismi mevzuat hikmi almis olanlar disinda genele

lilerinin emeklerinin degerini artirmaya yoneliktir. Kamu
isveren Heyeti, tekliflerimize yonelik olarak ‘kapsam disi

dahil 126 olarak belirlenmistir. Sonug olarak, komisyon
calismalarinda genel ve hizmet kollarina iliskin masada

ve hizmet kollarina iliskin 4. Dénem Toplu Sozlesme’de
olup aynen korunacak htukim sayisi 112 olarak belir-
lenmistir. Hizmet kollarinda gorusilecek teklif sayisi
aynen korunacak hikimler dahil 452, genele iliskin
gorlsllecek teklif sayisi da aynen korunacak hukimler

gorusilmesi konusunda mutabakata varilan teklif sayisi
578 olarak belirlenirken, Toplu Sozlesme kapsaminda
gorusilmesi konusunda uzlasilamayan teklif sayisi 74
olarak belirlenmistir. Bizim icin toplamda 652 maddeden
olusan tekliflerimizin her biri cok degerli ve kamu gorev-

teklif’ séylem ve tutumundan vazgecmelidir. Kaygilardan
arinmali, vesayet donemi ve cuntalara ait esiklerden
korkmamalidir. Ozgurliikleri genis yorumlamaktan da
sakinmamalidir” diye konustu.

Memur-Sen'den
Hukumetin Zam Teklifine Red!

Yetkili konfederasyon olan Memur-Sen,
Kamu Isveren Heyeti'nin Toplu S6zlesme go-

riismelerinde sundugu yiizde 3,5+3 ve yilizde
3+2,5 oransal ilk zam teklifini kabul etmedi.

Milyonlarca kamu gorevlisinin merak-
la bekledigi gbrisme gerceklestirildi.
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi’'nda gerceklestirilen gorisme-
de Kamu isveren Heyeti adina konusan
ve merakla beklenen zam teklifini acik-
layan Zehra Zimrit Selguk, "Maaslarda
2020'nin ilk 6 ayinda yuzde 3,5, ikinci 6
ay ylzde 3, 2021'in ilk 6 ayinda ylzde 3,
ikinci 6 ayda ylUzde 2,5 artis yapilmasini
ve her alti aylik donem sonunda ger-
ceklesen enflasyon oraninin, o alti aylik
dénemde yapilan artis oranini asmasi
halinde aradaki farkin bir sonraki alt
aylik dénemin baslangicindan itibaren,
kamu calisanlarinin aylik ve Gcretlerine
yansitiilmasini teklif ediyoruz" dedi.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin ise
Bakan Selcuk’'un hemen ardindan s6z
alarak “Sayin Bakan biz sizden makul bir

teklif bekliyorduk ama
bu teklif malul bir teklif.
Bu teklifi biz yok sayiyo-
uz” diyerek masadan
kalktr. Masada oturan
Sendika Genel Bagkan-
lari da Yalgin’la birlikte
salonu terk ettiler.

“Yeni Bir Teklif
Bekliyoruz”

Daha sonra kamera-
lar karsisina gegen
Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalgin,
zam teklifine iliskin ilk
degerlendirmelerini
paylasti. Yalcin, teklifin kabul edilebilir
olmadigini ifade ederek “Bu teklifte
blylyen ekonomi yok, glcli Turkiye

giderlerindeki fiyatlar artti. Bunu bitin
calisan kesim olarak hissediyoruz”
ifadelerini kulland.

yok, sosyal hukuk devleti yok. Gecikme
faizine ylUzde 25 zam yapildi, elektrik ve
dogalgaza zam yapildi orani séylemeye
bile gerek yok. Memur ve emeklilerin




10 Alzyor” s
“Sunulan Teklif Yetersiz ve Adaletsiz”

Memur-Sen Konfederasyonu 81 ilde, “Sunulan Teklif Yetersiz ve Adaletsiz” basin agiklamasi diizenledi. Agiklama-
nin Ankara’daki ayagini gergeklestiren Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin, hiikiimete yeni bir teklif ¢agrisinda

bulunuldu.

Ali Yalgin, kamu isvereninin sundugu %3,5+3 ve %3+2,5
oranindaki teklifin kabul edilemez oldugunu vurgula-

di. Heyetin gérismelerin 16 glinlinde, Memur-Sen’in
tekliflerinin kendilerine iletiimesinden ise 22 glin sonra
ilk teklifini sunduguna dikkat ¢eken Yalgin, “Kamu
isverenin toplu sézlesme masasina sundugu ve kamu-
oyuna duyurdugu teklif; gecikmeyi unutturacak kadar
vahim bir icerige ve eksikliklere sahip. Kamu isvereninin
teklifi; ‘teklif gecikti” siteminin ve tepkisinin dtesinde
‘teklif gecistirildi’, ‘'masa dnemsizlestirildi’ ve ‘alin terimiz
degersizlestirildi’ tespitlerini ifade etmeyi ve buna dayali
tepkileri hayata gecirmeyi hem gerekli hem de hakli hale
getirmistir” ifadelerini kulland.

Hikidmetin sundugu teklifin kamu gorevlilerini rahatlat-
mayacagini belirten Yalcin, “Hikimet; bu teklifin, Yeni,
Biyik ve Gugli Turkiye hedeflerini ve gerceklerini yok
sayanlara can suyu vermek, kamu gorevlilerini enflasyo-
na ezdirmeme kararindan da acikca vazgecmek oldugu-
nu gormelidir, Daha da 6nemlisi Hikimet, kalkinmayi
onemsedigine, adaleti 6nceledigine dair ispati ve icraat,
toplu s6zlesme masasina sundugu yeni teklifle hem teyit
hem de tescil etmelidir” dedi.

Elektrik ve dogalgaz zamlarinin yani sira pek ¢ok gider
kaleminde artis oldugunun altini gizen Yalgin, “2019
yilinda uygulanan yeniden degerleme oraninin %23’in
Gizerinde oldugunu ve mevcuttaki tutumu devam ederse
2020 yilinda uygulanacak yeniden degerleme oraninin
da %27-%30 bandinda olacagi gergekleri de glin gibi
ortadir. Bir baska ifadeyle, kamu tarafi bazi harglara ve
lcretlere gelecek yil yaklasik %27 oraninda zam yapila-
caktir” vurgusunda bulundu.

Yalgin Hikimetin bitge artisina deginerek 2020 yilinda
hukimet bltgesinin %27 artacagini buna karsin kamu

gorevlilerinin ise yalnizca %3,5+3 oraninda zam alaca-
gini soyleyerek bu garabetin kabul edilemez oldugunu
soyledi.

“Orgiitlii Giiclimiizle Yetersiz Tekliflere Tepki
Vermekten Kaginmayiz”

Memur-Sen’in 1 milyon Gyesiyle buna benzer yetersiz

tekliflere karsi tepki vermeye hazir oldugunun altini ¢i-
zen Yalgin, “Fakat biz 6rgtlt glicimzu, tepki icin degil o .
hak ettigimizi bize teslim edecek teklifleri takdir etmek = r T ' RN
icin kullanmak istiyoruz. Yeni bir teklif ve yeni bir esik /4 ' | \ A
bekliyoruz. Turkiye’ye inaniyor ve Tiirkiye’nin gliciine g ' ALt \
itibar ediyoruz” diyerek sozlerini tamamladi.

Memur-Sen, Kamu isveren Heyeti tarafindan iletilen, “4+4, 343 ve enf-
lasyon farki” teklifine iliskin Memur-Sen Genel Merkezi’nde bir basin
aciklamasi yapti. Basin mensuplarinin yogun ilgi gosterdigi agiklamada
Genel Bagkan Ali Yal¢in, 5. Donem Toplu Sozlesme siirecinde 19 giiniin
geride birakildigini ifade ederek, 2 puanlik bir yiikselis iceren teklifi
uzlagsmaya ve miizakereye uygun gormediklerini ifade etti.

Toplu sézlesme slreci acisindan édnemli bir esikte
olduklarini kaydeden Yalgin, “Oniimiizde artiriima
beklentisi icerisinde oldugumuz iki husus var; ilki
mizakere slresini uzatmak, digeri ise zam oran-
larini yikseltmektir. Konfederasyon olarak Kamu
isvereninin masaya getirdigi ilk oranlari yetersiz
gormus, bu cercevede teklifleri yok hikmunde
saydigimizi, malul buldugumuzu, makul ve makbul
yeni bir teklif sunulmasi gerektigini ifade etmistik.
Takvimin sikistigi bir stiregte muzakere siresini

ve zam oranlarini artirmak, taraflar arasinda etkili
ve surekli iletisime ihtiya¢ duyar. Bu anlamda,
2020 yilrigin; %3,5 + %3, 2021 yiliigin, %3 + %2,5
seklindeki ilk teklifin, 2020 yili igin; %4 + %4, 2021
yilrigin, %3 + %3’e donlsmesini dnemsiyoruz. Bu
nedenle Baskanlar Kurulumuzu toplayarak ortak
akil ve ortak tavir cercevesinde ilk teklifle ilgili

degerlendirmemizi diin gece yaptik” diye konustu.

Baskanlar Kurulunca sunulan teklifin yeterli zam
oranlarini icermemesi nedeniyle uzlasmaya ve
mizakereye uygun gorilmedigini aktaran Yalgin,
masanin sonug ve ¢ozim Uretme kapasitesinin
sonuna kadar kullaniimasi gerektigi kararinda
olduklarini bildirdi.

“Su anda bulundugumuz nokta uzlasma ve soz-
lesme imzalama seviyesinin uzagindadir” diyen
Yalcin, “Masada yasanacak gelismeler sahada
nelerinin yasanacagini da belirleyecektir. Kamu
gorevlilerinin hakkini savunmak, hukukunu gézet-
mek, Ucretlerini artirmak, maaslarini yikseltmek
gibi hedef ve sorumluluklara sahip oldugumuzu
hicbir zaman unutmadik hig kimsenin de unutma-
masi gerekir” ifadelerini kullandi.
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Memur-Sen’den Eylem Karari
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En B e e

Memur-Sen Konfederasyonu, gelen yeni teklifin ardindan Genel Merkez- o ,,.h
de Bagkanlar Kurulu, Genisletilmis Baskanlar Kurulu ve telekonferansla il —{éﬁ?,'l:_%_ Lﬁ:‘_J _______ N
temsilcileri toplantisi gerceklestirdi.

8 saati askin sire gerceklesen toplantilarin sonucundan, “Eylem” karari ¢ikt. — . i

Bakanhk Oniinde “Ciizdanl1” Eylem

’ “j ” lu bir sonug beklediklerini ifade etti. Eylemde bir basin agiklamasi gerceklestiren
Memur-Sen Konfederasyonu, Ankara’da Is Birakma Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin, 5. Donem Toplu Sézlesme sirecinin bitimine

eyleminin ardmdan, Ailer Ca|l§ma ve SOSVa| Hizmetler saatler kaldigini hatirlatarak, kisitl bir dénemde toplu sézlesme slrecinin tamam-
Bakanhgi 6niinde “Cuzdan”li eylem gergeklestirdi. Bura- lanmaya calisiidigini ifade etti.
da bir a§|k|ama yapan Genel Ba§kan Ali Ya|§m. masadan Yasanin 30 gln igerisinde tim isleri bitirme noktasinda ¢ok sinirlayici oldugundan

gﬁzijm beklediklerini ifade etti. bahseden Yalgin, 5 milyon emekgi icin bu strenin ¢ok dar oldugunu belirtti.
Bakanlik 6niinde gerceklestirilen eyleme Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin, Memurlarin sorunlari oldugunun altini gizen Yalgin, bu sorunlarin ¢éztlmedigi tak-
Memur-Sen Yonetim Kurulu tyeleri, Memur-Sen’e bagli sendikalarin genel bagskan  dirde emekginin de stresinin artacagini vurguladi. Yalgin, “Bu sorunlarin giderilme-
ve yardimcilari, Memur-Sen Komisyon Baskanlari ile cok sayida kamu gorevlisi si gerekiyor. Masanin duzgln isletilmesi gerekiyor. Alanda bir siirl sorun varken
katildi. kalan 6 saatte hangi birisini konusup ¢oziime ulastiracagiz?” seklinde konustu.

Sloganlarla Kamu isveren Heyeti’/nden haklarini talep eden kamu gérevlileri,
kaldirdiklari dovizlerle de 5. Donem Toplu Sézlesme gorismelerinden olum-
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MEMUR-SEN’IN DEGERI RAKAMLARLA OLCULEMEZ

duralibaki@sagliksen.org.tr
Durali BAKI / Genel Sekreter

Bizim her zaman kiirsiilerde, meydanlarda
dile getirdigimiz “Memur-Sen erdemliler hare-
keti yolunda, degerler sendikacilig1 yapmakta-
dir” s6ziinii, erdemden ve degerlerden nasibini
almamus birileri saka zannediyor olmali ki her
toplu sozlesme zamani destur demeden dille-
rine doluyorlar Memur-Sen’in sendikacilik
anlayisini. Eger bugiin bir toplu sdzlesmeden
bahsediyorsak, kamu igveren heyetiyle birlikte
kendilerininde oturdugu bir sdzlesme masasi
mevcutsa bunun Memur-Sen’in girisimleriy-
le elde edilmis bir hak oldugunu unutuyorlar.
Ustelik ayni kisiler, memurlara toplu sézlesme
hakk: getiren anayasa referandumuna ‘“hayir”
oyu verdiklerini ise unutturmaya calisiyorlar
ama nafile, herkes unutsa tarith unutmaz...

Hal boyleyken, Memur-Sen tarafinda
ise her toplu s6zlesme siireci dncesinde kurucu
liderimiz, edebiyat¢i, sair, yazar, miitefekkir
Akif Inan baskanimizin isaret ettigi erdemliler
hareketi yoluna uygun bir sekilde sendikacilik
yapmanin miicadelesi verilmektedir. Bu mii-
cadelenin icerisinde, memuru olarak hizmet
ettigimiz milletimizin degerlerini her seyden
iistlin tutmak vardir, kurusun hesabin1 yapanla-
ra kars1 ilkeli bir durus sergilemek vardir, ahde
vefa vardir, lilke gergeklerine saygi vardir, tes-
kilatla istigsare vardir, birlik beraberlik ruhuyla
kenetlenmek vardir.

Memur-Sen  konfederasyonumuza
bagli tiim sendikalarimiz 7/24 anlayisiyla her
an sahanin nabzini tutmakla birlikte her toplu

sozlesme slireci Oncesinde yogun bir istisare
donemi gegirmektedirler. Tiim bagl sendika-
larimiz, iiyesinden temsilcisine, sube yOne-
timinden bagkanlar kuruluna, genel merkez
yonetimlerinden konfederasyon yonetimine
kadar biitiin agsamalar1 tek tek ve sirasiyla ge-
cerek taleplerimizi toplu sdzlesme masasina
ulastirmaktadirlar. Derinlikli ve nitelikli teski-
lat yapimiz sayesinde higbir ¢alisanin talebini
disarida birakmayan binlerce talep konfederas-
yon yoOnetimimizin masasina gelmektedir. An-
cak tziilerek belirtmek isterim ki, gerek toplu
sOzlesme siirecinin zaman sikintis1 gerekse
stireci yuriiten biirokratik hantallik nedeniyle
bu binlerce talep, ince elenip stk dokunmak
suretiyle en fazla sayida ¢alisanimizin yararla-
nacag talepler se¢ilerek masaya getirilmekte-
dir. Toplu s6zlesme hakki elde ettigimiz 2010
anayasa referandumundan bu yana heniiz 9 yil
gibi cok az bir siire gegmesine ragmen Memur-
Sen olarak edindigimiz kazanimlar onlarca ki-
tapcik halinde elden ele gezmektedir. Ustelik
Memur-Sen i¢in kazanim sadece masada elde
edilen bir sey degildir. Sadece toplu sozlesme
stirecinde degil, hemen 6ncesinde, hemen son-
rasinda, her zaman ve her zeminde Memur-Sen
kazanimlar elde etmekte sinir tanimamaktadir.
Ornegin bu y1l toplu sézlesme siirecinin hemen
oncesinde 4+2 sozlesmeli arkadaslarimizin
sozlesme siirelerini 3+1’e diisiiren diizenle-
me Memur-Sen’e bagl ilgili sendikalarin tam
saha presi sayesinde kazanilmistir. Yine toplu
sozlesme siireci devam ederken Saglik-Sen

olarak yaptigimiz gorligmeler neticesinde 4/B
ve 45/A’lh sozlesmeli saglik calisanlarinin es
durumu tayinlerinde yeni bir diizenleme ya-
pilarak aile biitiinliiglinti ihlal eden ¢ok ciddi
bir magduriyetin daha Oniine ge¢ilmis oldu.
Bu ornekler sayisiz ¢ogaltilabilir. Baglikta da
belirttigimiz tizere Memur-Sen kazanim elde
etmek i¢in masa, saha, zemin, kurum, kurulus,
bilirokrat, siyaset ayirt etmeksizin miicadele
eder. Bu miicadele ile elde edilen kazanimlar
asla rakamlarla oOl¢lilemez. Elbette ki Memur-
Sen kadrolarini olusturan bizlerde hata yapabi-
liriz, bu hatalar tespit ve elestirmekte en basta
iyelerimizin hakkidir. Lakin Memur-Sen’in
kurumsal kimligi tiim bu hatalarin iizerindedir.
Sahislarin hatalarin1 kurumlarimiza mal etmek
erdemliler hareketi mirasinin manevi sahsiye-
tine zarar vermek demektir. Tiim Memur-Sen
teskilatlart olarak demokratik teamiillerimiz
neticesinde, liyelerimizin oylariyla belirlenen
delegelerin sectigi sendika yonetim kurulu
iiyeleri olarak bizler her zaman, 7/24 agik kapz,
acik telefon politikasini ilke ediniriz. Tim
iiyelerimiz ve teskilatimiz sunu iyi bilmelidir
ki, bu ilke vesilesiyle iiyelerimizden aldigimiz
biitiin talepler ilgili-yetkili biitlin muhataplari-
na iletilmekte ve takibi yapilmaktadir. 1 mil-
yonu agan liye sayist ve hareket kabiliyetiyle,
tecriibeli kadrolar1 ve imkanlariyla bir sorunu
Memur-Sen ¢6zemez ise hi¢ kimse ¢ozemez
demektir. Uyelerimiz bize giic verdikge, tes-
kilatimiz arkamizda durdukca kazanimlarimiz
artacak, memurun yiizii giilecek, iilkemizin re-
fah ¢itas1 glinden giine ylikselecektir.

Memur-Sen davasma ve Saglik-Sen
yoluna emek veren tiim teskilatimi sevgi, saygi
ve hiirmetle selamliyor, en emin olan Allah’a
(cc) emanet ediyorum.

Masadan
Uzlasma
Cikmadi

1 Agustos'ta baslayan 5. Donem
Toplu Sozlesme goriismeleri

mutabakatsizlikla sonuglandi.

Toplu S6zlesme masasinda yetkili konfederas-
yon Memur-Sen ile Kamu isveren Heyeti arasin-
da anlagsma saglanamadi. 1 Agustos’tan bu yana
siirdiiriilen gériismelerde bir sonug ¢gikmadi ve
siire¢ mutabakatsizlikla sonuglandi.

Ote yandan Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakani Zehra Ziimrit Selguk da Cumhurbaskan-
lig1 Kiilliyesi’nde bir basin agiklamasi gerceklesti-
rerek siirecin Hakem Kurulu’na kaldigini belirtti.




. Mzyor?”

Memur-Sen, uzlasmazlikla
sonuglanan Toplu S6zlesme
goriismeleri kapsaminda ba-
sin agiklamasi yapti. Memur-
Sen Yonetimi ve bagh sendi-
kalarin genel baskanlarinin
bulundugu toplantida agikla-
mayi yapan Baskan Ali Yalgin,
masanin isletilmesi igin gay-
ret gosterdiklerini ifade ede-
rek, uyusmazlik noktasinda
bagh sendikalardan hig biriyle
goriisiilmedigini ifade etti.

Turkiye'nin dortte birinin merakla
bekledigi toplu s6zlesme gorismeleri-
nin uzlasmazlikla sonuclandigini ifade
eden Genel Baskan Ali Yalgin, toplu
sdzlesme mizakerelerinin tamamina
Memur-Sen ve bagli sendikalar olarak
katihm sagladiklarini ve streci olumlu
sonuclandirma noktasinda gayret sarf
ettiklerini ifade etti.

Yalgin, “SUrenin yetersiz oldugu igin
uzatilmasi noktasinda hakeme gitme
sdresi olan dlistinme sirecinin uzatl-
masina gerek olmadigini agikladik ve
mutabakatsizlik varsa hakeme gitmek
icin 3 glin dusiinmeyiz, 3 dakika iceri-
sinde gideriz dedik ve bunu yazil olarak
Kamu isveren Heyeti’ne siire uzatma
talebimizi ilettik” diye konustu.

Hizmet kolu tekliflerinin ve genel teklif-
lerin tamaminin masada goristleme-
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Memur-Sen Hakem Kurulu'na Gitti

"Masanin Isletilmesi Icin Caba Sarfettik"

digini sozlerine ekleyen Yalgin, masanin
isletilmesi konusunda bu anlamda
istedikleri seviyenin yakalanamadigini
dile getirdi.

“Hizmet Kollarinda Yetkili Sendikala-
rimizin Temsilcileriyle de Gériigiilme-
liydi”

“Hicbir sendikamizla uyusmazlik
noktasinda bir gorisme yapilmadi”

diyen Genel Baskan Ali Yalcin, “Konfe-
derasyon baskani ve Kamu Gorevlileri
Sendikalari Bagkani olarak ben genel
toplu sozlesmeyi imzalamakla yetkili
olan bir temsilci olarak séyltyorum ki,
uzlasmazlik noktasinda hizmet kolla-
rinda yetkili sendikalarimizin temsilci-
leriyle de gorusilmeliydi. itirazlarimizi
hakem kurulunda ifade edecegiz” diye
konustu.

"Toplu Sozlesme Kaltlrd ve Hukuku Yok Sayild”

Toplu Sozlesme Goriusmeleri'nde uzlagsmazlik sonrasi Hakem Heyeti'ne gidildi.

Memur-Sen ve bagh 11 sendika Hakem Heyeti'ne basvurularinin ardindan Bakan-
lik tarafindan yok sayilan ancak uzlasilan maddeleri iceren tespit tutanaklari yet-
kililere sunuldu.

Konfederasyona ve 11 sendikaya top-
lanti tutanagi imzalama firsati sunul-
madan tespit tutanaginin kendilerine
teblig edildigini vurgulayan Yalgin,
muzakere sonucunda toplu sézlesme
hikUmlerinin tamami, bir bdlimu re-
vize edilmek suretiyle uzlasmaya konu
olmasina ragmen uzlasiimamis gibi bir
cercevenin Uretildigini kaydetti.

Memur-Sen ve bagli 11 sendika uzlas-
mazlikla sonuglanan 5. Dénem Toplu
Sozlesme hakkinda Kamu Gorevlileri
Hakem Heyetine basvurusunu gercek-
lestirdi. Basvuru sonrasinda acgiklamayi
Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi
Haci Bayram Tonbul yapti. Tonbul, “Biz
burada bir hukuksuzluk oldugu kanaa-
tindeyiz. itirazlarimizi yapacagiz” dedi.

Her sendikanin genel baskani tara-
findan yapilan basvuru sonrasinda
Memur-Sen Genel Baskan Yardim-

cisl Hacl Bayram Tonbul kameralar
karsisina gecti. Tonbul, bugin itiba-
riyle hakem heyetine basvurduklarini
belirterek hakem heyetinin sagduyu ile
konuya yaklasacaklarina olan glivenini
ifade etti. 2012 yilinda gerceklestirilen
ilk toplu s6zlesmeden bu yana bir top-
lu s6zlesme kiiltlrl ve hukuku olustu-
gunu belirten Tonbul, gelinen noktada
bu kiltrin yok sayilldiginin altini gizdi.
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“Hakem Heyeti Adaletten Sast;,
Noterlik Yaptl“

Uzlagmazlikla sonuglanan ve Hakem He-
yetine tasinan Toplu Sozlesme gorismele-
rinde kamu gorevlilerini hayal kirikligina
ugratan karar ¢ikti. Hilkkiimetin sundugu
ikinci teklif olan yiizde 4 + 4 ve yiizde 3 + 3
oranindaki teklif Hakem Kurulu tarafindan
onandi. Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal-
¢in ise kameralar karsisina gegerek kararin
adaletsiz oldugunu séyledi.

Memur-Sen Genel Merkezi’'nde gercgeklestirilen basin
toplantisina Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin’in yani sira
Memur-Sen yonetim kurulu Gyeleri, bagli sendikalarin ge-
nel baskanlari ve yonetimleri ile teskilat mensuplari katildi.

24 Agustos’ta baslayip 28 Agustos'ta sonuglanan Hakem
Heyeti srecini degerlendiren Yalgin, Hikimetin teklifinin
yetersiz, kurulun kararinin ise adaletsiz oldugunu soyledi.
Yalgin, karara tepki gostererek “Gercekten de bu kurul
‘Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’ olsaydi adil bir karar
cikabilirdi. Ama bu kurulu biz ‘Kamu isvereni Hakem Kurulu’
olarak goriyoruz” diye konustu.

“Biz hakem kurulunda; adaletin heybetini degil, isverenin heyetini gbrdik” diyen
Yalgin, “Biz hakem kurulu biliyorduk noter gikti. Ne isveren heyeti ne de hakem,
kamu gorevlilerini anlamaya calismadi. Biz, yazilan enflasyonu degil, yasanan
enflasyonu baz alalim dedik. Ancak; 4 + 4 ve 3 + 3 oranlari, zammi enflasyona ver-
dirmek, enflasyona bagl alim glcinin dismesi gercegini gormezden gelmektir”
ifadelerini kullandi.

“Kamu isvereni de Hakem Heyeti de Birgok Temel Teklifi Yok Saydi”

Bircok teklifin gormezden gelindigine vurgu yapan Yalcin, “Sozlesmelilerin kadro-
ya gecirilmesinden, 3600 ek gostergeye, yardimci hizmetler sinifinin genel idare
iizmetleri sinifina gecirilmesinden, kademe derece sinirlamasinin kaldiriimasina,
bayram ikramiyesinden, kilik-kiyafet yasaginin kaldirilmasina, gelir vergisi mag-
duriyetinin son bulmasindan, dayanisma aidati ve toplu sozlesme ikramiyesine
bircok acil ¢cdzim bekleyen 6nemli teklifimiz dikkate alinmadi. Kamu isveren

Heyeti'nin
teklifini
Hakemin de
kararini, kamu
gorevlilerinin
emegini deger-
sizlestirmek olarak
goruyoruz” seklinde
konustu.

Kamu Isvereninin kanuna aykiri hareket ettiginin altini cizen Yalgin, “Kaybi biz im-
zalamadik, kazanim iretecek bir teklif de zaten gelmedi. Kamu isvereni miizakere-
lerde uzlasilan konulari Hakeme gétiirmedi. Kamu isvereni, kanuna aykiri olarak;
uzlasilan ve uzlasiimayan konularin ayri ayri tutanaga islenmesi hikmun c¢ignedi.
Uzlasmazhk tutanagi diizenlemekten kagindi. Yetkili 11 hizmet kolu sendikasi
hazir bulunmasina ragmen sendikalar uzlasmazlk tutanagi icin ¢agrilmadi” diye
konustu.

Memur-Sen Hakem
Kurulunun Kararina

Serh Dustu

Uyusmazlikla sonuglanan ve Hakem Kurulu’na giden 5. D6nem Toplu
Sozlesme goriismelerine iliskin karar, Resmi Gazete’de yayimlandi.

‘ — HAKEM KEURULUNUN KARARI RESMI GAZETEDE ¥ &Y IMLAMDI -

MEMUR-SEN I(ARAR’A

SERH DUSTU

1 EylGl 2019 tarihli Resmi Gazete’nin “Kurul Karari” béliminde,
“Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun 28.08.2019 Tarihli ve 2019/1
Sayil Karar1” bashgiyla Hakem Kurulu’nun karari yayimlandi.

152 sayfa olarak Resmi Gazete’de yayimlanan metnin sonunda
Memur-Sen Konfederasyonu’nun da serhi ve itirazlari yer aldi.

Serh metninde;

-10-14 Agustos’ta toplu sozlesme muzakerelerine ara verildigi ve
bu durumun toplamda 5 gunlik bir zaman diliminin kullanilama-
masina yol actigl,

-Kamu Gorevlilerinin teklifini 24 Temmuz’da iletmesine karsin,
Kamu isveren Heyeti’nin bundan 22 giin sonra yani gériismelerin
sona erdigi 20 Agustos’tan sadece 5 glin dnce ilk teklifini ilettigi,

-Gelen teklifin hem kamu gorevlilerinin genelini hem de hizmet
kollarintilgilendiren konulari igeren kapsamli bir toplu s6zlesme
metni icerigi degil, sadece kamu goérevlilerinin ve kamu gorevlileri
emeklilerinin 2020 ve 2021 yillarinda alti aylik dénemler halinde
alacag artis teklifini icerdigi,

-Kamu isvereni Heyet Baskani’nin Bakanlik hizmet binasinda
bltunuyle paylasilmayan bir tutanagin imzalanmasi suretiyle
uyusmazligin kayit altina alinacagina iliskin bilginin ve degerlen-
dirmenin sadece kamu gorevlilerinin geneline yonelik bolim igin

paylasildigl,

-Kurula yaptiklari basvuruda uyusmazlikla sonuglanma halinin
taraflarin ortak karari olarak degil Kamu isveren Heyeti’'nin Tespit
tutanagi dizenlenmesi tavrinin sonucunda oldugunu ifade eden
hizmet kollarinin bulundugu ve sirece dair Memur-Sen’in elestiri
ve dnerilerinin yer aldig1 baslklar yer aldi.
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Saglik ve sosyal hizmet alaninda yetkili
tek sendika olarak, 250 bini asan Gyemizden
aldigimiz glicle, mali- sosyal ve 6zlik taleple-
rimizi iceren teklif paketini goriismek tzere
3 Agustos 2019 tarihinde 5. D6nem Toplu
S6zlesme masasina oturduk.

Sosyal paydas olarak amacimiz, kamunun
calisma yasamindaki omurgasini olusturan
saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin yikinu
hafifletmek, hukuklarini korumak, hakkani-
yetten ve esitlikten uzak mali- sosyal ve 6zlik
haklarinda iyilestirmeler saglamakdr.

Teklif paketimizi olustururken tiim bu
hususlari gz 6ntinde bulundurarak ¢ok
kapsamli bir calisma yaptik ve tali hususlar
yerine ¢alisma barisi ve huzuru igin 6nem at-
feden konulara odaklandik. Bu yaklasimimizi
da en basinda muhataplarimizla ve kamuo-
yuyla paylastik.

GUclU ve mureffeh Turkiye'ye inanan bir
teskilat olarak, teklif paketimizdeki hususlarin
Ulke gerceklerini goz ardi etmedigini, saghk
sistemini tahkim edecegini, calisanlari daha
fazla motive edecegini ve bltceye yik getir-
meyecegini mizakere siresince savunduk.

Kamu isveren karsisinda masada: doner
sermaye, hizmetlilerin memur kadrosuna
alinmasi, sozlesmelilerin kadroya gegirilme-
si ve lisans tamamlama gibi pek ¢cok husus
Uzerinde hassasiyetle durduk.

Kabul gérmesi icin micadele ettigimiz
tekliflerin 6nemli bir bolim, bitceye yik

getirecegi ya da masanin glindemi
olamayacagi gerekgeleriyle kamu
isveren heyeti tarafindan ne
yazik ki kabul gormedi.
Sirecin sonunda, yiksek irade
ve kararhhkla yUrittGgumuz
muzakerelerden, olumlu bir
netice ¢cikma imkan ve ihti-
malinin kalmadigini gordi-
gumizden, Kamu Hakem
Kurulu’na gittik. Hakem
Kurulu da isveren noteri
gibi davranmayi tercih
ederek Kamu isvereninin
ongordigu rakamlari
aynen onaylamistir.

Adalet ve hakka-
niyet icermeyen bu
karar, milyonlarca
kamu c¢alisani gibi
bizde de hayal
kirikligina neden
olmustur. Saglik-
Sen olarak,
basta Uyelerimiz
olmak Gzere
tim saghk ve
sosyal hizmet
calisanlarin-
dan aldigi-
miz glgcle,
sendikal micadelemize
kararlilikla devam edecegiz.

Genel Maden Isci

y s

Toplu is Sozlesmesi goriismeleri
kapsaminda Ankara’da olan Genel
Maden isgileri Sendikasi, Saglk-Sen
Genel Bagkani Semih Durmus’a hayirli
olsun ziyaretinde bulundu.

Ziyarette; Genel Maden iscileri Sendikasi Genel
Baskani Hakan Yesil, Genel Baskan Yardimcisi isa

Mutlu, Genel Sekreter Hiiseyin Kolcak, Genel Mali
Sekreter Volkan Yildiz, Genel Teskilatlandirma ve
Egitim Sekreteri Tayfun Demir, MTA Sube Baskani
Durmus Kilig ve Merkez Servisleri Sube Baskani Cengiz
Sarag yer ald.

Isci ve memurun emek miicadelesine dair konu-
larin konusuldugu ziyarette Genel Bagskan Durmus,
“Toplu is gdrismelerinin yapildigl bu stregte isgilerin

leri Sendikasi’'ndan Durmus’a Ziyaret

ekonomik ve 6zlik haklarinin gelistirilmesi adina
verdiginiz micadeleden dolayi sizleri tebrik ediyorum.
Daha glzel bir gelecek icin yan yana ve omuz omuza
olacagiz. Nazik ziyaretlerinizden dolayi sizlere tesekkir
ediyorum” dedi.

Genel Bagkan Hakan Yesil, Durmus’a yeni gorevin-
de basarilar diledi.
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Saghk-Sen’den Uyelerine Ozel Egitim Anlasmasi

o
Y by gaS

Saglik-Sen iiyelerine 6zel 2019-2020 yili icin Beykent Universitesi ile yiiksek lisans ve uzaktan egitim protokolii imzalandi.

imzalanan protokole gére, 2019-2020 egitim 6gretim
yilinda, Saglik-Sen Gyeleri ile birinci derecede yakinlari
Beykent Universitesi'nin yiiksek lisans ve uzaktan egitim
programlarindan indirimli olarak yararlanabilecek. Yuk-
sek lisans ve uzaktan egitim programlari klinik psikoloji,
doktora, is sagligi ve glvenligi haric tim bolumleri
kapsayacak.

Saglik-Sen ve Beykent Universitesi arasinda imzala-
nan protokolin detaylari soyle:

-Tezsiz yUksek lisans programlari 6 bin TL

-Tezli yUksek lisans programlari 12 bin TL

-Uzaktan egitim yuksek lisans programlari 6 bin TL

-Tezsiz ylUksek lisans programlari en fazla 3 dénem
(1,5 yil)

-Tezli yuksek lisans programlari en fazla 6 dénem (3
yil)

Yiiksek lisans program dicretleri paket fiyattir. Ogren-
cinin basarisiz oldugu dénem basina bir ders icin Ucret
odemeyecektir.

-Vadeli 6demelerde anlasmali bankalar Tirkiye Eko-
nomi Bankasi senetsiz taksit sistemi imkaniyla tezsiz yik-
sek lisans i¢in 12 taksit, tezli ylksek lisans igin 24 taksit

ya da kredi kartlarina (Maximum, World, Bonus, Paraf ve
Card Finans 6zelligi tasiyan kredi kartlarina) vade farksiz
12 taksit olacak sekilde 6deme yapilabilecektir.

-Dersler 14.10.2019 tarihi itibariyle baslayacak ve Cu-
martesi- Pazar glinleri 09.00 — 18.00 saatleri arasinda ve
hafta ici belirlenen 2 giin, 17.00- 20.00 saatleri arasinda
da yapilabilecektir.

-Grup 6grencilerin 6zlik haklari Sosyal Bilimler, Fen
Bilimleri Enstituleri tarafindan saglanacaktir. Quiz, vize,
final ve mazeret sinavlari grup 6gretim Uyeleri tarafin-
dan gerceklestirilecektir. Yuksek lisans ve uzaktan egitim
programlariicin iletisim numarasi: 444 1997

izmir il Sagllk Muduru Opr. Dr. Mehmet Burak Oztop,
2 yil ve daha fazla siire bebeklerini emziren midiir-
liikte gorevli annelere tesekkiir belgesi verdi.

Halk Saglhgl Hizmetleri Baskanligi

Bebeklerini Emziren Saghk
Calisanlarina Tesekkir Belgesi

@

veriyor. Anne slitl mucizevi bir besin.

112 Calisanlar1 3 Milyon 295 Bin
Hastamn Yardlmlna Kostu

Saghk Bakanhgi'nin 112 acil saglik hizmetleri kapsa-
minda bu yilin basindan itibaren 3 milyon 295 bin
hasta kara ve hava ambulanslariyla tasindi.

Binasinda diizenlenen térende konu-
san Oztop, 1-7 Agustos Uluslararasi

Emzirme Haftasi etkinlikleri kapsaminda
bdyle bir téren dizenlediklerini anlath.

Anne sutlnin ve emzirmenin hem
bebek hem de anne sagligi acisindan
dnemine dikkat ceken Oztop, "Sag-
lik Bakanligi da bu konuya ¢cok 6nem

Bebek i¢in olmazsa olmaz. Bu nedenle 2
yil mutlaka anneler bebeklerini emzir-
meli ve bunun bebegin hakki oldugunu
biliyoruz. Ozellikle meme kanserlerinin
olusumunda emzirmenin etkisi cok
blyik. Emzirmeyi kadinlara éneriyoruz.
Hem saglikli nesiller olalim, hem de
saglikli nesiller yetistirelim" ifadesini
kulland.

Acil hastalik veya yaralanma halinde,
glnin 24 saati 112'nin aranmasiyla bas-
layan ve illerdeki komuta kontrol merke-
zine ulasan cagrilarin degerlendirildigini
aktaran Saglik Bakani Fahrettin Koca, acil
saglik hizmetlerinin tedaviye erisimin en
onemli basamaklarindan biri oldugunu
soyledi.

Gegen yil 5 milyon kisinin ambulans-
larla saglik tesislerine nakillerinin gercek-
lestirildigini aktaran Koca, "Yilbasinda 4
bin 900 olan ambulans sayisini 6 ay icinde
5 bin 483'e ¢ikardik. 2002'den itibaren bu
zamana kadar da ambulans basina diisen
nifusu, 106 binden 17 bine indirdik. Yeni
acllan 112 istasyonlarimizla, istasyon sayi-
mizi da 2 bin 801'e yukselttik" dedi.



18 ,;

Saghk Mazereti Tayinine Yargidan Onay

Konuyla ilgili agiklama yapan Memur-Sen Genel
Sekreteri ve Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus,
KarabUk’te gorev yapan réntgen teknisyeni sendika
Gyesinin saglik mazereti nedeniyle Konya'ya tayin
talebinde bulundugunu belirterek idarenin bu talebi
442 sozlesmeli kapsaminda gorev yaptigl gerekgesiyle
reddettigini soyledi.

Durmus, “Bunun Uzerine biz de Gyemiz adina ko-
nuyu avukatlarimiz araciligiyla mahkemeye tasimistik.
Kastamonu idare Mahkemesi, insani durumu dikkate
alip, saglik mazeretini hakli bularak idarenin talebini

reddetti” aciklamasinda bulundu.

Qfizyor”

3+1 Sozlesmeli Rontgen Teknisyeninin

N

@ SAGLIK-SEN’IN HUKUK MUCADELESI SONUC VERDI
- . Saglik-Sen liyesi bir rontgen teknisyeninin, sozlesmeli olarak gérev
——L H yaptigi Karabiik’ten tedavisinin siirdiigli Konya’ya saglik mazeret

tayin talebini mahkeme hakli buldu.
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Saglik-Sen Genel Bagkani
Durmus, a¢iklamasinda su e
hususlara yer verdi; o, o

mavsr
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"Verdigimiz kararli micade-

leyle, Saglik Bakanligl blnyesinde

gorev yapan sozlesmelilerin zo-

runlu hizmet strelerinin 4+2 yildan =

3+1 yila dislrilmesini 6ngdren

kanunun ¢ikmasini saglamistik. Stre

dlismUs de olsa Uyemiz, tedavisinin

sirdUgu yerde degil de gorev yerinde

calismaya devam edecekti. Bu nedenle

mahkemenin karari dnemli bir karardir.

Saglik mazereti, es durumu gibi dnemli

konularda mevzuatin bu tayinlere imkan

saglayacak sekilde dlizenlenmesi gerekir.”

Aile Hekimi, Goreve Giderken Kalp
Krizinden Vefat Etti

Kirsehir'in Cigekdagi ilcesindeki gorevine giderken kalp krizi

gecirerek yasamini yitiren Aile Hekimi Mehmet Yetkiner son
yolculuguna ugurlandi.

Cicekdagi ilcesinde aile hekimi olarak galisan Yetkiner'in kizi Hatice Yetkiner, kendisinin de
tip fakultesinde egitim gordigiinl, mezun olup bu hastanede gorevi devralacagini soyledi.

Yetkiner'in cenazesi, Ahi Evran Camisi'nde 6gle vakti kilinan cenaze namazinin ardindan Kim-
betalti Mezarligi'nda topraga verildi.
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Saglik-Sen Ankara 2 No'lu Sube’den
Doner Sermaye, Kres ve Servis Eylemi

Saglik-Sen Ankara 2 No’lu Sube, Ankara Sehir Hastanesi 6niinde ¢alisanlarin kres, servis ve doner sermaye

sorunlari lizerine bir basin aciklamasi gergeklestirdi.

Buna karsin bu sistemden yani déner sermayeden
hakkimiz olani alamiyoruz. Kimseden sadaka iste-
miyoruz, hakkimiz olmayana da goz dikmis degiliz.
Biz hakkimizi istiyoruz!” vurgusunu yapt.

“10 BiN KiSi SERViS SORUNU YASIYOR”

Ankara Sehir Hastanesi’nde galisan 10 bin kisi-
nin can yakici sorunlarla karsi karsiya oldugunu
vurgulayan Bolatgi, “Ankara ¢ok buytk bir kent ve

akisinda ¢ok ciddi sorunlar yasaniyor. Yakla-
stk 3 saati yollarda gegen arkadaslarimiz
var. Ustelik bunu 2-3 arac degistirerek
yapiyorlar. Bu durum, dogal olarak is
performansimizi ve sosyal yasantimizi olum-
suz yonde etkiliyor. Hastane yonetimine, bu
sorunumuzu iletmemize ragmen bir sonug
elde edemedik. Oysa pek ¢cok kamu kurulu-
sunun sagladigi gibi, 10 bin saglik calisanina
toplu servis hizmeti saglamak ¢ok zor olmasa
e . _ gerek. Ustelik bu sorunu, buraya

Yuzlerce saglk calisaninin katildigi basin agiklamasinda
konusan Sube Baskani Erdal Bolatcl, insanlarin saglikli ve
huzurlu bir yasam siirmesi icin gece giindiiz calistiklarini
belirterek, “Bu gorevimizi, Sayin Cumhurbaskanimizin
'hayatimin projesi' dedigi en biyuk sehir hastanesi 3 bin
800 yatakli Ankara Sehir Hastanesi’nde ifa ediyo-
ruz. Ancak burada gorev yapan saglik calisanlari
olarak birtakim sorunlarimiz var” ifadelerini
kullandi.

. L seklinde konustu.
“BIZ HAKKIMIZI ISTIYORUZ” .
“COCUKLARIMIZI BIRAKABI-

LECEGiMizZ KRES iIMKANINDAN
YOKSUNUZ”

“Elbette, tim Turkiye'de gorev yapan
saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin
Oteden beri yasaya geldikleri
o6nemli sorunlar var” diyen
Bolatgi, sorunlarin kangren
hale geldigini dile getire-

rek, “Doner sermayedeki
esitsizlik, nobet sistemi, asiri
is yuku, siddet gibi kangren
olmus sorunlar bunlar. Ve
bunlar buglinin sorunu degil.
Ornegin déner sermaye adi is-
tinde, biz saglik ve sosyal hizmet

Saglik emekgilerinin yasadigi so-
runlarinin basindaki diger
onemli konunun kres

oldugunu belirten

Bolatgl, yeni agilan
hastanede kres hizme-
tinden mahrum olduklarini

kaydetti: “Saglik, 24 esasli verilen

calisanlarinin alin teri emegiyle yuriyen bir sistem.

ozellikle mesai baslangici ve bitiminde sehrin trafik

tasindiktan sonra yasamaya basladik"

belirtti. Bolatgl, devaminda sunlari

temel kamu hizmetidir. Gece-giindiz

ya da bayram- tatil fark etmez saglik hizmetleri, bizler
Gzerinden ylrdr. Ancak bizim de ailelerimiz var, bizim de
cocuklarimiz var. Burada yaklasik 10 bin kisi calisiyor. Her
birimiz birer anne, birer baba. Kadin ¢alisanlarin orani
ylzde 70 dolayinda. Normal mesaide olan veya nobete
kalan pek cok arkadasimizin akh cocugunda kalmaktadir.
CUnku cocuklarimizi birakabilecegimiz kres imkanindan
yoksunuz. Cocugumuzu teslim ettigimizde, gézimiz
arkada kalmayacak 24 saat esasli hizmet veren kregler
istiyoruz. Bu Ulkenin bir saglik calisani; bir anne, bir
baba olarak bunu istemenin de en dogal
hakkimiz oldugu inancindayiz. Ustelik
onceden calistigimiz hastanelerde
kres imkani vardi.”

Bolatgl, yoneticilerin taleplere
kulak vermesi gerektiginin altini
cizerek, “Servis ve kres istekle-
rimizi bir an 6nce karsilamasini
arzu ediyoruz. Bakanlik ve hasta-
ne yonetimini sorumluluk almaya
davet ediyoruz. Sorunlarimizi gérmez-
den gelmek, 6telemek hig kimseye
fayda saglamayacaktir. Ankara
Sehir Hastanesi’'nde yasanan bu
sorunlar Turkiye genelindeki diger
sehir hastanelerinde de yasan-

« maktadir. Her sehir hastanesi

& acildiginda benzer sorunlar

calisma barisi olmak Gzere
pek cok soruna 6n ayak
olmaktadir. O nedenle bu
sorunlara biran 6nce ¢6zim
bulunmalidir” diyerek sozle-
rini sonlandird.
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Baskanlar Kurulu Toplantisi ve
Tuzuk Tadil Genel Kurulu Yapilda |

Saghk-Sen Genel Merkez Yonetimi’nin ve sube baskanlarinin katilimiyla Saghk-Sen, 6. Donem 2. Baskanlar
Kurulu Toplantisi Kizilcahamam’da yapildi. 3 giin siiren toplantinin ilk iki gliniinde, 5. Toplu S6zlesme goriis-
melerine dair konular degerlendirilirken son giin ise Saglk-Sen Tiiziik Tadili Genel Kurulu gergeklesti.

Baskanlar Kurulu’nda konusan Genel Baskan Semih
Durmus, 5. Dénem Toplu Sozlesme sirecine deginerek
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra ZUmr(t
Selcuk’a tekliflerini ilettiklerini belirtti. Toplu s6zlesme
strecinde teklifleri olustururken, strdirulebilir ve hakli-
lik payi yuksek soylemler ve teklifler izerinden hareket
ettiklerini sdyleyen Semih Durmus, “Teskilat glicimu-
z(n, taleplerimizin hayata gecmesi icin etkin ve kararli
bir sekilde kullaniimasi gerekiyor. Grev yapamayiz ama
farkindalik olusturabilmek icin farkl “eylem” stratejileri
belirleyebiliriz” dedi. Toplu s6zlesme siireci 6ncesi cok
kapsamli ve sistematik bir calisma yaptiklarini vurgulayan
Durmus, “insallah masadan hepimizin yiiziini giildiren
hayirli sonuglarla kalkariz” dedi.

temeller Uzerine oturtmus nitelikli teskilatlarla basariyi
yakaladigini belirtti. “Bizim verdigimiz micadelenin hak
ve hukuk micadelesi oldugunu asla unutmamamizdir”
diyen Durmus, “Bu noktada hak, adalet, 6zgurlik, insan-
ca yasam, esitlik gibi kavram ve degerler, micadelemiz-
de kilit vazifesi gormektedir” seklinde konustu.

Memur-Sen ve Saglik-Sen olarak askeri vesayete karsi
dik durduklarini hatirlatan Durmus, “Askeri vesayete kar-
st durdugumuz gibi olasi birokratik vesayet girisimlerine
de karsi durmalyiz. Clinkl vesayetin oldugu yerde degil
sendikal hayat, gtindelik yasam bile kurumaya ytz tutar”
ifadelerini kullandi.

).

“YIKICI OLMAMAK KAYDIYLA, AYKIRI VE FARKLI
GORUSLERE ACIK OLMALIYI1Z”

Sendika olarak kararlari ortak akilla, istisare ederek
aldiklarini aktaran Durmus, “istisare demek diyalog
kapisinin agik olmasi demektir. Yikici olmamak kaydiyla,
diyaloga, aykiri ve farkli gorislere acik olmaliyiz” dedi.
Durmus, dlinyada, cok calisan yapilarin; niceliksel cogun-
luklarla degil, dogru isi yapan, kurumsal yapisini saglam

BAKi: TAS USTUNE TAS KOYMAK iCiN ELESTIRMELIYiz

Konusmasinda birlik ve beraberlik vurgusu yapan
Genel Bagkan Vekili Durali Baki, Saglik-Sen olarak hep
birlikte hareket ederek zorluklarin altindan kalkacaklarini
soyledi. Sendikalarda 6zelestirinin ehemmiyetine vurgu
yapan Durali Baki, “Yikmak icin degil, yapmak igin, tas
Gstline tas koymak icin elestirmemiz gerekiyor” dedi.

Ancak birlik ve beraberlik icinde hareket ederek sendikal
micadeleye devam edebileceklerini ifade eden Baki,
istisare ederek, mesveret icinde sirecleri ylritecekleri-
ni belirtti.

BAYKAN: TABANIN DESTEGIYLE SENDIKACILIK YAPMA-
Liyiz

251 bin 572 Uyeye ve Saglik-Sen teskilatina tesekkir
ederek sézlerine baslayan Genel Baskan Yardimcisi idris
Baykan, Uyeden subeye, subeden genel merkeze aidiyet
duygusu icinde hareket edilmesi gerektigini vurgula-

di. Saglik-Sen olarak gecmisin dogrularini kabul edip,
yanhslarindan ise ders ¢ikarmalari gerektigini belirten
idris Baykan, “Tabana ragmen degil, tabanin destegiyle
sendikacilik yapmaliyiz” dedi.

Son olarak dijital sendikaciigin 6nemine deginen
Baykan, Saglik-Sen olarak tim verileri dijital ortama
tasimanin calismalarini yaptiklarini belirterek gelecegin
dijital sendikacilikta oldugunu dile getirdi.
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DOGAN: SAGLIK EMEKGCILERi KUSTURULMEMELI

3600 ek gosterge konusuna deginen Genel Baskan
Yardimcisi Mahmut Faruk Dogan ise sadece hemsirelerin
3600 ek gostergeye dahil edilmesinin saglik galisan-
larinin arasina nifak sokacagini ifade etti. Fedakarlik
gostererek her turlu zorluga, eksiklige ragmen gorevini
en iyi sekilde yapan saglik emekgilerinin kisturilmemesi
gerektigini vurgulayan Mahmut Faruk Dogan, “Bu durum
Ulkenin son yillarda, kamu hizmeti adina basari ve mem-
nuniyet anlaminda en blyik kazanimlarindan olan saglik
teskilatinin temellerine dinamit koymaktir” dedi.

DURAL: ESIiT OLMAYAN iSE ESIT UCRET SORUNU C0-
ZULMELI

Genel Baskan Yardimcisi Yusuf Dural ise toplantida 5.
Toplu Sozlesme Dénemi hazirliklari hakkinda bir konus-
ma gerceklestirdi. Saglk-Sen teskilatindan aldiklari glicle
Haziran ayinin basindan beri Toplu S6zlesme hazirliklari-
ni sirdUrdiklerini ifade eden Yusuf Dural, “ilk hedefimiz,
esit olmayan ise esit Ucret sorununun ¢ozilmesidir. Esit
ise esit Ucret, her zaman arzulanan bir uygulama olmus-
tur. Ne yazik ki kamu galisanlari bu konudan oldukga
muzdariptir” diye konustu.

KARADOGAN: SENDIKAMIZIN KURUMSAL YAPISINA
UYGUN HAREKET ETMELIiYiz

Toplantida konusan Genel Baskan Yardimcisi Semsettin
Karadogan da Ulke ve millet olarak zor bir sirecten ge-
cildigini soyledi. “Bu slrecte, bizim gibi kurulus ve dava
erlerine buyuk sorumluluklar disttigi inancindayim”
diyen Semsettin Karadogan, sorumlulugun altindan da
ancak hep birlikte calisarak kalkabilecegini dile getirdi.
Karadogan, “Gegmis gecmiste kaldi. Artik yeni bir sayfa
actik. Eski aliskanhklarimizi ve yaklasimlarimizi gézden
gecirmeliyiz. Ornegin, basinla iliskilerimiz ve sosyal
medya reflekslerimiz konusunda, sendikamizin kurumsal
yapisi ve micadele kimligine uygun hareket etmemiz,
tim teskilatimizi glclU kilacaktir” ifadelerini kulland.

g A

ASLAN: SASAM’I DAHA AKTiF KULLANACAGIZ

Toplantida konusan Genel Baskan Yardimcisi Abdla-
ziz Aslan, Saglik-Sen egitim ve sosyal faaliyetleriyle ilgili
yaptiklari calismalar hakkinda bilgi verdi. Aslan, egitim ve
sosyal faaliyetlerle sadece Uyelerine degil, en 6teki de-
nebilecek kimselere dahi ulagsmayi hedefledigini soyledi.
Saglik-Sen Stratejik Arastirmalar Merkezi'ni (SASAM)
daha aktif kullanacaklarini belirten Abdilaziz Aslan,
SASAM’In egitim calismalarini hem belli bir program
ve disiplin cercevesinde organize edeceklerini hem de
sonuc odakli, 6zglin ¢calismalar yapacaklarini ifade etti.

Acilis toplantisinin ardindan Yusuf Dural ve Saglik-Sen
Hukuk MUsaviri Av. Ozlem Titrek Yildirim, Saglik-Sen 5.
Donem Toplu Sozlesme tekliflerini degerlendirerek sube
baskanlarindan gelen sorulari cevapladilar.

TUZUK TADIL GENEL KURULU'UNDA DEGISiKLIKLE
ONAYLANDI

Toplantinin 3. giinlinde ise Saglik-Sen Tuzlk Tadil Ge-
nel Kurulu’nda tikiz degisiklikleri onaylanarak yurarlige
girdi.

Saglik-Sen Tuzik Tadil Genel Kurulu divan baskanl-
gini Genel Baskan Yardimcisi Abdulaziz Aslan yaparken
divan kuruluna Mugla Sube Baskani Ozcan Cicek, Kars
Sube Baskani Muharrem Koskalan, Memur-Sen Hukuk
Musaviri Ahmet Giineng ve Saglik-Sen Avukati Kibra
Barkan secildi.

Saglik-Sen; Hak arayisini, catis-
maci bir tavirla degil uzlasmaci bir tavirla stirdirmeyi
ilke edinmis ve bircok sorunun ¢ézime kavusturul-
masinda kamu otoritesine rehberlik yapmistir. Ulke-
nin bekasi, milletin ve kamu calisanlarinin refahi icin

atilan her adimin destekgisi olmus bir teskilattir.

Ancak; Saglik calisani istihdaminin yeterli diizeyde
olmamasi;

Is yogunlugunun fazla olmasina,
CGalisma strelerinin uzun olmasina ve
Cok sayida nobet tutulmasina neden olmaktadir.

Bunun neticesinde; saglik calisani asosyal bir ya-
sama mahkdm olmus, mesleki memnuniyeti dismus
ve is- aile yasam dengesi bozulmustur.

Bu nedenle;

* Yeterli dUzeyde istihdam yapilarak, is yogunlugu
azaltilmal ve calisma sureleri kisaltiimalidir.

*Saglik calisanlarinin anne, baba ve es oldugu
gercegi goz ardi edilmemelidir.

5. Donem Toplu S6zlesme mottomuzu “Nitelikli
Yasam Icin Yeterli istihdam Ve Ozliik Haklarinda Hak-
kaniyet” olarak belirledik.”

Saglik-Sen olarak Toplu Sézlesme Gériusmelerin-
de, Saglik ve Sosyal Hizmet calisanlarinin ekonomik
ve 0zlUk haklarinin iyilestiriimesine yonelik micadele-
yi tereddtsliz verecegiz.
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Saglik-Sen'den Bir Kazanim Daha!

4/B ve 45/A'h Calisanlarin ks Durumu
Tayinlerinin Onu Acildi

Genel Bagkan Semih Durmus onciiliigiindeki Saglk-Sen
heyetinin Saglik Bakani Fahrettin Koca ve Aile, Calisma ve

Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Ziimrit Selguk'la gériismesinin
ardindan 4/B ve 45/A’li sozlesmeli saglik ¢alisanlarinin es
durumu tayinlerinde yeni diizenlemeler yapildi.

T S likler:
45/~ sozlesmeli saghk personeline yonelik yapilan degisikli

Saglik-Sen’in, Saglik Bakanhgi'yla gerceklestirdigi gorismeler — m
sonrasl, es durumu basvurusu kabul edilmesine ragmen yerleseme-

yen 4/B ve 45/A'li saglik calisanlarina bos pozisyonlara kurasiz yer
degisikligi hakki getirildi.

Dizenleme hakkinda konusan Saglik-Sen Genel Baskani Semih
Durmus, uzun suredir saglk calisanlarinin aile butinltgini sagla-
mak icin micadele verdiklerini ifade etti. Saglik calisanlarinin aile
birligini cok dnemsediklerini belirten Semih Durmus, “Ozellikle aile
birliginin bozulmamasi anlaminda dizenleme saglik calisanlari igin
cok sey ifade ediyor. Bir sivil toplum 6rgiiti olarak aileye ve insana
blyuk deger veriyoruz, es durumu tayinleri de bu anlamda blyuk

onem tasiyor. Saglik-Sen olarak aile birligi mazeret tayinlerinde
vermis oldugumuz mucadelede bu dizenlemeyle dnemli bir yol kat
ettik, bu konuda duyarl davranarak katki saglayan herkese tesekkir
ediyoruz” dedi.

4/B ve 45/A’li ¢alisanlarin es durumu tayinlerinde yapilan
diizenleme:

“Basvurusu kabul edilip ancak ilan edilen pozisyon sayisinin
yetersiz olmasi sebebiyle yerlestirme islemleri yapilamayanlarin aile
birligi mazeretine bagli yer degistirmeleri; basvuru yapilan ilde bir
sonraki kura donemine kadar herhangi bir nedenle bos pozisyon
olusmasi halinde kurasiz, bos pozisyon olusmamasi halinde ise po-

zisyon ihdas edilmesine muteakip bir sonraki kura dénemine kadar
kurasiz yapilir”

ch, alle bir ligi |
Saghk personeli ale  birligh Saghk person

mazeretine bagh yer degigikiigi harig
4yl slireyle baska bir yere atanamat.
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olmas veya engelli petsﬂnprl ulr:lasl
halinde shzlesmeli personehin ﬂum:r
yeri strateiik personele bagl ula-_rad;
stratejik personel olmam‘asl halin .
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HERKES AYNI SEYE iINANIYOR ASLINDA...

idrisbaykan@sagliksen.org.tr

idris BAYKAN / Genel Baskan Yardimcisi

“Yasadigimiz/Yasattigimiz; Diiriist Ol-
manin Huzuru ve Dik Durmanin Onuru
Ayaklarimizin Altina Aldigimiz; Yanci ve
Yalancilarin Alg1 Oyunu”

Uzun siiredir tartisan iki kisiden biri (dige-
rini susturmak ve kendini hakli ¢ikarmak adi-
na); “imam Safi bu konuda benim dedigimin
aynist dedi ve yapt1” der. Adamin adin1 bildigi
fakat tammadig1/gérmedigi Imam Safii’nin 63-
rencilerinden biri de tartismaya sahit olur.

Talebe hayretle ve hararetle “Imam bdyle
bir seyi sdylemez ve yapmaz” diyerek miida-
hale eder. Eder etmesine de tartismay1 kazan-
mak adina yalan sdylemekten kagimmayan
ikna edemez.

Talebe, adamin hayasizligin1t ve bundan
duydugu rahatsizligi hocasma anlatir. Imam
Safii, talebesini bu durumdan kurtarmak ve
olay1 aydinlatmak adma miifterinin yanina
varir. Kimligini sdylemeden “Imam Safii i¢in
boyle dedi, bdyle yapti demissin.” Miifteri
“evet Oyle dedi, dyle yapt1” diye cevap verir.
Bunun iizerine Imam “Ben, Imam Safii’yim.
Senin dedigini ne sdyledim ne de yaptim” der.
Miifteri “hadi oradan sen imam degilsin, imam
bagkasidir, bunu demistir ve yapmistir” diye-
rek iftirasina devam eder.

“Yalan tliretmek ustalig1” ile “gordiigii ger-
¢egi reddetmek hastaligr” ayni kiside birlesin-
ce, isin nereye varacagi da suclunun nerede
duracagi da bilin(e)mez. Hele yanci kimlik ile
yalanci kisilik bir araya geldi mi, gordiigiine
kor, duyduguna sagir garabet bir 6zne belirir
karsimizda.

5. Donem Toplu Sézlesme siireci ve sonug-
lartyla her agidan tartigmaya, konusmaya ve
paylasmaya matuf zeminler ve konular iiret-
ti. Fakat akli selim ve vicdani sarih ac¢isindan
tartismasiz bir bicimde uzlasilan, ortaklasilan
birka¢ husus var. Masaya yanc1 olarak oturan
ve sonuca dair yalancilik vasfiyla sahay1 kir-
letmeye ugrasan yapimin sendikal orgiit degil
suursuz giiruh oldugu net olarak anlasildi. Bu
giiruhun, sosyal medya iizerinden yalan ve if-
tirayla “serh” {lizerinden “diistiikleri ser ¢uku-
rundan” ¢ikamadiklar1 da tescillendi.

Memur-Sen’in ve Saglik-Sen’in masada,
sahada, kurumlarda, sosyal medyada, Isveren
Heyeti siirecinde ve Hakem Kurulu perspekti-
finde yiiriittiigli sendikal miicadele noktasinda
akittig1 ter ve toplu s6zlesme tarihinde edindigi
yer liyelerimiz, kamu gorevlilerimiz ve Mille-
timiz tarafindan takip, teyit ve takdir edildi. 84
sayfalik serhi okumak yerine, ser gukurunda if-
tira oyunlar1 oynamak tercihinde bulunanlarin

“serh diigmediler” yalan1 da bu yalan {izerinden
kurguladiklar1 sosyal medya sahneli alg1 oyunu
da aci8a cikti. Serh(imizi) okuyup ders almak
yerine miifteriligi tercih edenlerin yenilgileri
devam edecek. Fakat kimse, hi¢ kimse onlar1
mahcubiyet burcunun iizerinde gdérmeyecek.
Ciinkii, mahcubiyet ar ve haya gerektirir. Ar ve
haya olmayinca mahcubiyet olmuyor, ekmege
saygl olmayinca emege dair mesuliyet duyul-
muyor, emege deger katma hedefi olmayinca
meziyet gelismiyor.

Akittigimiz teri gor(e)meyenlerin, kamu
gorevlileri nezdinde edindigimiz yeri bilme-
yenlerin, Hakem Kurulu kararina kars1 yazilan
84 sayfalik serhi gérmezden gelenlerin hicap
duymayacagimi biliyoruz. Yazimizda ve sozii-
miizde onlara hitap etmiyoruz.

Biz, Saglik-Sen ve Memur-Sen olarak;
“Sen Imam Safii degilsin” hadsizligine teves-
siil eden zihniyetin bugiinkii temsilcilerinin
irademize ve dik durusumuza yaptiklar1 saldi-
rilara ilk kez sahit olmuyoruz.

Kamu gorevlilerinin iradesine, adaletine
giivenmenin ne kadar dogru bir eylem oldugu-
nu ve emek miicadelesini miisamereye g¢evir-
meye ¢alisanlara da firsat vermeyecegimizi bir
kez daha haykiriyoruz.

Genel Bagkanindan tiyesine biiyiilk Memur-
Sen ve biitiin Saglik-Sen ailesine destekleri,
emekleri, gayretleri ve duruslar icin tesekkiir
ediyorum.

Ne demistik: "Herkes ayni seye inaniyor
aslinda: inanmak istedigine

Asistan Hekimler Icin Yargidan Onemli Karar

Diizce Universitesi Tip )
Fakiiltesi’nde gorev yapan S:aghk—
Sen iiyesi bir asistan hgklmln,
aldig uzmanhk egitimi disinda
baska serviste nobet tutmasina

yarg: "dur" dedi.

Saglik-Sen’in, Diizce Universitesi Tip Fakiiltesi’'nde gérev yapan lyesi adina
actigl davada mahkeme, asistan hekime uzmanlik egitimi disinda bir baska

boélimde ndbet tutturulamayacagina hikmetti.

Karari degerlendiren Memur-Sen Genel Sekreteri ve Saglik-Sen Genel Baska-
ni Semih Durmus, uzmanlik egitimlerini sirdlren asistan hekimlerle ilgili ndbet
diizenlemelerinin ‘Yatakli Tedavi Kurumlari isletme Yénetmeligi’nce diizenlendi-
gini belirtti. Diizce Universitesi Tip Fakiiltesi’/nde gérev yapan asistan hekimlere
uzmanlik egitimi disinda nébet yazilmasinin yonetmelige aykiri oldugunu séy-
leyen Durmus, mahkemenin verdigi kararla bu yanlsin 6niine gecildigini ifade
etti. Durmus, bu kararin uzmanlik egitimi alan tiim asistan hekimler icin emsal

teskil ettigini de soyledi.
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m.farukdogan@sagliksen.org.tr

TDK, HAKEM KELIMESiINiN ANLAMINI GUNCELLEMELI

Mahmut Faruk DOGAN / Genel Bagkan Yardimcisi

Tiirk Dil Kurumu Giincel Tiirk¢e Sozliigii-
ne gore “Hakem” su anlamlara gelmektedir;

1. Taraflarin aralarindaki anlagmazlig
¢ozmek icin yetkili olarak sectikleri ve iize-
rinde anlastiklar1 kisi.

2. Belirli bir konudan iyi anlayan kimse.

3. Se¢me ve karar verme yetkisi bulunan
kimse.

4. Spor karsilagmalari, yarigmalari kuralla-
ra uygun ve yansiz olarak yoneten kimse.

Peki, bu detay bilgiyi neden paylagtim?

Hakem kelimesini hi¢ mi duymadik? Ilk
defa mu karsilasiyoruz? Yoksa sozliiklerden
kelimelerin detayli anlamlarini1 6grenmek gibi
yeni bir aligkanlik m1 kazandik bu yastan son-
ra? Tabii ki amacim bunlarin higbiri degil.

Ozellikle kamu calisanlari, uzlasmazlik
neticesinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu-
na intikal ettirilen Toplu S6zlesme goriismele-
r1 siirecinde hafizalarindaki “hakem” kelime-
sinin anlamani bir kez daha giincellediler. Bu
giincellemeyi, kafalar1 daha ¢ok karistigindan
ve bugiine kadar bildiklerini zihinlerinden si-
lerek, kelimeye yeni anlamlar yiiklenecegin-
den habersiz olarak yaptilar.

Nereden bilebilirlerdi ki sozliikte “Belirli
bir konudan iyi anlayan kimse” diye acikla-
nan hakemin yazildig1 gibi okunmadigmna...
Sozliikkte yazilanin aksine; iilke gercekleri,
gecim sikintisi, hayat pahaliligi, enflasyon

gibi mevcut ekonomik durumu yansitmaktan
uzak, memurun sirtindaki kamburdan haberi
olmayan kimse manasina geldigini nereden
bilebilirlerdi ki!

Yine, yaptigimiz bir yarigma olmasa da
“yarigmalar1 kurallara uygun ve yansiz olarak
yoneten kimse” diye yazilan anlaminin da ya-
zildig1 gibi olmadigini, gerceklerden ve hak-
kaniyetten uzak, tarafgir ve hatta noter mana-
sina geldigini de bilmiyorlardi.

Bizler goriismelere baglamadan aylar 6n-
cesinde ¢aligmaya baslamis olup dersimize
iyi calismis, her ayrintiy1 planlamis, sahanin
eksiklerini, gereksinimlerini diisiinmiis ve so-
nug olarak da bunlar1 masaya tasimis durum-
dayiz. Ciinkii bizler sahadan geliyoruz, saha-
dan hi¢ kopmadik. Taleplerimizin higbirini
klavye basinda, masa basinda olusturmadik.

Masada, yillik izinlerde doner sermaye
kesintisi yapilmamasindan, doner sermayenin
%20 artirnmli 6denmesin e, ndbet ticretle-
rinin artirllmasindan, icap ndbeti iicretinin
O0denmesine, rontgen ve laboratuvar birim-
lerinde acil servise hizmet verenlerin riskli
birim katsayisindan faydalandirilmasindan,
lisans tamamlamaya hizmetli kadrosundaki
calisanlarin idari memur kadrosuna ge¢me-
leri birgok baslikta saglik ve sosyal hizmet
calisanlarinin taleplerini glindeme getirdik.
En 6nemli taleplerimizden olan, hizmetliden
memura, hemsireden doktora tiim ¢alisanlarin
faydalanacagi, sabit doner sermayeye %20

zam talebimizin de karsilik bulmamasi netice-
sinde masay1 terk etmek zorunda kaldik.

Kamu igveren heyetinin tekrar daveti ile
yeniden goriismelere basladik, bizler talep-
lerimizden taviz vermeyecegimizi bildirdik,
ancak kamu isveren heyeti hi¢bir gerekce gos-
termeksizin taleplerimize kulak tikadi. Bizler
de teskilatlarimizin ve 250 bin iiyemizin bize
yiikledigi sorumlulugun bilinciyle, onurlu bir
davranis gostererek uzlagsmaya yanagsmadik.

‘Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’ siireci
ise tam manasiyla adaletsizligin, tarafgirligin,
anlamadan, dinlemeden onay vermenin vii-
cut bulmus hali olmustur. Kelime manasiyla
hi¢ alakasi olmamasina ragmen tam olarak
hakem=noter olmustur.

Bizler masada hicbir zaman yapiyormus
gibi davranmadik!

S6ziim ona bazilar1 gibi sadece masada
sandalye isgal etmedik!

Diin masada sesini bile ¢ikarmayanlar bu-
giin klavye basinda naralar atiyor, bos bos ko-
nusup algt olusturmaya calisiyorlar. Biz sizi
masa da gordiik, dut yemis biilbiil gibiydiniz
sessiniz solugunuz ¢ikmiyordu.

Biz yine sahadayiz! Yine saglik calisan-
larinin yanindayiz. Toplu Soézlesme yasal
gercevede tamamlanmis olabilir. Ancak biz
yine saglik ¢alisanlarinin hakl taleplerini dile
getirmeye, onlar i¢in miicadele etmeye devam
edecegiz.

Bir gorev de TDK'ya diisliyor. Liitfen,
Kamu Gorevlileri Hakem Heyeti'nin son tu-
tumuna bakarak liigata hakem kelimesine uy-
gun bir anlam girin!

Saghk Bakanligimda 12 bin Sozlesmeli
Personel Is Basi1 Yapt:

R s

OSYM'nin internet sitesinden, Saglik
Bakanliginin s6zlesmeli pozisyonlarina
yerlestirme (KPSS 2019/4) sonuglarina
iliskin bilgilendirme yapild.

Saglk Bakanlginin sozlesmeli po-
zisyonlarina yerlestirme islemlerine
iliskin sonuclara adaylar OSYM'nin

FA0OSYM

Saghk Bakanligi'na 12 bin s6zlesmeli perso-
nelin yerlestirilmesi gergeklestirildi.

g

"https://sonuc.osym.gov.tr" adresin-
den ulasabilecek.

Aciklanan kontenjanlara 2 bin 243
ortadgretim, 2 bin 592 6n lisans ve

7 bin 165 lisans dizeyi olmak lGzere
toplam 12 bin personelin yerlestirmesi
saglandi.
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Toplu Sézlesme Gindemiyle Toplanan Saglik-Sen Bagkanlar Kurulu'nda Konugan Durmus:
“Durusumuz, Sendikamiza Guveni Arttird1”

=

- gy . :

Saghk-Sen 6. Donem 3. Baskanlar Kurulu Toplantisi Genel Merkez Yonetimi ve sube bagkanlarinin katimiyla
Memur-Sen Genel Merkezi Konferans Salonunda yapildi.

e e 2T

Toplantinin agls konusmasini yapan Saglik-Sen Ge-

nel Baskani Semih Durmus, bu yil icerisinde 3. kez
baskanlar kurulu toplantisi yaptiklarini hatirlatarak
istisare Uzere alinan her karara buyuk 6nem verdik-
lerini sdyledi. Toplu sézlesme slirecinde de istisareye
ve ortak akla hareket ettiklerini belirten Baskan Semih
Durmus, “Toplu sozlesme siireci hepimiz icin ¢cok
onemli bir siirecti ve isin en dogrusunu yapabilmek
icin istisare sUrecini genis tuttuk. Teklifleri rafine eder-
ken de nitelikli bir ekiple calistik, eski tecribemize da-
yanarak bu dénem farkl bir strateji belirledik. Blyuk
kiglk yUzlerce taleple degil, kapsama alani genis az
ve 0z taleple masaya oturduk” dedi.

“Kurus Sendikacihigi Degil Durus Sendikaciligina
Onem Verdik”

Toplu Sozlesme Gortusmelerinde kurus sendikacilig
degil durus sendikaciligl yaptiklarini dile getiren Dur-
mus, “Bizler bu gorevlerde Gyelerimiz adina bulunu-
yoruz, dolayisi ile burada tecelli edecek olan irade
Gyelerin iradesi olmali ve bizde bunu dikkate alarak bu
sUrecte hareket ettik. Bizlerin bu durusu tyelerin sen-
dikaya olan giivenini arttirdi. Dogru bir vizyonla dogru
sendikacilik yapmaya gayret ettik” seklinde konustu.
Toplu sézlesme yasasinin sendikal ihtiyaclara yeterin-
ce cevap vermedigini séyleyen Durmus, bu konuda
yasal degisiklige gidilmesi gerektigini ifade etti.

“Ayni Sartlarda Galisanlarin Aldig1 Ucretler Arasinda
Ugurum Var”

Suanda saglik hizmetlerinden, yardimci hizmetlere
kadar tim calisanlarin ortak sorununun déner serma-
ye sisteminde yasanan adaletsizlik oldugunu belirten

Durmus, ¢alisanlarin ylizde 98’inin déner
sermaye sisteminden memnun olmadigini dile
getirdi. Sistemin daha cok calisana daha ¢ok
Ucret, daha az calisana daha az Ucret seklinde
kurgulandigini aktaran Durmus, ancak suanda
bu sistemin uygulanabilirliginin olmadigini ve
ayni sartlarda calisanlarin aldigi Gcretler ara-
sinda ugurumlarin oldugunu soyledi.

o,

Toplu Sézlesme strecine yonelik sube baskan-
larinin goruslerini ifade etmesinin ardindan
toplantt aile fotografinin ¢cekilmesiyle son
buldu.



5. DONEM TOPLU SOZLESME GORUSMELERI UZERINE

yusufdural@sagliksen.org.tr

Yusuf DURAL / Genel Baskan Yardimcisi

Toplu sézlesmenin amaci “galisan haklarini
verilmesi ve is bariginin saglanmasidir”. Buna
ragmen toplu sozlesme goriismelerinde adalet
tesis edilmemis, kamu calisanlar1 gercegi gor-
mezden gelinmistir.

Hakem Kurulu da, milyonlarca kamu go-
revlisi ve emeklinin umutla bekledigi, 2020-
2021 yillarini igeren maas ve Ozliik haklarina
iliskin saglik calisanlar1 ve tabi kamu calisan-
lar1 adina biiytik bir hayal kiriklig1 yaratmistir.

Cogunlugu atanmislardan olusan bir Ha-
kem Kurulu’ndan objektif bir karar ¢ikmadi.
Sonugta hiikiimetin teklifini onaylanmis oldu.

Memur ve emeklilere 2020 yil1 i¢in yiizde
4+4, 2021 i¢in ise ylizde 3+3 zam yapilmasi
kesinlesti. Kamu gorevlileri yasam kosullar
acisindan cendereye sokulmus oldu.

Kamu isveren heyeti, saglik calisanlarini
anlamaya gayret gostermedigi gibi uzlagsma ze-
mini tretecek bir teklifle de masaya gelmedi,
Hakem Kurulu da, Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu gibi degil, isveren noteri gibi davrand.

Memurlar, emekliler ve aileleriyle birlikte
sayilar1 20 milyona varan bir kesimin durumu-
nu etkileyen bu 6nemli siire¢ kamuoyu vicda-
ninda sorgulanacaktir.

Biz teskilat olarak 5. Dénem Toplu So6zles-
me Goriismelerine dersimize iyi ¢aligarak bas-
ladik. Subelerden topladigimiz toplu sézlesme
talepleri, yaptigimiz anket caligmalari, birebir
iiye talepleri ve gecmis donemlerde yapilan
calistaylar 1s1g81nda topladigimiz talepleri, ko-
nusunda uzman bir ekiple siizgegten gegirerek
en onemlilerini masaya tasidik.

Hazirlik siirecince tizerinde ¢alistigimiz, 1
Agustos’ta baglayan toplu soézlesme goriisme-
lerinde de masaya getirdigimiz kamu gorev-
lilerini ilgilendiren hayati tekliflere duyarsiz
kalinmasinin dogru olmadigin1 miizakere stire-
since her firsatta ifade ettik ve gerekli uyarila-
rimizi yaptik.

Toplu sozlesme siirecinde sahanin talepleri
dogrultusunda dik durusu bozmadik. Teklifle-
rimizi gerekgeleri ile, alternatif ¢oziim Oneri-
leri igverenle goriismelerimizde dile getirdik.

Iyi bir pazarlik stratejisinin yiiriitiilmesi-
ne, taleplerin ciddiyetle giindeme getirilmesi-
ne ragmen, igveren heyetinin is bilmezligi ve
kanunun eksik ve yanlis hiikiimlerinin de et-
kisiyle miizakere siirecinde mutabakata varilan
teklifler bile goz ardi edildi ve siirlincemede
birakildi.

&

Déner sermayeden, Icap nébetlerine; sdz-
lesmelilerin kadroya alinmasindan, lisans ta-
mamlamaya kadar acil ¢oziim bekleyen 6nemli
bir ¢ok teklifimizin, ne kamu isveren heyetinde
ne de hakem kurulunda dikkate alinmamasini,
saglik calisanlarinin emegin degersizlestiril-
mesi olarak goriiyoruz.

Yirtirlige girdigi 2012 yilindan beri, 4688
sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu
So6zlesme Kanununun, kamu gorevlilerinin ve
emeklilerin sorunlarini ¢6zecek nitelikte olma-
dig1 bu goriismelerde net olarak ortaya ¢ikmis
oldu. Kanunun bu hali ile toplu sdzlesme go-
riismelerinin kamu ¢alisanlarina somut kaza-
nimlar saglayacak bir yapist bulunmuyor.

Toplu sozlesme siirecinin, katilimer ve so-
nug alic1 bir noktaya tasinmasi gerekiyor. Top-
lu sozlesmede memurlarin genis bir sekilde
temsil edilmesi, kamu gorevlileri heyetinin ¢o-
gunluguna bagl bir imza sistemine gegilmesi,
itiraz mekanizmalarinin yeniden diizenlemesi
gerekiyor.

Sonug¢ olarak; 5. DénemToplu Sézlesme
Gorligmelerinin kaybedeni Kamu isveren ve
hakem heyetidir. Kazang iiretmeyecek, ca-
lisanlarin  haklarimi1 goézetmeyen bir teklifin
imzalanmamasi normaldir ve sagduyu ile kar-
stlanmalidir. Uyelerinin ve kamu oyunun nez-
dinde itibar1 yiiksek bir Saglik-Sen, {ilkenin
gelecegine daha faydali olacaktir.

Danistay, Saglik-Sen'i Hakli Buldu

Rontgen ve Laboratuvar Calisanlar:
%50 Artirimli1 Nobet Ucreti Alabilecek

Acile hizmet veren rontgen ve laboratuvar ¢alisanlarina, Tiirkiye
Kamu Hastaneleri Kurumu’nun yazih karariyla 6denmeyen yiizde 50

artinml nobet licretleri, Saglik-Sen'in Danistay'a a¢thigi davanin kaza-
nilmasiyla 6denmeye baslayacak.

Saglik-Sen'in actigl davayla

ratuvar biriminde calisan ve

hatali uygulamalar yapiyor.

Danistay gindemine tasi-
nan uygulamanin ge¢misi,
Turkiye Kamu Hastaneleri
Kurumu’nun 2014 yilinda
aldigi bir karara dayaniyor.

Kurum'un 23.6.2014 tarih
ve 869 sayili “Nobet Ucretle-
ri” konulu genel yazisinin “ar-
fairimli nébet Ucreti 6denecek
birimlere kismi sure ile hizmet
verenlerin nobet Ucreti” mad-
desine istinaden, acile hizmet
veren rontgen ve laboratuvar
Unitelerinde calisanlara ylzde
50 artirimli nébet Gcreti
6denmemeye baslamisti.
Saglik-Sen, rontgen ve labo-

nodbet tutmak sureti ile acile
hizmet veren teknisyenlere
nobet Ucretlerinin ylizde 50
artirimh 6denmemesini haksiz
bir uygulama olarak deger-
lendirerek Danistay'a basvur-
mustu. Acilan davada Saglik-
Sen'i hakli bulan Danistay 12.
Dairesi, haksizliga zemin teskil
eden Kurum kararini iptal etti.

Durmus: Haksizhig1 Gormez-
den Gelemezdik

Danistay'in iptal kararini
degerlendiren Saglik-Sen
Genel Bagkani Semih Durmus,
sunlari sdyledi: "Maalesef
idare zaman zaman bu tir

Bu yanlisliktan dénllmesiigin
defaten uyarida bulunduk.
Maalesef yanlistan donilime-
di, biz de Danistay'a basvur-
duk. Rontgen ve laboratuvar
teknisyenlerinin acile hizmet
verdigini kurum yetkilileri de
cok iyi biliyor. Ama nedense
gdz gdre gore bu tur haksiz
uygulamalar yapiliyor. Yiksek
Mahkeme'nin verdigi karar
hakl bir karardir. Bu karar he-
pimizin ylzdnd gulddrmastar.
Basta emeklerinin karsihigini
alamayan ilgili saglik calisani
arkadaslarimiz olmak Gzere
herkes icin hayirli olsun."




i 2 TC Sadhik Bakmnig
ADIYARAN - SINCIK '
U AILE SAGLIGI MERKEZ]

Adiyaman Saglik-Sen Sube
Yonetimi, Sincik ilgesinde gorev
yapan saglik calisanlarini ziyaret
etti. Ziyarette konugsan Sube Bagkani
Yasin Barutgu, saglik ¢alisanlarina
. gosterdikleri ilgiden ve nezaketten

dolayi tesekkiir ederek kolayhklar
== diledi.

Saghk-Sen Ankara 2

No’lu Sube Yonetimi, Kamu

y Hastaneleri Genel Miidiir
Yardimcisi Mehmet Kos'l ziyaret

etti. Saglik hizmetleri konusunda

Mehmet Kog’le fikir alisveriginde

bulunduklarini dile getiren Sube

Baskan Erdal Bolatgi, Kos’e

gorevinde basarilar diledi.

Saglik-Sen Ankara 6 No’lu

Sube Bagkani Umut Giimiisay,
Evren ilge Saglik Midiirluigii
galiganlarini ziyaret etti. Umut
Gumiisay, ilcede yiiriitiilen saghk
hizmetleri ve ilgenin genel saghk
durumu hakkinda galisanlarla
istisarelerde bulundu.

Aydin il Saghk Midiirligi

gorevine atanan Dr. Osman

& Acikgoz'e Saglik-Sen Aydin Sube
Yonetimi hayirli olsun ziyaretinde

bulundu. Ziyarette konusan Sube

Bagkani Abdiilkadir Baki Karaer,

ildeki saghk hizmetlerini

. degerlendirerek saghk

; \\ ¢aliganlarinin sorunlarini dile

getirdi.

Memur-Sen Bilecik il
Temsilcisi ve Saglik-Sen Bilecik
Sube Bagkani Siileyman Akyildiz,
"Emege Saygi, Adalete Davet"
temasiyla gergeklestirilen basin
aciklamasinda Kamu Gérevlileri
Hakem Kurulu'na giden Toplu
[ ‘a8 Sozlesme Goriismelerini
ey g ’ A il e degerlendirdi.

&
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Afyonkarahisar Sube '
Yonetimi, Memur-Sen
Konfederasyonu'nun 81
ilde es zamanli olarak yaptigi
basin agiklamasina katildi. 3
Burada konusan Sube Bagkani gy 4
Abdulkadir Hiz, Kamu &~ -
Hakem Kurulu’na “Emege
Saygi Adalete Davet”
¢agrisinda bulundu.

Memur-Sen’in,

Aile, Caligma ve Sosyal

Hizmetler Bakanhgi 6niinde
gergeklestirdigi “Cuizdan”h

eyleme Saglik-Sen Bakanlik Subesi 4

de katildi. Eylemi degerlendiren o &

Sube Bagkani Tahir Eren, ‘7

toplu sozlesme masasindan 4

¢tkan sonugtan memnun

olmadiklarini dile getirdi.

Saglik-Sen Antalya Sube
Baskani Sinan Kuluoztiirk,
Akdeniz Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Mustafa Unal’i ziyaret
etti. Universitesi Hastanesi’nde
¢alisanlarin sorunlarini dile
getiren Kuluoztiirk,
gelistirdikleri projeleri ve
¢6ziim Onerilerinide £
Rekt6r Unal’a sundu.

Saglik ¢alisanlarina yonelik
siddet olaylarini kinayan
Saglik-Sen Batman Subesi basin
aciklamasi yapti. Agiklamada
Sube Bagkani Maruf Yalgin, saghk
¢ahisanlarina siddete karsi
Batman halkinin duyarli olmasi
gerektigini ifade etti.

Mehmet Akif Ersoy
Universitesi'ne yeniden
rektoér olarak atanan Prof. Dr.
Adem Korkmaz’a Saglik-Sen
Burdur Subesi hayirh olsun ziyareti :
gergeklesti. Sube Bagkani Mehmet £
Faruk Ozan, saghk hizmetleri
hakkinda istisarede bulundugu

o —

-.
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Bursa $Sehir Hastanesi
yonetimine Saglik-Sen Bursa
Sube yonetimi, hayirh olsun
ziyaretinde bulundu. Sube Bagkani
Gokhan Yiinkiil, Bagshekim Dursun
Topal, idari Mali isler Miidiirii Al
Osman Tayir ve Saghk Bakim
Hizmetleri Mudiiri Siikran
Kahraman'a yeni gorevlerinde
 bagarilar diledi.

Saglik-Sen Corum Sube
Yonetimi, Hitit Universitesi
Rektorliigiine atanan Ali Osman
Oztiirk'e hayirh olsun ziyaretinde
bulundu. Bir STK olarak ellerinden
, gelen destegi vereceklerini s6yleyen
3 Sube Baskani Ahmet Saatgi,
Rektor Oztiirk’e yeni gorevinde
bagarilar diledi.

Yeni hizmete giren il Saghk
Miidiirliigii binasinda saghk
¢alisanlarini, Saglik-Sen Diyarbakir
Subesi Yonetimi ziyaret ederek
sorunlarini dinledi. Ziyarette Sube
Baskani Nurhak Ensarioglu, il Saghk
Miidiirliigii calisanlarinin 6zveriyle
gorevini ifa ettiklerini séyleyerek
basarilar diledi.

r -4 .
y 4 Il Saghk Miidiiri

Dog. Dr. Cahit Polat, Halk
Saghg Hizmetleri Bagkani
Dr. Abdulkadir Kantarcioglu,
Personel ve Destek Hizmetleri
Baskani Muammer Agikkapi ve
Saglik-Sen Elazi§ Sube Bagkani
Selguk Kilig¢ Sivrice Egitim
Aragtirma Toplum Saghgi
Merkezi galisanlarini ziyaret
ederek sorunlarini dinledi.

. Toplu Sézlesme
- AW Gorugmelerinde Kamu
y o isveren Heyeti tarafin iletilen
), 2020 yili igin yiizde 3,5 + 3, 2021
. yiizde 3 + 2,5’luk zam teklifini
\ Saglik-Sen Eskisehir Sube
Bagkani Hasan Hiiseyin Koksal,
: yaptigi basin agiklamasin
glliing buldugunu ifade etti.

e - a. -
Canakkale'de, Devlet \KKAL : & EEA
hastanesi personelinin NL*, : __._.f_._(.f ) = ra —t) _m
mesai saatinin 08.30’dan
08.00’a gekilmesine, Saghk-Sen
Canakkale Sube Baskani Suat Ozen

tepki gosterdi. Ozen, okullarin

08.45’te egitime basladigini

belirterek galisan velilerin
magdur oldugunu soyledi.

Memur-Sen’in "Emege
Saygi, Adalete Davet" basin
aciklamasina Saglk-Sen
Denizli Sube Yonetimi de katildi.

Bagskani Metin Yiiksel Kogoglu,
hakem heyetinin adaletten /&
sasmamasi gerektigini soyledi. 48

Saglik-Sen Diizce
Sube Yénetimi, Memur-
Sen Konfederasyonu’nun
"Emege Saygi, Adalete Davet"
basin agiklamasina katildi.
Agiklamanin ardindan Toplu
So6zlegme siirecini degerlendiren
Sube Bagkani Cihan Ozal,
Hakem Kurulu’nun
memurun hakkini vermesi
gerektigini soyledi.

"Emege Saygl, Adalete
Davet" temasiyla Memur-
Sen’in diizenledigi basin
aciklamasina Saglik-Sen Erzincan |
Sube Yonetimi de katildi. Hakem
Kurulu’na giden siire¢ hakkinda
konugan Sube Bagkani Halil
ibrahim igoglu, memurun /

hak ettigi zammin verilmesi
gerektigini vurguladi.

P ERZINCAN
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Saglik-Sen Giresun VI ARASTIRMA HASTANES] I
Subesi yaptigi basin
aciklamasiyla ilerinde hastane
ve saglik calisani eksikligi
nedeniyle saghk hizmetlerinin
aksadigini ifade etti. Sube adina
aciklamayi yapan Baskan Kerim
Siiral, Giresun’daki ihtiyaglarin
belirlenerek Saghk Bakanhg & :
tarafindan giderilmesi £

gerektigini belitti.



Hatay il Saghk
Mudirliigii’ne atanan Dr.

Mustafa Hambolat’a Saglik-Sen
Hatay Sube Yénetimi hayirli olsun

ziyaretinde bulundu. Mustafa
Hambolat’la saghk ¢alisanlarinin
sorunlari hakkinda istisare
eden Sube Baskani Feleytun
Fatih Gong, Hambolat’a yeni
\gérevinde basarilar diledi.

Saglik-Sen
Kahramanmaras Subesi,

bayramda gorev yapan saglik
¢alisanlarini ziyaret ederek

hazirladiklari hediyeleri verdiler.
Ziyarette konugan Sube Bagkani
Blinyamin Mutlu Demirci,
¢alisanlarin bayramda
ailelerinin yaninda olmak
yerine fedakarca gorevlerini
\ ifa ettiklerini soyledi.

Saghk-Sen Kars Subesi
liyelerine yonelik Giinerhan
Kirtasiyeyle yilizde 20 indirim
protokolii imzaladi. indirim protokolii
A hakkinda ¢alisanlara bilgi veren Sube
Baskani Muharrem Koskalan, iiyelere
yonelik indirim anlagsmalarinin
devam edecegini soyledi.

Memur-Sen’in "Emege
Saygl, Adalete Davet" basin
aciklamasindan sonra konusan
Saglhk-Sen Kocaeli Sube Baskani
+ Erdal Yildirnm, Hakem Kurulu’nun
. adaletten sagmamasini belirterek
=N 2 Kamu isveren Heyetinin teklifinin
A Ustiinde bir zam vermesi
J gerektigini soyledi.

Toplu S6zlesme
. . oncesi saghk calisanlarinin
/Il beklentilerine yonelik Saglik-
Sen 'Saghik Calisanlari Durum
yAnaIizi Anket' gergeklestirdi.
Anketi degerlendiren Sube
Bagkani Mustafa Irgatoglu,
b calisanlarin yiizde 60'inin
'su anda bir firsatim olsa
meslegimi degistiririm'
demesinin dikkat cekici
oldugunu belirtti.

) B RS I - m ij
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istanbul 2 No’lu Sube
Yonetimi Saglik Bilimleri
Universitesi Rektorliigiine
atanan Prof. Dr. Cevdet
Erdol’e hayirh olsun ziyaretinde
bulundu. Cevdet Erd6l’iin 6nemli
bir misyon iistlendigini s6yleyen
Sube Baskani Cesur Oztiirk,
Erdél’e yeni gorevinde
basarilar diledi.

Bayramda gérev yapan

saglik calisanlarini ziyaret
eden Saghk-Sen Karaman

Subesi, ¢calisanlarla bayramlagt.
Burada konugan Sube Bagkani
idris Giines, vatandaslara
gece giindiiz hizmet veren
saglik ¢alisanlarinin
fedakarligina degindi.

KARAMAN

=y
Saglik-Sen B 3TAMOM!
Kastamonu Subesi ——
liyelerine 32 isyeriyle 6zel W% EE————
indirim antlagmalari yaptr. W %
Antlagmalar kapsaminda g
liyelere ylizde 40’a varan
indirim saglanacagini séyleyen 4
Sube Baskani Mehmet 0z,
indirimlerden yararlanmak
icin Saglik-Sen liye kartinin
yeterli oldugunu belirtti.

KASTAMONU

Saglk-Sen Malatya Subesi,
doner sermaye sisteminde
yasanan sorunlari dile getiren
bir basin agiklamasi yapti.
Sube Bagkani Mehmet Bingol,
doner sermaye sisteminin artik
saglik calisanlarina fayda ve
motivasyon saglamak yerine
mutsuzluk verdigini soyledi.

MALATYA

Saglik calisanlan 4
Saglik-Sen Mersin Subesi
tarafindan diizenlenen “Sakh

Selale Doga Yiiriiylisii”nde
bulustu. Gergeklesen doga
yiirilylistiniin ardindan konusan
Sube Bagkani Hasan Ozer, saghk
¢ahisanlarinin da saghikh bir
yasam igin bol bol yiirimesi
gerektigini soyledi.
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Saghk-Sen Mugla Subesi
bayramda gorev yapan saghk
¢ahisanlarini yalniz birakmadi.

(¥ Sube Bagkani Ozcan Cicek, il

B genelindeki tiim yatakh saglhk

\ tesislerini ve 112 acil saghk

e hizmetleri istasyonlarini ziyaret
ettiklerini ve calisanlarla
bayramlagtiklarini ifade etti.

81 ilde “Emege Saygi,
Adalete Davet” temasiyla
¥ Memur-Sen sahaya indi.
illerinde gergeklesen eyleme
Saglhk-Sen Nigde Subesi de
katihm sagladi. Burada konugan
Sube Bagkani Ebuzer Dogan,
Toplu S6zlesme siirecinde
uzlagilan maddelerin
= Hakem Kurulu’unda yok
A L ws.  sayllmamasi gerektigini
WS = a  dile getirdi.

N\~ AILEIE DR e,

Saghk ¢ahisanlari,
Saglik-Sen Osmaniye
Subesi’nin diizenledigi
etkinlikte Zorkun Yaylasi'nda
doga yiiriiyusii ve piknik
yaparak stres atti. Etkinlikte
. konusan Sube Baskani Muhittin
= Cenet, yogun is yiiki altinda
- 3 ezilen saghk galisanlarinin

' ;&doéada yaptiklar etkinlikle

\ . bir nebzede olsa stres

~ "™ atuklarini soyledi.

o

y Saglik galisanlari ve

’ aileleri Saglik-Sen Samsun
Subesi’nin diizenledigi piknikte
bir araya geldi. Bafra’daki
etkinlikte konusan Sube Bagkani
ilyas Biger, saglk galisanlarinin
moral-motivasyonunun

yiiksek olmasi yiiriitiilen
saghk hizmetlerine olumiu
yansiyacagini belirtti.

Paramedikler Giinii

dolayisiyla Saglik-Sen Tunceli
Subesi 112 g¢aliganlarina
kahvalti ve hali saha magi

organize etti. 112 galisanlarinin
¢ok gergin bir ortamda galishigini
ifade eden Sube Bagkani Ozgiir
Kirmizitas, bu tiir etkinliklerle
¢alisanlarin stresini atmasina
vesile olduklarini soyledi.

TUNCELI

Saglik-Sen Nevsehir
Subesi gorev yaptiklari
kurumlarda saglik
¢ahisanlarina Muharrem
Ayi dolayisiyla agure ikram
etti. Muharrem Ayinin birlik
ve beraberlige vesile oldugunu .;t,'."
ifade eden Sube Bagkani 4%
Hakan Giindiizpolat,
asurenin hayatimizda 4
onemli bir yeri
oldugunu vurguladi.

Saghk-Sen Ordu Subesi, il

Saghk Miidiirliigii’'ne atanan

Dr. Mustafa Kasapoglu'na

hayirh olsun ziyaretinde
bulundu. Sube Bagkani Ahmet
Yilmaz, Kasapoglu'na hediye
takdim ederek gorevinde
basarilar diledi.

AFEEETENN LFGHE Ry ESEG EFRLY IR AFEE SRS paGaee

Sakarya il Saghk Midiirii
Dog. Dr. Aziz Ogiitlii, Saglik Sen
Sakarya Subesini yeni hizmet
binasinda ziyaret etti. Ziyaretleri
icin Ogiitli’ye tesekkiir eden Sube
Bagkani Abdullah S6nmez, saghk
¢alisanlarinin sorunlarini ve
taleplerini iletti.

SAKARYA

Hakem Kurulu’nun )

memura verdigi 2020 yilinda v ..
ylizde 4+4, 2021 yilinda yiizde '.'?3;'.
3+3 zam kararina Saglik-Sen
Trabzon Subesi tepki gosterdi.
Sube Baskani idris Aydin, yaptigi
aciklamada Hakem Kurulu’nun
adaletten sastigini ve enflasyon
karsisinda memuru dikkate

Saglik-Sen Usak ¢
Sube Yoénetimi Ulubey

112 istasyonunda goérev
yapan saglik caliganlarini
ziyaret etti. Ziyarette
¢alisanlarin sorunlarini ve
taleplerini dinleyen Sube
Bagkani Muhammed Ali
Aloglu, sorunlarin ¢ozimii
noktasinda yetkililerle
goriisecegini soyledi.



YOZGAT:

AK Parti Yozgat Milletvekili
Bekir Bozdag, Memur-Sen
Yozgat il Temsilciligini ziyaret etti.
Yozgat’taki STK’larin sorunlarini ve
taleplerini dinleyen Bekir Bozdag,
Saglik-Sen Yozgat Sube Bagkani

. Atakan Erciyas’la da kisa bir
istisare yapti.

Saglik-Sen Zonguldak
Subesi, Memur-Sen’in %
gergeklestirdigi “Emege
Saygl, Adalete Davet” eylemine
katildi. Eylemin ardindan konusan
Sube Bagkani Mehmet Ali Kara, .:;‘ 3
piyasadaki zam oranlarinin goz‘ ?’g
ardi edilmemesi gerektigini ve gum o
Hakem Kurulu nun buna gore

&
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Durmus, Ankara 2 No'lu Sube'nin Il Divanina Katild:

Saglhk-Sen Genel Baskani Semih Durmus, 5. Donem Toplu S6zlesme

gorismelerinde azim, kararhlik ve siireklilik arz eden bir miicadele
ortaya koyduklarini belirterek “Masadaki taleplerimiz de tavrimiz

da netti” ded.i.

Saglik-Sen Ankara 2 No’lu Sube’nin

diizenledigi il Divan Toplantisi

Kizilcahamam’da yapildi. Toplantida konu-
san Genel Baskan Semih Durmus, Toplu
Sozlesme oncesi sik sik kullandiklari “Ya
isini en iyi bilen olacaksin ya da isini en iyi
bilenlerle calisacaksin” s6ztnU hatirlata-
rak “Toplu sozlesme gorismeleri oncesi,

ile calistik. Tekliflerin sayisini azalttik ama
kapsamini tim memurlari kapsayacak sekil-
de genislettik” seklinde konustu.

il Divan Toplantisina ayrica Ankara
Universiteler Sube Baskani Ercan Oztiirk ve
Ankara 6 No’lu Sube Baskani Umut GUmU-
say da katild.

taleplerin belirlenmesinde nitelikli bir kadro

a.azizaslan@sagliksen.org.tr

DIKLENMEDEN DiK DURDUK

Abdiilaziz ASLAN / Genel Baskan Yardimcisi

Sosyal ve siyasal, bir siireci yagamanin iki
yonil vardir; bir hazirlik, iki siirecin idaresi.

Hele de sadece meselenin taraflarinin degil,
milyonlarin gozii kulagi sizin iizerinizdeyse,
siirecin her iki ayaginin da dengede gotiirmesi
gerekir.

Saglik-Sen olarak geride biraktigimiz 5.
donem toplu sozlesme siirecini 6zelde sendi-
kamizin, genelde Memur Sen ve baglh sendi-
kalarin riistiinti ispatladigi, diklenmeden dik
durdugu bir siireg olarak tarihe gecti.

Inantyorum ki bu durus bundan sonraki yol
haritamiza da 1s1k tutacaktr.

Dersimizi iyi ¢alisarak; diisiincemizi, yak-
lasimimizi, samimiyetimizi, amaglarimizi,
beklentilerimizi, durusumuzu ¢ok net bir sekil-
de 6nceden belli ettik.

Masanin hakkini vermek i¢in elimizden
geleni yapmaya cgaligtik.

Kurusun hesabinin durustan bagimsiz ol-
mayacagin1 masada ¢ok net bir sekilde goster-
dik.

Sendikalarin gérmesi, tartismasi ve ¢dzme-
si gereken sorun setini agik bir sekilde Gniimii-
ze koyan ve toplu sozlesmeyi hakem heyetine
gotiiren kamu igverenin bu tavri 4688 sayili
yasanin bu yoniiyle de mutlaka gézden geci-
rilmesinin ne kadar gerekli oldugunu bize gos-
termis oldu.

Hakem heyeti kendisinden adil karar bekle-
yen milyonlarca kisinin beklentisini bosa ¢ika-
rarak, 6zerkligini tartismaya acacak bir sekilde
kamu isverenin talimatlar1 ile hareket etti ve
adaletsiz bir karara imza atti.

Hakem hakemligini yapmayarak sadece
bir tarafi %100 memnun etmistir. Boyle bir
durum hakemin de hakemlik miiessesenin de
ruhuna aykiridir.

Saglik-Sen olarak 250.000’1 asan liyemiz-
den aldigimiz gii¢le sendikal durusun 6zgiin-
ligii, ozgirliigiini ortaya koyan bir yaklagim
sergiledik. Kamu isverenin son derece olum-
suz ve dayatmaci tavrina kars1 dik durduk,
yanlisa imza atmadik, teskilatimizin, yonetim
kurullarimizin ve istisare kurullarimizin ortaya
koydugu iradeye uygun davrandik.

Hig bir ¢alisanimiz disinda kalmayacak se-
kilde biitiin talepleri teklife dontistiirdiik. Ciddi
bir hazirlik siirecinin sonucunda oldukga giic-
lii, hakli, rasyonel, makul ve makbul tekliflerle
masaya gittik.

Doner sermayeden, icap nobetlerine, soz-
lesmelilerin kadroya alinmasindan lisans ta-
mamlamaya, YHSnin GiH’e atanmasinda,
gorevde yiikselmeye kadar vs. acil ¢oziim bek-
leyen 6nemli birgok konuyu masaya tasidik ve
geri adim atmadik.

Genis istisare stiregler sonucunda fede-
rasyonumuzun genele iligkin olarak sundugu

oransal zam ve genele iliskin diger teklifler ya-
ninda saglik calisanlarinin sorunlarina ¢éziim
olacak taleplerimizi igeren tekliflerimizi masa-
da izah ettik.

Hep miizakerelerden yana olduk ve higbir
surette masay1 muhatapsiz birakmadik.

Ancak Oyle zaman oldu ki masadaki karsi-
lastigimiz ve toplu s6zlesme ciddiyetine uygun
olmayan teklif ve tavirlar karsisinda tepkimizi
gecikmeksizin ve usuliince koymaktan da geri
durmadik. Miizakere ortam iiretildiginde ma-
saya oturup tekliflerimizi savunduk.

Kanaatimce bu durusumuz ve stratejimizle,
sendikamiza yonelik ezberleri bozduk.

Bozulan ezberle herkes sunu gérmiis oldu;
sendikal yasamda, kamu memurun amiri degil-
dir!

Saglik ve sosyal hizmet kolunda
Tiirkiye’nin en biiyiik orgiitlii giicli ve bagim-
siz bir sivil toplum hareketi olarak, sendikal
hareketimizin Onceliginin her zaman kamu
gorevlilerinin hak ve ¢ikarlar1 oldugunun altini
ciziyor ve ekliyoruz; sendikal bagimsizligimi-
z1, gliciimiizii medeniyet degerlerimizden ve
iiyelerimizden alarak ilkesel durusumuzla daha
da giliglenmektedir.

Neticede, diine gore yetki ve sorumlulugu-
muzda degisen hig bir sey yok.

Amacimiz, saglik ve sosyal hizmet gali-
sanlariin hakkini, hukukunu savunmak, kaza-
nimlarina kazanim katarak yasam standartlari-
n1 yiikseltmektir.

Selam ve dua ile...
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1-5. Dénem Toplu S6zlesme sirecinde
basta saglik ¢calisanlan olmak Gizere, besg
milyon 200 bin memur ve memur emeklisi
i¢in masada gilindeme getirilen talepler,
calisma barisini ve mesleki memnuniyetini
artiracak Gnemli konulardi. Hakl taleplerin
masada cbzlime kavusturulabilmesi icin
yodun bir calisma yiiritilmistir.

2- Miicadelemiz, Calisanlann mali ve sosyal
haklanini adalet, esitlik temelinde insani ve
vicdani bir seviyeye cikanlmasi miicadele-
sidir.

Sadjlik bakanh& ve Tip Fakiltelerinde calis-
rakta olan saglk calisanlarimin haklan
farkh kurumlarda esdeger unvanlardaki
calisanlara oranla oldukca eksik durum-
dadr.

Baska bir bakanlikta bir hemsire glinde
ortalama 8 saat ¢alisirken, Saghk Bakan-
hiinda ve Universite hastanesinde bir
hemsire glinde ortalama 13 saat galismak-
tadir. Bu durum saglik hizmetlerinde
cahsan tim unvanlann biiyiik élgide ortak
sorunudur.

Calisma siiresinin uzunlugu saghk ¢ahsan-
lannin is yagami ile aile yasami uyumunu
bozmus ve sadlik calisanlarin asosyal bir
yasama mahkum etmistir.

Bu nedenle saglik calisani istihndami DSO
standartlanina cikanlmaldir.

@ sagliksen.org.tr

3- Kamu calisanlannin birgok sorunu old-
ugunu biliyoruz, Bu sorunlann ¢éziimi
icinde sendikal miicadele veriyoruz. Ancak
bu tek basina yeterli degildir. Biirokratik
yapimin da hak ve ézgurlikleri
igsellestirmis olmasi gerekir. Onun igin
miicadelemiz, bir yéinliyle de kaliplasmis
biirokratik zihniyetin dedismesi ve
gelismesine yonelik olmalidir.

4- Déner sermaye sisteminin kurgusu
*daha cok calisana daha cok lcret Sdemek”
olarak belirlenmis

Ancak sistern dyle bir sekle evirildi ki, az
calisan cok Ocret almakta, cok calisan az
licret almaktadir. Bugiine kadar yapilan
tim diizenlemeler parayi bir ¢alisanin
cebinden alip diger ¢calisanin cebine koy-
maktan ibaret olmustur.

Sisternin geldigi nokta budur.

Déner sermaye sistemi adil dadilimin tesis
edilecedi bir sekilde yeniden yapilandinil-
malidir,

5- Lisans tamamlama ¢alisan insan kay-
naginin daha nitelikli hale gelmesi icin
onem arz etmektedir. Saghk turizminde
tilkemizin cazibe merkezi olmasinda da
editim dizeyinin yliksek olmasi gergeqi
gtz ardi edilmemelidir. Saglik calisanlar is
yogunlugu ve calisma sirelerinin uzun-

lugu nedeni ile drglin egitimlerine devam
edememektedirler. 2014 yilinda lisans
tamamlama hakkinin verilmesi ile birlikte
on lisans mezunlarinin tamarmi programa
kayit yaptirmislardir. Bu hak, tiim saghk 6n
lisans mezunlanm kapsayacak sekilde
yeniden diizenlenmelidir.

6- Toplu stzlesmede glindeme getird-
igimiz talepleri hayata gecirebilmek icin
bilgilendirici basin agiklamalar, kamuoyu-
nun dikkatini cekecek eylemler ve biirokra-
siyi harekete gegirecek sosyal medya pay-
lagimlari ile tim taraflan “yénetisim”
anlayisi ile ve “g6zim” odakh ¢alismaya
davet ediyoruz. Memur ve birokrasinin
kendi sorununu ¢bzecek iradeyi ortaya
koydugu &lgiide toplumsal sorunlan
¢ozecek iradeyi de ortaya koyacagina olan
inancimiz tamdr,

7-Teskilatina ve milletine karsi sorumluluk
bilincinde bir sivil toplum kurulusu olarak,
her zaman oldugu gibi istisare ve diyalog
ekseninde; degisime, déniisiime ve
gelisime yénelik bir kararhlikla hareket
edecediz. Memur-Sen'in "kurucu felsefesi’,
Tiirkiye'nin gelecedini insa edecek erdemli-
ler hareketi olmasicir. Bu bilingle eylemler-
imizi ve séylemlerimizi yikic dedil, vapici
bir anlayisla siirdrecediz.
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